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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELLATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

1A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Anche il PTPCT 2019 2021 risulta nel complesso attuato anche se
vanno rese pill costanti la formalizzazione di alcuni adempimenti
che il PTPCT prevede e il rispetto delle tempistiche, in particlare
per il pieno rispetto degli obblighi di pubblicazione. Si conferma,
come per gli anni precedent, la sostanziale impossibilita di
applicare il principio di rotazione del personale a causa della
ridottissima dimensione organizzativa (il PTPCT ne da atto). St
ritiene in ogni caso adeguato, in considerazione in particolare del
contesto interno e di quello esterno, sostanzialmente immutati, il
livello di efficacia delle misure previste ed attuate. Da evidenziare
ancora una volta l'incidenza positiva della formazione sull'efficacia
complessiva. Da migliorare e formalizzare il monitoraggio.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

L'aspetto critico di maggior peso ¢ costituito dalla ridotta
efficienza del processo di alimentazione dei dati, determinata dalla
non estesa difitalizzazione. Il processo di digitalizzazione in corso,
attuato per fasi, sta mettendo a disposizione, anche se con
gradualita, strumenti efficienti per la gestione delle attiviti previste
anche sc la priorita ¢ stata posta nell'attivazione interamente in
digitale della fase di avvio dei procedimenti amministrativi. Si
evidenzia l'avvio in queste ultime settimane della digitalizzazione
delle delibere.

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
dspetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

Lattivita di impulso e coordinamento & stata svolta attraverso il
coinvolgimento della struttura organizzativa, con i limiti che anche
per il 2019 vengono evidenziati nella sezione che segue. Anche nel
corso del 2019 gli uffici hanno dimostrato un buon livello di
collaborazione.

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

Si ribadiscono le considerazioni svolte negli anni precedenti,
poiche il quadro complessivo non & mutato. Le criticita sono di
carattere specificatamente organizzativo con riferimento, sia alla
molteplicita delle attivita richieste al Segretario Comunale (RPC) in
relazione al tempo disponibile (considerato che ¢ attualmente in
essere una convenzione di segreteria), sia alla quantita di
sdempimenti richiesti all'intera struttura in rapporto alla
dimensione organizzativa. Anche nel 2019 ¢ continuato il lavoro,
nell'ambito del processo di digitalizzazione in corso, per
progettare e successivamente implementare modalita
automatizzate ¢ standardizzate per la messa a disposizione dei dati
¢ delle informazioni allo scopo di migliorare tempestivita,
coordinamento ed efficacia di alcune fasi delle attivita, in
particolare per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione e
trasparenza. Si ritiene che le criticita evidenziate possano trovare
adeguata soluzione solo con l'attuazione di tale complesso
processo ed in particolare con l'automazione di alcune fasi che, a
sua volta, richiede pero notevoli risorse in termini di tempo-
lavoro.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazionc.

Le societa c gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074
del 21 novembre 2018)

Ulteriori Informazioni

: < i T .
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate ) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC
Il monitoraggio ¢ stato svolto in occasione dei controlli periodici
regolamento comunale sui controlli interni. Le modalita
B Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative % zione delle veritiche effettuate da ciascun responsabile
adottate) nei provvedimenti ativi & risultata complessivamente
migliorata cispetto al 2018. Permane qualche situazione in cui la
formalizzazione della procedura adottata ¢ risultata disomogenea.
44 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
5 A4 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
5 A Se non ¢ stato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2.8 pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  |Acquisizionc e progressione del personale
.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
cffetto ecconomico diretto ed immediato per il destinatario
284 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
cffetto cconomico diretto ed immediato per il destinatario
285 [Affari legali ¢ contenzioso
2.B.6 _|Incarichi ¢ Nomine
2.7 |Gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio
2B.8 |Arce di rischio ulteriori (clencare quali)
2.8.9  [Non si sono verificati eventi corrutti X
5E Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1__|Si (indicare lc motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effe un'integrazione tra il si di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
L ione ¢ parziale. La modalita di i one attuara ¢
T s o . relativa alla valutazione dei risultati dell'attivita di controllo
2.D.1  |Si (indicare le modalita di integrazionc) X o di regolariti 2 istrativa ¢ di vnlur.rfxunc del piano
pertormance.
202 |No (indicare la motivazionc)
2L |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
La mapy 1¢é Imente compl e copre il comples
delle attivicd dell'ente che presentano rischi corruttivi a livello di
macroprocesso. Non risulta ancora complratato il coordinamento
2E1 |Si X tra i processi mappati in oggetto ¢ quelli dichiarati in altre
repository (cs. sportello telematico polifunzionale, privacy). Da
aggiornare la suddivisione dei processsi nelle arce definite da
ANAC.
2E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati
26 Indicare se il. I"I.'PC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
razioni
2.G.1__|Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
3 Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali
3.A1 Si X
3.A2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2019
3.A3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019




Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

3B rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicta civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
3B.1 i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetto)
Digitalizzazione del Protocollo. Conservazione sostituitiva digitale.
Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di Gfm: O.“-]m(_: M mecwum S!md £ ;\cccssxl)!l{ F.I\Q sul sito W,Cb'
3B2 . . " . : " Digitalizzazione dei conteatti. Sportello polifunzionale telematico
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzat) per la presentazione delle istanze in modalitd integralmente digitale.
Digitali one delle delibere di consiglio comunale.
Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ socicta partecipate ¢/o X X e
controllate con riferimento all’ adozionc ¢ attuazione del PTPC o di [," c‘o.ns.ld(fmzmnc del limitato “‘l_mc delle parteipaziont d,cfmuw
3B.3  [adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se lmmm{l di vn]gnlunz.:d;'?e-rw .sv?lnlll 2 b‘lSL l"ﬁh ;lccordtnrrcl:{:;-.n A
I'amministrazione detience partecipazioni in enti e socicti o esercita ?On,tfo— ,? mlm O{;n..s ¢ socterd alle quati f Comune hia affidato
servizi in house .
controlli nei confronti di enti e socicta)
Con riferimento alle misure ulteriori di cui al punto 8.2 del PTPCT
T 2019-2021 I'attuazione ¢ sostanzialmente completata. Non ¢ stato
ancora attivato il meccanismo di consul I ivi
previsto Per quanto riguarda le misure che dipendono dalla
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio digitalizzaione delle attivita, si teatta di completare tale processo
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu come evidenziato in altei punti della relazione. E' stato
iC efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia definitivamente implementato e reso accessibile on line lo sportello
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 telematico polifunzionale che consente I'avvio delle pratiche del
dell'Aggioramento 2015 al PNA): Comune in formato esclusivamente digitale. Per quanto riguarda le
misure specifiche indicate a pag. 33 dell'aggiomamento 2015 del
PNA, si evidenzia che alcune di esse sono gia attuate nell'ente ¢ ne
era stato curato l'inserimento nel PTPCT gid in occasione
dell'aggiornamento 2016-2018.
3D Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3D.1_|Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2  |No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Digitalizzazione del Protocollo. Conservazione sostituitiva
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flusst digitate, .Gmc un-ln-le.su“proc.cdum S.mtd £ u.ce:s""h:? FAQ
LA ) . W sul sito web. Dig dei P
informatizzati di dati) polifunzionale tel icoperlap ione delle istanze in
modalita integralmente digitale.
wik2 No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
"Amministrazione trasparentc”, ha l'indicatore delle visite
4.B.1  |Si (indicare il numero delle visite)
4.B.2  [No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite)
iC Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (riportarc il numero di richicste pervenute e il numero di richieste
4C1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4C2 [No
B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
iBi Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D.2  [No
4E __ [Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4.E.1__|Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
1E2  |No
&F E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
+F1[Si
4F2  [No
56 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
$G Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno Annuale in occasione della verifica degli obblighi previsti dalla
riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi) griglia della trasparenza.
4G.2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non cra previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Il li\'clllo di nd.cmpimcnm cc\m[-)lcssivo cin rcrmini‘ di tcn'lpcslivit{l 3
. . " Lo e = comp ¢ molto buono. Si veda a tale proposito I'esito della
+.H d_l traspacenza m‘d’lc.nnc.lo t.qun‘l.l song .lc prncipaliinadempienze valutazione annuale "griglia della traspacenza - ANAC. La struttuca
r PR Lpr pali fattori che rallentano del sito risulta adeguata: vedi valutazione condotta mediante la
adempimento: "bussola della trasy za" hetp:/ /www llanopa.it/bussola .
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specifi alla pi i della corruzione
541 |Si




No, anche sc la misura cra prevista dal PIPC con riferimento all'anno

5.A2 5019
_ No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢& stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (piu risposte possibili)
5C1  [SNA
5C2 |Universita
5C3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
Gruppo Entionline (Soluzione sl - Servizi per gli enti locali
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali) SolWeb stl - Software ¢ prodotti tecnologici per gli enti
locali).Programma triennale di formazione in corso.
5C5 [Formazione in house
Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della La formazione ha affrontato la tematica della prevenzione delle
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con corruzione da un punto di vista prettamente tecnico ¢ generale
5D [|particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e completando il percorso iniziato alla fine del 2018. Si ritiene che la
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari f sia stata adegy Da pro cicli di formazione
i ai partecip i specifica per le aree a rischio piu elevarto.
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
i Indicare il numcfo'di \m.ité di personale dipendente di cui & Situazione al 31.12.2019
composta I' azione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati 5
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 21
Come gid evidenziato nelle celazioni per gh anni 2015, 2016, 2017 ¢
&l Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del 2018, la dimensione organizzativa limitata non consente la
personale come misura di prevenzione del rischio. rotazione del personale per la sostanziale assenza di una pluralita di
livelli adeguati e professionaliti concorrenti sui medesimi ruoli.
— Si (riportare i dati quantitativi di cui si disponc relativi alla rotazione
dci dirigenti, dei funzionari ¢ del restante personale)
6B No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
6B3 No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
6Bt Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
Si
No
5 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
TR Si (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violazioni
accertate)
Faz No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
TA3
2019
La misura ¢ prevista al punto 8.1.7. del PTPCT T 2019-2021. I
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica PTPCT y_l’.“_]c ﬁ"‘f Vi pm\‘is.rc. prevede l'equiparazione alle
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: T del ruolo di resp bile di posizione
organiz a. La misura ¢ ritenuta efficace.
i INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertatc) Nessuna violazione.
SA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle I‘;}-;g;‘-’i“;;;j‘ﬁm] A p‘u‘npliisltz s:i‘iii ﬁlqul:pzl(:w;j:?‘ulcl
8B [situazioni di incompatibilita per particolari posizioni posizioni dirigenziali del ruolo di responsabile di posizione
dirigenziali: organizzativa. La misura ¢ ritenura efficace.
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
SR Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si Regolamento comunale.
o No, anche s la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
0A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
0B Se non ¢& stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
i Indicare se sono pervenute 1 i sullo svolgi to di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati:




9.C1

Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni

accertate)
9.C2  [No
1o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per I'inoltro e la
10.A  [gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
bblici dell” inistrazione:
10.A.1[Si vedi misura 8.1.10
TGS No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
HAS No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
108 Se non & sm.m a(.u'vn(n la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
10.C Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
g i mezzi sono inol le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email email dedicata
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
gnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1_|Si (indicarc il numero di casi)
10.E2  |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1__|Si (indicare il numero di casi)
10.F2_ |No
Anche se la email dedicara accessibile unicamente dal RPC
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente costituisce un buono strumento per la segnalazione di possibili
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare illeciti, la misura va sicuramente migliorata con l'attivazione,
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni prevista dal 2019, di un sistema informatizzato, ad es. quello messo
discriminatorie; a disposizione direttamente da ANAC, che garantisca
maggiormente 'anonimato del segnalante.
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato ad il codice di portamento che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL |Si
11.A.2  |No (indicarc la motivazionc)
Se & stato ad il codice di portamento, indicare se sono
18 stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’'amministrazione:
11.B.1 St
11.82  |No
Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
nc |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
et Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
1.2 |No
- Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
1D Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D2 [No
Le modalita di elaborazione e adozione del codice di
. |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione comportmento sono rircnute adeguate. E'ncccss-.lno programTase
1E % . un aggironamento del codice di comportamento in oggetto per il
del codice di comportamento: 2020, a seguito del doumento ANACA dell'ottobee 2019 ¢ in
relazione al nuovo CCNL delle funzioni locali firmato il 21.5.2018.
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
12A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A.2 |No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penal ril i a carico dei
dipendenti:
12.8.1_|Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  |Si, multa (indicare il numero)




Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicace

12C2
il numero)
12.C. Si, licenzi: > (indicare il numero)
12 Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
2D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pi reati):
12D.1_|Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 _|[Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3 _[Si, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D.4  [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 _|Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  |Si, induzionc indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istigazionc alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-di5 c.p.
12.D.10_|Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
B Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
c.p.
12.D.12_[Si, altro (specificare quali)
12.0.13 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
5 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i p di i penali (Indi il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendenti p di i disciplinari per violazioni del codice di

comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:

Si (indicare il numero di procedimenti)

No
13 ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001

13.A  |(partecipazione a issioni e gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.4.2  |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

BB Si (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di
tutela)

1382 |No

B Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

Bel Si (specificare se sono st‘n(i adottati criteri di pubblicita
dell'affidamento di incarichi)

13.C2  |No, anche sc sono stati affidati incarichi di arbitrato

13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D [soggetti esterni all’ inistrazione con riferi o alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piti risposte possibili)

13.D.1 _|Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

3D Si, richieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate

13.D.3  [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le

13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:

14A  [ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in altro atto

14A1 |organizzativo la disciplina per l'attuazione della rotazione
straordinaria

14.A2 . L . " ; ;
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti ¢ le qualifiche rivestitc)

1443 No, anche sc¢ la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019

CiRkd No, la misura non cra prevista dal PTPCT con riferimento all'anno
2019

15.A.  |PANTOUFLAGE

1541 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage

15.A.2|Si (indicare quanti ¢ quali casi)

1543 |No

158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure peril dei casidip 1l

15.B.1 [Si (indicare le misure adottate) 8.1.8. del PTPCT 2019-2021

15.8.2

No




