
COMUNE DI PREGNANA MILANESE
    CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

All. 01

DOTAZIONE ORGANICA (G.C. 25/2023 del 08/03/2023) 

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI E SERVIZI GENERALI

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA
 

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2023 - 2025

NOTE

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO - CONTABILE

1 1 1
Coperto con contratto a tempo 
determinato ex art. 110 TUEL in 
attesa dell’espletamento della 
procedura selettiva

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO

2 2

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO – CONTABILE

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI

4 4
N. 1 operatore part time 83,33%

Accesso B1 AREA OPERATORI ESPERTI / 
OPERATORE DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI

1 1 1) assunzione ai sensi della L. 
68/1999

TOTALE 9 0 9 1



SETTORE ASSETTO E USO DEL TERRITORIO

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA 

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2023 - 2025

NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 

1 1

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

1 1

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

2 1 3  2 1 ) n. 1 istruttore tecnico 
cesserà il 01/11/2023 per 
pensionamento;
2 ) n. 2 istruttori tecnici da  
assumere con decorrenza, 
rispettivamente 01/04/2023 e 
01/11/2023

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE ESPERTO 
GIARDINIERE

1 1

TOTALE 6 1 7 2



SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA’ 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA al 

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2023 - 2025

NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / ASSISTENTE 
SOCIALE – FUNZIONARIO DEI 

SERVIZI SOCIALI 

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI

1 1
1) part time 83,33%

Accesso B1
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI SOCIO 
ASSISTENZIALI

1 1

TOTALE 3 3 0

SETTORE EDUCATIVO CULTURALE

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA  

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2023 -2025
NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO SERVIZI 

AMMINISTRATIVI - CONTABILI 

1 1

C
ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 1 1
1) part time 83,33%

C
ISTRUTTORI / BIBLIOTECARIO

1 1

TOTALE 3 3 0



SETTORE POLIZIA LOCALE

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA  

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2023 - 2025
NOTE

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 

1 1

C ISTRUTTORI / AGENTE POLIZIA LOCALE 3 4 1  Assunzione prevista da 
aprile 2023

TOTALE            4 5 1

La dotazione organica è pari a n. 27 posti.



AGGIORNAMENTO DOTAZIONE ORGANICA dal 01/09/2023

AGGIORNAMENTO DOTAZIONE ORGANICA dal 01/09/2023 (G.C. ____/2023 di aggiornamento del PIAO) 

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI E SERVIZI GENERALI

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO
a luglio 2023

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA
Al 01/09/2023 

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2024 -2026

NOTE

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO - CONTABILE

1 1
Assunzione avvenuta con 
decorrenza 01/07/2023

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO

3 3 1) aggiunto n. 1 posto di Istruttore 
amministrativo con decorrenza dal 
01/09/2023

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO – CONTABILE

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI

4 1 3
1) cancellazione di n. 1 posto di 
operatore dei servizi amministrativi 
dal 01/09/2023;
2) N. 1 operatore part time 83,33%

Accesso B1 AREA OPERATORI ESPERTI / 
OPERATORE DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI

1 1 1) assunzione ai sensi della L. 
68/1999

TOTALE 9 1 9



SETTORE ASSETTO E USO DEL TERRITORIO

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO
AL 01/07/2023

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA 
al 01/09/2023

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2024 -2026

NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 

1 1

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

1 1

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
TECNICI

2 1 3  1 ) n. 1 istruttore tecnico 
cesserà il 01/11/2023 per 
pensionamento;
2 ) in corso la selezione per n. 
2 istruttori tecnici da  
assumere con decorrenza, 
rispettivamente, 01/08/2023 e 
01/11/2023

C ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO 

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE ESPERTO 
GIARDINIERE

1 1

TOTALE 6 1 7 0



SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO
AL 01/07/2023

PERSONALE 
CHE 

CESSERA’ 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA al 

01/09/2023

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2024 -2026

NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / ASSISTENTE 
SOCIALE – FUNZIONARIO DEI 

SERVIZI SOCIALI 

1 1

Accesso B3
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI

1 1
1) part time 83,33%

Accesso B1
AREA OPERATORI ESPERTI / 

OPERATORE DEI SERVIZI SOCIO 
ASSISTENZIALI

1 1

TOTALE 3 3 0

SETTORE EDUCATIVO CULTURALE

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA al 

01/09/2023

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2024 -2026
NOTE

Accesso D3 FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO SERVIZI 

AMMINISTRATIVI - CONTABILI 

1 1

C
ISTRUTTORI / ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 1 1
1) part time 83,33%

C
ISTRUTTORI / BIBLIOTECARIO

1 1

TOTALE 3 3 0



SETTORE POLIZIA LOCALE

CATEGORIA

(CCNL 2018) 
AREA E PROFILO PROFESSIONALE

(CCNL 2019 – 2021)
PERSONALE 
IN SERVIZIO

PERSONALE 
CHE 

CESSERA' 
NEL 2023

DOTAZIONE 
ORGANICA al 
01/09/2023

ASSUNZIONI 
PREVISTE PIANO 

2024 -2026
NO
TE

D FUNZIONARIO ED E.Q. / 
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 

1 1

C ISTRUTTORI / AGENTE POLIZIA LOCALE 4 4  1) n. 1 agente assunto con 
decorrenza 16/05/2023 a 
mezzo di mobilità esterna

TOTALE 5 5 0

La dotazione organica rimane di n. 27 posti.


