
 

SCHEMA DI DOMANDA 

 

All’Ufficio Personale  

del COMUNE DI PREGNANA 

MILANESE 

Piazza della Libertà n, 1 

20006 Pregnana Milanese (MI) 

 

 

INTERPELLO AI SENSI DELL’ART. 3 BIS DEL DECRETO LEGGE N. 80/2021, PER LA 

COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI 

ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI (AREA DEGLI ISTRUTTORI) PRESSO IL COMUNE DI 

PRREGNANA MILANESE – RISERVATO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL’ELENCO 

PREDISPOSTO DAL COMUNE DI PARABIAGO (rif. prot. 8885 del 07/11/2022 – successivamente 

aggiornato rif. prot. 2840 del 14/04/2023) 

 

 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME ………………………………………………………………………………………………………………. 

NOME……………………………………………………………………………………………………………………… 

DATA DI NASCITA …………………………………………. 

LUOGO DI NASCITA ……………………………………………………. PROV……………………………………. 

CODICE FISCALE ……………………………………… 

CITTADINANZA …………………………………………. 

RESIDENTE A……………………………………………………………. PROV……………………………………. 

INDIRIZZO …………………………………………………………………CAP………………………………………. 

TELEFONO …………………………………. 

E-MAIL …………………………………………………………………... (obbligatoria) 

PEC …………………………………………… 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione specificata in oggetto ed a tal fine, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole della 

responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime 
 

DICHIARA 

 

(barrare con una crocetta e completare tutte le caselle che interessano) 

 

1.  di essere cittadino italiano 

 

Ovvero  

 



 

per i cittadini non italiani: 

 

 il possesso della cittadinanza in uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;  

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana;  

 adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 

per i familiari di cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi: 

 

 la titolarità del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente; 

 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana;  

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

per i cittadini di Paesi terzi:  

 la titolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

 il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 

(con esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);  

 il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

  adeguata conoscenza della lingua italiana;  

 

2.  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………………………. 

 

(in caso di cancellazione o non iscrizione) di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: 

………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  di godere dei diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani) 

 

4.  di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo 

 

5.  il diploma di scuola media superiore di durata quinquennale (maturità).  

 

6.  di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

 

ovvero 

 

 di avere riportato le seguenti condanne penali (precisare gli articoli del Codice Penale) 

………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 di avere i seguenti procedimenti penali in corso …………………………………………………. 

 

7.  di essere fisicamente idoneo alla specifica mansione e di essere in possesso dei requisiti fisico-

funzionali e fisico-attitudinali richiesti 

 

8.  di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari e di trovarsi al riguardo nella seguente 



 

posizione (per i cittadini soggetti a tale obbligo) ……………………………………………. 

 

9.  di essere in possesso del diploma dei seguenti titoli: 

a) diploma di geometra conseguito presso l’Istituto …………………………………..……….... nell’anno 

…………………………………. con la votazione di …………………..; 

oppure 

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio di scuola superiore 

……………………………………………….. conseguito presso l’Istituto 

……………………………………… di …………………………… nell’anno …..……….. con la 

votazione di ………………….., nonché del diploma di laurea in 

………………….………………………….. conseguito presso 

…………………………………..……….... in data …………………………………. con la votazione di 

………………………………..; 

(la seguente dichiarazione deve essere resa dai candidati in possesso di titolo di studio conseguito 

all’estero): 

 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero e dichiarato equipollente al titolo di 

studio italiano richiesto dal bando di selezione o riconosciuto ai sensi dell’art. 38 del Decreto legislativo 

30/03/2001, n. 165 ai fini dei pubblici concorsi:  

 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

oppure 

 

 di aver presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza del seguente titolo di studio 

straniero o di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del Decreto legislativo 30/03/2001, n. 165 e che la 

procedura è attualmente in corso come si rileva dall’allegata copia dell’istanza inviata: 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10  di aver prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto 

legislativo 30/03/2001, n. 165, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato/indeterminato 

 

11  di avere adeguata conoscenza della lingua Inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse anche con riferimento al profilo professionale oggetto della selezione. 

 

12  di possedere i seguenti titoli di precedenza/preferenza: 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13.  di aver ricevuto l’informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati personali ai sensi 

del Regolamento Europeo n. 679/2016 allegata al fac simile della presente domanda. 

 

14  di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016 e 

delle disposizioni vigenti. 



 

 

15  di essere consapevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli 

atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000. Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, 

qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, 

decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera. 

 

 

Data ……………………………… 

 

(Firma del candidato/a - non autenticata) ……………………………………. 

 

Allegati:  

 

− COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ 



 

 
TITOLI DI PREFERENZA 

(barrare con una crocetta ciò che interessa) 

 

 

Categorie di soggetti che nei concorsi pubblici hanno preferenza  

a parità di merito ed a parità di titoli 

 

A parità di merito, i titoli di preferenza sono: 

❑ gli insigniti di medaglia al valore militare; 

❑ i mutilati, invalidi di guerra ex combattenti; 

❑ i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

❑ i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

❑ gli orfani di guerra; 

❑ gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  

❑ gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

❑ i feriti in combattimento; 

❑ gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 

❑ i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

❑ i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

❑ i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

❑ i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti in guerra; 

❑ i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati 

dei caduti per fatto di guerra;  

❑ i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio 

nel settore pubblico e privato; 

❑ coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

❑ i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico: n. _____figli 

❑ gli invalidi ed i mutilati civili; 

❑ i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma 

❑ servizio civile volontario nazionale (Legge 06/03/2001, n. 64) 

 

 

Data, ……………… 

 

(Firma del candidato/a - non autenticata) ……………………………………. 
 
 
 
 
 

Si ricorda che, a parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata nell’ordine: 
- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno 
- dalla minore età. 
Ai fini dell’applicazione delle preferenze per figli a carico, si intendono i figli di età inferiore ai 18 anni compiuti, ovvero senza limite di età 
nel caso si trovino, a causa di infermità, nell’assoluta e permanente impossibilità di dedicarsi a proficuo lavoro, che siano conviventi del 
candidato risultanti dallo stato di famiglia e che la citata condizione di infermità risulti, in maniera espressa, da certificazione rilasciata 
dalla ASL: Nessun altro tipo di certificazione medica può essere accettata in sostituzione. 


