|LEGGE 18 GIUGNO 2009 N. 69 "DISPOSIZIONI PER LO SV ILUPPO ECONOMICO, LA SEMPLIFICAZIONE, LA COMPETITIV ITA' NONCHE' IN

Pubblicazione dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale per Area Organizzativa di riferimento. Rapporto tra il n°dei giorni
complessivi di assenza e il n°dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolate: ferie, festivita, malattie,
aspettative, congedo obbligatorio maternita, congedi parentali, permessi ecc.

mese di GIUGNO 2009

giornate di assenza
(ferie, malattie,

permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 1 0 21 4,76% 0,00% 20 95,24%
servizi generali 6 26 4 126 20,63% 3,17% 100 79,37%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi
informativi 4 16 2 84 19,05% 2,38% 68 80,95%
Assetto ed uso del territorio 7 40 3 147 27,21% 2,04% 107 72,79%
Educativo culturale (Servizi Istruzione, culiura, Sport e
tempo libero 3 8 0 63 12,70% 0,00% 55 87,30%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 9 0 63 14,29% 0,00% 54 85,71%
Polizia Locale 5 39 8 121 32,23% 6,61% 82 67,77%
|tota|e 29 139 17 625 22,24% 2,72% 486 77,76%
MESE DI LUGLIO 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 0 0 23 0,00% 0,00% 23 100,00%
servizi generali 6 33 8 138 23,91% 5,80% 105 76,09%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi
informativi 4 26 0 92 28,26% 0,00% 66 71,74%




Assetto ed uso del territorio 7 36 0 161 22,36% 0,00% 125 77,64%
Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e
tempo libero 3 22 0 69 31,88% 0,00% 47 68,12%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 16 0 69 23,19% 0,00% 53 76,81%
Polizia Locale 5 20 10 131 15,27% 7,63% 111 84,73%
|tota|e 29 153 18 683 22,40% 2,64% 530 77,60%
MESE DI AGOSTO 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 15 0 21 71,43% 0,00% 6 28,57%
servizi generali 6 71 0 128 55,47% 0,00% 57 44,53%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi
informativi 4 47 0 84 55,95% 0,00% 37 44,05%
Assetto ed uso del territorio 7 87 0 149 58,39% 0,00% 62 41,61%
Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e
tempo libero 3 24 0 63 38,10% 0,00% 39 61,90%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 25 0 63 39,68% 0,00% 38 60,32%
Polizia Locale 5 82 40 121 67,77% 33,06% 39 32,23%
|tota|e 29 351 40 629 55,80% 6,36% 278 44,20%
MESE DI SETTEMBRE 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 5 21 23,81% 0,00% 16 76,19%
servizi generali 6 18 3 126 14,29% 2,38% 108 85,71%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi
informativi 4 2 0 84 2,38% 0,00% 82 97,62%




Assetto ed uso del territorio 7 16 1 147 10,88% 0,68% 131 89,12%
Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e
tempo libero 3 1 0 64 1,56% 0,00% 63 98,44%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 12 0 63 19,05% 0,00% 51 80,95%
Polizia Locale 5 57 47 121 47,11% 38,84% 64 52,89%
|tota|e 29 111 51 626 17,73% 8,15% 515 82,27%
MESE DI OTTOBRE 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 2 0 22 9,09% 0,00% 20,0 90,91%
servizi generali 6 12,5 8 132 9,47% 6,06% 119,5 90,53%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi
informativi 4 3,5 3 88 3,98% 3,41% 84,5 96,02%
Assetto ed uso del territorio 7 13 13 154 8,44% 8,44% 141,0 91,56%
Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e
tempo libero 3 1,5 0 66 2,27% 0,00% 64,5 97,73%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 2 1 66 3,03% 1,52% 64,0 96,97%
Polizia Locale 5 58 57 130 44,62% 43,85% 72,0 55,38%
|tota|e 29 92,5 82 658 14,06% 12,46% 565,5 85,94%
MESE DI NOVEMBRE 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %
settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 0 0 21 0,00% 0,00% 21,0 100,00%
servizi generali 6 1 0 126 0,79% 0,00% 125,0 99,21%




sviluppo economico, attivita produttive e servizi

informativi 4 4 4 84 4,76% 4,76% 80,0 95,24%
Assetto ed uso del territorio 7 16 15 147 10,88% 10,20% 131,0 89,12%

Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e
tempo libero 3 3 0 63 4,76% 0,00% 60,0 95,24%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 2 0 63 3,17% 0,00% 61,0 96,83%
Polizia Locale 5 61 58 121 50,41% 47,93% 60,0 49,59%
[totale 29 87 77 625 13,92% 12,32% 538,0 86,08%

MESE DI DICEMBRE 2009
giornate di assenza
(ferie, malattie,
permessi retribuiti, L. giornate di % di
104, congedi per assenza assenza
personale maternita e congedi (ferie giorni % di (ferie giorni %

settore totale parentali escluse) | lavorativi assenza escluse) | presenza | presenza
dirigente 1 4 0 21 19,05% 0,00% 17,0 80,95%
servizi generali 6 24 0 126 19,05% 0,00% 102,0 80,95%
sviluppo economico, attivita produttive e servizi 3 8 0 63 12,70% 0,00% 55,0 87,30%
Assetto ed uso del territorio 7 21 0 147 14,29% 0,00% 126,0 85,71%
Educativo culturale (servizi istruzione, cultura, sport e 3 17 0 62 27,42% 0,00% 45,0 72,58%
Servizi alla persona (servizio socio-assistenziale) 3 6 0 63 9,52% 0,00% 57,0 90,48%
Polizia Locale 6 54 46 129 41,86% 35,66% 75,0 58,14%
[totale 29 134 46 611 21,93% 7,53% 477,0 78,07%




