COMUNE DI PREGNANA MILANESE
- PROVINCIA DI MILANO -
PiAzzA LIBERTA’ N. 1 —C.A.P. 20010

codice 11067

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 60 Del 07-05-14

Oggetto:
RELAZIONE PER L'ESERCIZIO 2013 IN MERITO AL PIANO
TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE.

L'anno duemilaquattordici il giorno sette del mese di maggio alle ore 18:30,
nella Sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi e nei termini di legge.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MAESTRONI SERGIO ROMEO SINDACO P
BOSANI ANGELO VICE SINDACO P
MIRRA GIANLUCA ASSESSORE P
DEGANI FABIO ASSESSORE P
BOSANI SUSI ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5e assentin. 0.

Assume la presidenza MAESTRONI SERGIO ROMEO in qualita di
SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Folii Alberto.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta Ia seduta ed invita
la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni
sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica [N

Immediat. eseguibile S
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Oggetto: RELAZIONE PER L'ESERCIZIO 2013 IN MERITO AL PIANO TRIENNALE DI
RAZ|ONALIZZAZIONE DELLE SPESE.

PARERI OBBLIGATORI Al SENSI DEL D.LGS. N. 267 DEL 18/08/2000

- Artt. n. 49 comma 1, n. 147 bis e n. 151 comma 4 -

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’' TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato
GAIERA GAETANO CARLO

Co DR

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario
GAIERA GAETA[\IO CARLO

RAL CAS

N

PARERE: Favorevole SOTTO IL PROFILO DI LEGITTIMITA'
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati i seguenti riferimenti:

- articolo 16 comma V del D.L. 6/7/2011 n. 98 convertito nella L. 15/07/2011
n. 111 che consente di destinare il 50% dei risparmi annui derivanti dal
Piano di razionalizzazione delle spese;

- deliberazione della G.C. n. 27 del 22 febbraio 2012 di approvazione del
Piano di razionalizzazione delle spese;

- deliberazione della G.C. n. 118 del 3 ottobre 2012 d'integrazione e
aggiornamento al Piano triennale di razionalizzazione delle spese;

- deliberazione della G.C. n. 115 del 9 ottobre 2013 di aggiornamento del
Piano triennale di razionalizzazione delle spese;

- articolo 5 comma Xl quinquies D.L. 6/7/2012 n. 95 convertito nella L.
7/8/2012 n. 135 di definizione dei criteri della distribuzione dei compensi;

- articolo 6 D.Lgs. 1/8/2011 n. 141;

- deliberazione Corte dei Conti sezione regionale di controllo del’Emilia
Romagna dell'11/10/2012 n. 398 circa le possibilita di erogazione del
dividendo di efficienza;

- deliberazioni Corte dei Conti sezione regionale di controlio del Veneto n.
532 del 27/07/2012 e circolare Ragioneria generale dello Stato con nota del
20/07/2012 circa l'esclusione di queste somme dai limiti previsti dall’art. 9
comma |l bis del D.L. 78/2010;

Vista la relazione predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario, dell’ 11
marzo 2014, sulle economie realizzate nel corso dell’esercizio 2013 per un
totale complessivo di euro 17.909,94= il cui 50% & destinabile al fondo per
legge nel limite stabilito dalla Giunta Comunale e cioé fino al 10% del fondo
parte fissa e variabile meno lettera k) CCNL 1/4/1999, quindi per euro
7.435,33=;

Dato atto che il Revisore dei Conti in data 00 aprile 2014 ha certificato il
conseguimento dei risparmi derivanti dal piano triennale di razionalizzazione
delle spese per I'anno 2013 ammontante ad euro 17.909,94=:

Atteso di dover destinare I'importo di euro 7.435,33= al fondo per il trattamento
accessorio al personale dipendente;

Dato atto del rispetto dei limiti di legge riferiti al personale dipendente e
constatato il rispetto del Patto di stabilita interno per I'anno 2013;

Richiamato il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
A voti unanimi espressi ai sensi di legge,

DELIBERA
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1)

2)

3)

4)

5)

di destinare la somma di euro 7.435,33= al fondo per il trattamento
accessorio al personale dipendente nel bilancio per I'esercizio 2014 quale
somma derivante dai risparmi ottenuti con il Piano triennale di
razionalizzazione delle spese, con esclusione delle Posizioni Organizzative;

di prevedere la spesa nel predisponendo bilancio per I'esercizio 2014 ai
sensi del D.Lgs. 118/2011, piano integrato dei conti 1.11 - 1.1.1.1.4 32910
Salario accessorio;

di provvedere all'erogazione dei compensi riferiti ai risparmi per I'esercizio
2013 previa valutazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, una
volta approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2014, da erogarsi nel
2015;

di allegare quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario dell'11 marzo 2014 e
la certificazione del Revisore Unico del 15 aprile 2014;

di pubblicare la deliberazione sul sito internet istituzionale con
comunicazione alla parte sindacale.
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ALEGARD U.C. Sc2oin

COMUNE DI PREGNANA MILANESE -

(Provincia di Milano)

SETTORE AFFARI GENERALI E FINANZIARIO

RELAZIONE 2013 PIANO TRIENNALE RAZIONALIZZAZIONE SPESE

RIFERIMENTI NORMATIVI E DELIBERATIVI:

articolo 16 comma V del D.L. 6/7/2011 n. 98 convertito nella L. 15/07/2011 n.
111 i1 50 per cento dei risparmi annui derivanti dal Piano di razionalizzazione
delle spese puo essere destinato alla contrattazione integrativa per ’erogazione
dei premi di cui all’art. 19 del D.Lgs. 27/10/2009 n. 150;

G.C. n. 244 del 22/12/2008 Programma Triennale di razionalizzazione delle
spese per i trienni 2008 — 2009 — 2010 € 2009 —2010 -2011;

G.C. n. 27 del 22/02/2012 approvazione Piano triennale di razionalizzazione
delle spese i risparmi del 2012, confrontati con le spese del 2011 saranno
inseriti nel fondo per il miglioramento e ’efficienza dei servizi a favore del
personale dipendente nell’esercizio 2013; la G.C. con la deliberazione indicata
ha posto come limite fino al 10% del fondo parte fissa e variabile meno lettera
k) quindi euro 74.353,26= e cioé euro 7.435,33=; |
G.C.n. 118 del 03/10/2012 d’integrazione e aggiornamento al Piano triennale
di razionalizzazione delle spese per la manutenzione degli impianti di
illuminazione pubblica; G.C. n. 115 del 9 ottobre 2013 di aggiornamento;
Relazione del Responsabile Settore Finanziario del 01/03/2013 sui risparmi di
spesa conseguiti nel 2012;

Certificazione del Revisore Unico del 19/03/2013;

G.C. n. 43 del 03/04/2013 d’approvazione della Relazione sui risparmi di spesa
dell’esercizio 2012, totale risparmi euro 17.965,75= da destinare in parte al
fondo per il miglioramento dei servizi a favore del personale dipendente per
euro 7.435,33= come indicato nel Contratto Collettivo Integrativo Decentrato
anno 2013 sottoscritto il 13/11/2013 ed inviato all’Aran il 13/11/2013, somma
da erogare nel 2014;

articolo 5 comma XI quinquies D.L. 06/07/2012 n. 95 convertito nella L.
07/08/2012 n. 135 ai Responsabili e al personale che risulti meritevole in
numero non inferiore al 10% della totalita dei dipendenti e cioé essendo i
dipendenti n. 29 il 10% ¢ arrotondato a non meno di tre dipendenti, ¢ attribuito
un compenso maggiorato di importo compreso tra il 10 e il 30 per cento
rispetto al trattamento accessorio medio attribuito ai dipendenti delle stesse
categorie;

PIAZZA DELLA LIBERTA® | 1 = CAP. 20010
02 93967 L/CINTRALINC 1203967206 — 207 = 208 - 209 - 211 SETTORE FINANZIAR) - FAX 102,42501,717
C 76302701539 — IIHOO60
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Comune di Pregnana Milanese

Categoria | N° dip. | € erogati 2012 | Media € erogati 10% 30%
A 1 € 401,71 € 401,71 € 40,17 € 120,51
B 10 € 9.327,86 € 923,79 €92,38 €277,14
C 12 € 28.023,63 €2.335,30| €233,53 € 700,59
D 6 € 11.609,00 €1.934,83| €193,48 € 580,45
Totali 29 € 49.362,20 €1.702,14 | €170,21 €510,64

= articolo 6 D.Lgs. 01/08/2011 n. 141 la differenziazione retributiva in fasce si
applica nelle more dei rinnovi contrattuali all’erogazione dei premi derivanti
dall’utilizzo delle economie di spesa derivanti dai Piani triennali di
razionalizzazione delle spese;

= deliberazione Corte dei Conti sezione regionale di controllo dell’Emilia
Romagna 11 ottobre 2012 n. 398 il dividendo di efficienza derivante dalle
economie dei Piani triennali di razionalizzazione delle spese, pud essere
erogato solo a consuntivo I’anno successivo alla pianificazione;

= il 50 per cento dei risparmi serve altresi al pagamento degli oneri riflessi,
secondo gli orientamenti che la giurisprudenza contabile ha espresso in
occasioni analoghe (vedi incentivi per la progettazione: parere Aran ral n. 183
consultabile sul sito www.aranagenzia.it e circolare Mef n. 19/2002);

= deliberazioni Corte Conti sezione regionale di controllo del Veneto n. 532 del
27 luglio 2012 e circolare - della Ragioneria generale dello Stato con nota del

- 20 luglio 2012, secondo cui le economie derivanti dai Piani di

razionalizzazione delle spese sono escluse dal limite previsto dall’art. 9 comma
I bis del D.L. n. 78/2010 che dispone che le somme del trattamento accessorio
al personale dipendente non possono essere superiori a quelle del 2010.

ATTESTAZIONI: |

" articolo 1 comma 557 della L. 27 dicembre 2006 n. 296 riduzione progressiva
della spesa di personale, la riduzione & stata rispettata e il relativo prospetto
dimostrativo allegato al Rendiconto della gestione 2013;

= articolo 9 comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito nella L. 30
luglio 2010 n. 122 di riduzione del trattamento accessorio in base al personale
in servizio, il dettato normativo & stato controllato e rispettato e il relativo
prospetto dimostrativo & allegato al Rendiconto della gestione 2013;

= articolo 76 comma 7 del D.L. 25 giugno 2011 n. 98 convertito nella L. 15
luglio 2008 n. 112 di non superamento del limite del 50% dell’incidenza della
spesa di personale sulla spesa corrente comprendendo pro quota anche il costo
del personale delle societa partecipate, calcolato come indicato dalla
deliberazione della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 14 del 2011,
rispettato, la percentuale & pari al 20,79%;

RAZIONALIZZAZIONE SPESA 2013.D0oCX
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Comune di Pregnana Milanese

Patto di Stabilita Interno per Iesercizio 2013: rispettato.

ECONOMIE REALIZZATE:

risparmi riferiti alla manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica a
seguito di ricerche di mercato, volte a contenere il monopolio delle attivita
manutentive, favorendo la concorrenzialita del mercato con riduzione dei costi
a parita di servizio. Al capitolo di spesa 1080203 101600 “Gestione impianti
pubblica illuminazione” si era impegnata la spesa di euro 64.000,00=nel 2011
mentre si € impegnata la spesa di euro 58.000,00= nel 2012, e nel 2013 di euro
50.000,00= risparmio uguale euro 8.000,00=. I risparmi potrebbero anche
essere superiori all’importo indicato una volta giunti alla completa definizione
del procedimento di acquisizione di tutti gli impianti di illuminazione pubblica
da parte del Comune, non essendo ancora completata questa assegnazione.

risparmi diversi per cancelleria ed altri acquisti di beni, a seguito ed in
continuazione dell’attivita di dematerializzazione degli atti che stanno
comportando una riduzione dei costi di gestione. Collateralmente ai risparmi
ottenuti per carta ed attivita di procedimento amministrativo, oltre all’ adozione
della firma digitale sui mandati e sulle reversali d’incasso si & sempre piu
approfondita la conoscenza dei programmi informatici che colloquiano tramite
internet, con maggiore utilizzo e conoscenza del programma di Tesoreria BPM
Banking. Quest’attivita di collegamento con la Tesoreria Comunale ha
consentito di ottenere risparmi sulle spese vive del servizio. Si & inoltre cercato
di evitare di effettuare alcune spese per ottenere i risparmi previsti, si & cercato
di prestare maggiore attenzione all’utilizzo delle macchine tecnologiche,
stampanti, fax e fotocopiatrici: si & aumentato 1’uso della posta elettronica, si
sono impostate le fotocopiatrici su fronte e retro e si & posta particolare
attenzione allo spegnimento delle macchine specialmente nel periodo estivo
per evitare surriscaldamento degli apparecchi e malfunzionamenti. Per la
preparazione dei documenti relativi ai bilanci di previsione ed ai rendiconti
della gestione si & utilizzato maggiormente lo strumento informatico sul sito
internet istituzionale, si sono altresi effettuate in proprio le copie minime da
consegnare ai Consiglieri richiedenti ottenendo risparmi sulle spese di
tipografia. I risparmi di cancelleria all’assistenza scolastica derivano dalla
continuazione e completamento delle attivita d’ informatizzazione delle
attivita di ristorazione scolastica e del pagamento dei buoni mensa, utilizzando
una ricarica tramite la tessera sanitaria degli alunni, si & potuto abbandonare il
sistema dei blocchetti cartacei per i quali non ¢& stato pit sostenuto il costo. I
risparmi sopra esposti non hanno prodotto aumenti di spesa in altri capitoli di
bilancio.
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Comune di Pregnana Milanese

Cancelleria, varie ecc. Impegni 2011 | Impegni 2012 | Impegni 2013
1010203 10100/2 trascr.verb. | € 800,00 | € 200,00 | € 0,00
1010203 10300/3 celebraz. € 1167499 | € 10.406,00 | € 10.248,00
1010302 14800/10 altri beni € 3.374,28 | € 604,85 | € 412,16
1010702 27400/1 canc.anag. | € 878,28 | € 656,40 | € 0,00
1030103 46200/10 sp.diver. € 2.800,00 | € 1.800,85 | € 957,11
1040103 56800/10 sp.div. € 1.100,00 | € 900,00 | € 484,00
1040202 58207 acq.altri beni | € 500,00 | € 175,85 | € 0,00
1040203 59800 sp.div. € 2.542.28 | € 2.498,70 | € 1.998,34
1040302 61700 beni div. € 2.755,96 | € 1.000,00 | € 800,00
1040502 64100/5 mat.vario € 5.992,52 | € 3.139,31 | € 1.699,93
1040503 65400 spese pulizie | € 1.500,00 | € 1.399,60 | € 697,00
1040503 65400 spese manut. | € 3.523,14 | € 2.120,00 | € 521,81
1080203 101600 gest.illum. | €  64.000,00 | €  58.000,00 | € 50.000,00
1090303 116102 rimoz.cust. | € 10.000,00 | € 5.000,00 | €  2.500,00
1090303 117300 antirandag. | € 2.041,84 | € 560,00 | € 233,27
Totali € 113.483,29| € 88.461,56 | € 70.551,62

Per consolidare i risparmi di spesa si ¢ raffrontato solo 1’impegnato del 2012 con
quello del 2013, per una differenza pari ad € 17.909,94=,

SITUAZIONE RIEPILOGATIVA

Risparmi realizzati anno 2013 Importi
Risparmi per cancelleria varie ecc. € 9.909,94
Risparmi per impianti pubblica illumin. | € 8.000,00
Totale risparmi realizzati anno 2013 € 17.909,94
50 % destinabile al fondo per Legge € 8.954,97
Massimo destinabile al fondo per G.C. ¢ 1A

ATTESTAZIONI FINALI E CONSIDERAZIONI

Si attesta che i risparmi realizzati nel 2013 per le finalita della presente relazione,
ammontano a complessivi euro 17.909,94= ed il 50% dei medesimi pud essere
destinato all’aumento del fondo incentivante la produttivita ed il miglioramento dei
servizi per il personale dipendente fino al limite indicato dalla G.C. e cioé per euro
7.435,33=

Non si € tenuto conto di tutti gli altri risparmi ottenuti sul bilancio 2013 riconducibili
a specifici e puntuali obblighi di legge.

\\SERVER\WORKAREA\FINANZIARIO\RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE\RELAZIONE PIANO TRIENNALE
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I risparmi cosi ottenuti, in particolar modo quelli riferiti agli impianti di pubblica
illuminazione si avranno anche negli esercizi futuri.

Tale aumento & riconducibile al Fondo per il miglioramento della produttivita da
prevedere al capitolo 1010801 32910 “Fondo salario accessorio” del predisponendo
bilancio per I’esercizio 2014.

Nell’importo di euro 7.435,33= si intendono compresi gli oneri riflessi a carico ente.
Il numero di persone che riceveranno la corresponsione del premio non puo essere
inferiore a tre.

I limiti minimi e massimi per persona per categoria professionali sono indicati nella
tabella riportata al primo punto della presente relazione.

Potranno ricevere la corresponsione del premio sia le Posizioni Organizzative che il
restante personale dipendente.

Si inoltra la presente relazione:

v" al Revisore Unico per la prescritta certificazione;

v' al Segretario Comunale per la successiva approvazione da parte della G.C.
Una volta approvata dalla Giunta Comunale la presente relazione sara pubblicata sul
sito internet istituzionale come prescritto dalle norme vigenti e comunicata alla parte
Sindacale. ' ' '

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Gaetano Carlo Gaiera

%M
Pregnana Milanese, li 11 marzo 2014
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Avscato G.C. 60/30/1(4

Comune di Pregnana Milanese

(Provincia di Milano)

Oggetto: Piano triennale e razionalizzazione spese

La sottoscritta Elisabetta Civetta, Revisore dei Conti del Comune di Pregnana Milanese, ricevuto in

- data 15 aprile 2014 la relazione 2013 inérente il piano triennale e razionalizzazione delle spese
Visto I’art. 16 c. SdelDL 98/2011; | |
Vista la relazione predisposta dal Responsabile del Servizio Finanziario;
Visti i dati qontabili nonché la delibera di gilint';a di approvazip‘ne del. piano t-riénnale;
| - - Certlfica | |

g 11 consegulmento dei nspamn denvantl dal plano tnennale d1 razwnahzzazmne del]e spese per -
Parino 2013 ammontante ad euro 17 909 9= e dettaghatl alla pagma 4/5 della relazmne

predisposta dal Responsabile del Servizio Fi manzmno
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CO
M:ESTRONI SERGIO ROMEO 2 Ei Folli Alberto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio aln. 336 e sul sito
internet istituzionale di questo Comune il giorno e che la

stessa rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Pregnana Milanese, li

CEBErSRTRE

CERTIFICATO ESECUTIVITA®

Si certifica che la suestesa deliberazione non assoggettata al controllo
preventivo di legittimita e’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.
134 — comma 3 — del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Pregnana Milanese, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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