COMUNE DI PREGNANA MILANESE

- PROVINCIA DI MILANO -
PiAzzA LIBERTA’ N. 1 - C.A.P. 20010

codice 11067

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 87 Del 13-06-12

Oggetto:
PIANO DELLA PERFORMANCE 2012.

L'anno duemiladodici il giorno tredici del mese di giugno alle ore 18:30,
nella Sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi e nei termini di legge. -

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di guesto Comune:

MAESTRONI SERGIO ROMEO SINDACO P
BOSANI ANGELO VICE SINDACO P
MIRRA GIANLUCA ASSESSORE P
DEGANI FABIO ASSESSORE P
BOSANI SUSI ASSESSORE P

ne risultano presentin. 5eassentin. 0.

Assume la presidenza il Signor MAESTRONI SERGIO ROMEOQ in qualita di
SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signora SOGNO DR.SSA
GIULIANA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni
sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica IN

Immediat. eseguibile S




COMUNE DI PREGNANA MILANESE

- PROVINCIA DI MILANO -
PiazzA LIBERTA' N, 1 — C.A.P. 20010

codice 11067

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE 2012

PARERE:  Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
| 1l Responsabile del Settore interessato
1 3 -~ GAIERA GAETANO CARLO
3 o Cn A
RGN ,
PARERE:  Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE
Il Responsabile det Settore Finanziario
GAIERA GAETANO CARLO
. b
/.'
PARERE:

Favorevole SOTTQO IL PROFILO DI LEGITTIMITA

Il Segretaric Comunale
SOGNO DB.S,SA GIULIANA
e T Ay L (T
PR

_ )}




COMUNE DI PREGNANA MILANESE
' « PROVINCIA DI MILANO -
Pi1azzA LIBERTA’ N. 1 = C.A.P. 20010

codice 11067

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 27.02.2012,
sono stati approvati il Bilancio di Previsione per l'esercizio 2012 ed i suoi
allegati (Relazione Previsionale e Programmatica 2012/2014 e Bilancio
Piuriennale 2012/2014),

Dato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 18 aprile
2012 & stato approvato il Rendiconto della Gestione per 'esercizio 2011;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 23 maggio 2012 con la
quale veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione per Fesercizio 2012 edil
Piano Dettagliato degli Obiettivi sempre per I'esercizio 2012;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 70 del 2 maggio 2012 mediante la
quale veniva approvata la Relazione sulla performance 2011,

Richiamato F'art. 10 del D.Lgs. del 27 ottobre 2009 n. 150 che stabilisce, al fine
di assicurarla qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, l'approvazione di un documento
programmatico denominato Piano della Performance da adottare in coerenza
con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria di bilancio;

Visti gli indicatori di attivita dei processi dellEnte, allegati al Piano della
Performance;

Visto il vigente regolamento di contabilita dell'ente approvato con deliberazione
del C.C. n. 114 del 1995 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione della G.C. n. 37 del 29 marzo 2000;

Visto il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 267/2000;

Visto Fart. 48, comma 1 e 3, del Testo Unico degli Enti Locali approvato con
D.Lgs. 267/2000 in merito alle competenze della Giunta Comunale;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del C.C. n. 31 del
12/5/2000 e 'ultimo aggiornamento con deliberazione del C.C. n. 7 del
27/2/2012;

Visti i pareri espressi ai sensi del'art. 49 TUEL in ordine alla regolarita tecnico
contabile;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
- PROVINCIA DI MILANO -
PlAzzA LIBERTA’ N. 1 - C.A.P. 20010
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DELIBERA

1 - Di approvare il Piano deila Performance per I' esercizio 2012 rappresentato
dal documento allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (Allegato A1 processi ed Allegato A2 Obiettivi di miglioramento
e sviluppo);

2 - Di dare atto che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri
favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.49, comma
1, del D.Lgs 267/2000 e per quanto riguarda il parere di legittimita da parte del
Segretario Comunale.
inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE
Ai sensi dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, stante I'urgenza di
rendere operative le disposizioni di questo atto deliberativo al fine di consentire
la gestione del bilancio;
A voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art.134 —
quarto comma — de! D.Igs 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n. 87 del 13-06-2012 - Pag. 4 - COMUNE D! PREGNANA MILANESE



AUEGATs 6. %1204

:

COMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi)

PIANO DELLA
PERFORMANCE

~ (PDF)
PROCESSI
2012

ART. 10 D.LGS. 27 OTTOBRE 2009 N. 150

Allegato Al) deliberazione Giunta Comunale n. del 00/06/2012



COMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi)

ANALISI SWOT deliberazione Civit n. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2012

ANALIS| DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI DEBOLEZZA (weaknesses)

1 Flessibilita organizzativa

2 Presenza di eccellenze industriali ed interessanti
opere architettoniche da valorizzare

3 Vicinanza con la citta di Milano
4 Basso indice di criminalita. elevata presenza di
associazioni di volontariato, elevata disponibilita di

risorse umane cittadine

5 Disponibilita di spazi per nuovi insediamenti sia
artigianali che industriali o commerciali

1 Dimensione organizzativa minima

2 Mancanza di estesi spazi a verde nel centro storico

3 Esistenza di aree degradate
4 Elevato costo di manutenzione delle strade

5 Presenza di complessi industrializzati non utilizzati

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

MINACCE (threats)

1 Previsioni di espansione urbana alle periferie

2 Presenza di aree verdi alle periferie, parchi, corsi
d'acqua da poter valorizzare

3 Presenza di manodopera con competenze
specialistiche

4 Alto livello di scolarizzazione
5 Possibilita di ottenere finanziamenti per il territorio

mediante expo 2015 e la capacita di progettare il
futuro

1 Aumento dei servizi necessari ai nuovi insediamenti
urbani quali costi aggiuntivi da sostenere

2 Difficolta di controllo per evitare discariche abusive
sul territorio di competenza molto esteso

3 Esistenza di grosse attivita industriali in crisi

4 Elevato rischio di non vivere |a vita cittadina datala
vicinanza con Milano

5 Mancato recupero delle aree boschive e dei fontanili
estensione aree a verde elevati costi per pulizia
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - PROCESS! 2012
COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M)
N. DESCRIZIONE PROCESSO N. PROGRAMMA E SETTORE
1 Gestire la comunicazione istituzionale 1 Affari generali 4 Educativo cult.

2 Supporto organi istituzionali uffici segreteria
3 Gestire le procedure protocello e posta
4 Attivita di anagrafe stato civiie ed elettorale
5 Erogare servizi cimiteriali
€ Gestire il sistema raccolta rifiuti
7 Gestire la pianificazione terrioriale
8 Gestire il rispetto norme materia edilizia
9 Gestire sportello unico delle imprese
10 Progettare lavori edilizia pubblica
11 Manut.ordinaria e straordinaria strade
12 Gestione del verde pubblico
13 Gestire i rapporti con le soc.partecipate
14 Gestire le entrate ed i tributi locali
15 Gestire la programmazione finanziaria
16 Gestire acquisti beni e servizi economato
17 Gestire i servizi informativi
18 Geslire le risorse umane
19 Gestire il Piano Offerta Formativa
20 Gestire i servizi pre post scuola
21 Gestire il servizio di ristorazione scolastica
22 Gestire il trasporto scolastico
23 Gestire i corsi di nuoto
24 Gestire la biblioteca
25 Eventi culturali
26 Iniziative sportive
27 Gestire la sicurezza stradale
28 Vigilanza
29 Vigilanza attivita edilizia
30 Gestire le sanzioni amministrative
31 Regolamentare fe attivity produttive
32 Contributi economici
33 Servizi socio assistenziali
34 Servizi ad anziani in difficolta
35 Servizi socio ricreativi
36 Servizi tutela minori
37 Sostegno all'occupazione lavorativa
38 Assegnazione alloggi
39 Segretariato sociale
40 Programmazione progetti sociali
41 Asilo nido .

1
2
3
4
1
2
3
4
5
3]
7
8
1
2
3
4
5
6
1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5
1
2
3
4
5
6
7
8

9

1 Affari generali

1 Affari generali

1 Affari generali

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Teenico

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

3 Seyvizio finanziario
3 Servizio finanziario
3 Servizio finanziario
3 Servizio finanziario
3 Servizio finanziario
3 Servizio finanziario
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucativo culturale
4 Eucative culturale
5 Polizia Locale

5 Polizia Locale

5 Polizia Locale

5 Polizia Locale

5 Polizia Locale

6 Servizi Sociaii

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

6 Servizi Sociali

10 4 Eucative culturale



COMUNE Dt PREGNANA MILANESE [Mi)

[ Deliberazione Civit n. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2012
POSIZIONE NELLA | ), \ 6y pERFORMANCE
Al R | TR RA
NOME E COGNOME COMPONENTE | RWOLD sSusLﬁ:i;g ';E'E ';@%ESSO P comperenze specriche | _STRYTTY
INTERNO |EsTERNOIPROGRAMMA [PROGESSO
1JLuCiLLA BONIFORT: B4 |COLLABORATORE PROFESSIONALE  |PROTOCOLLD sl 1 3
2mARINA CATTANED D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO AFFARI GENERALI Sl 1 RESP.
3|aANTONELLA SALVIp 83.33% B7  |COLLABORATORE PROFESSIONALE  |SEGRETERIA sl 1 2
A|PROSPERO SALERNG 83 |MESSO NOTFICATORE MESSO NOTIFICATORE sl 1 2
SIELISABETTA AMARITI D3 ]RESPONSABILE FUNZIONARIO UFFICIO TECNICO Sl 2 RESP.
6JANDREA BARBAGIA €4 JISTRUTTORE ANAGRAFE E CED ] 13 45
7JARIANNA CIPRANDI 85 |COLLABORATORE PROFESSIONALE  {ANAGRAFE 51 1 4
SHDOMENICO CARNUCCIO C5 lisTRUTTORE GEQOMETRA JUFFICIG TECNICO Sl 3 tuth
SICONCETTA IELO B7 CQOLLABORATORE PROFESSIONALE ISEGRETERIA UFF TECNICO Sl 3 tutti
10| GIOVANNI MARRA B4P QPERAID IUFFlCIO TECNICO S5l 3 1678
11JMARCQ PARINI B6 GIARDINIERE IUFFICIO TECKICO Sl 3 1678
12|VIRNA SIRONI p.t 69,44% Cc5 |ISTRUTTORE GEOMETRA IUFFICDO TECNICO 51 3 1678
13IMAURIZIO ZOCCOLAN pt 55.55% Ad OPERATORE ECOLOGICO IUFFI’CIO TECNICQ 1 3 1678
14JENRICO CIBIN Ad* AGENTE POLIZIA LOCALE IPOLlZIA LOCALE Sl 5 12345
15]ALESSANDRA DALL'ORTO D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO IPOLIZIA LOCALE 51 5 RESP.
16JANGELINA DONATO C4q AGENTE POLLZIA LOCALE —[POUZEA LOCALE Sl 5 12345
17FLAVIO FERZOCQ 2 AGENTE POLLZIA LOCALE IPOLlZIA LOCALE 3l 5 12345
18JSAMANTHA DI VITD C1 AGENTE POLIZIA LOCALE IPOLJZ!A LOCALE 8l 5 12345
19{MICHELE RAVI 1 AGENTE POLIZIA LOCALE IPOL!ZIA LOQCALE Sl 5 12345
ZDmARIA LUISA COLOMBO D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO IEDUCATNO CULTURALE 51 4 RESP.
21]MARA ZAMPEDRI pt 83,33% C4 ISTRUTTORE JUFFICIO SCUCLA sl 4 12345
2210LAUD!0 VEGEZZt c3 ISTRUTTORE IBIBLUOTECA 1] 4 578
23!MARIA CRISTINA COLOMBOQ B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE RAGIONERIA 51 3 3
24[MARIA GRAZIA PRAVETTONI C5 IISTRUTTORE PERSONALE ECONOMATO Sl 3 46
25[MONICA GROTTO (o] IISTRUTTORE TRIBUTE 51 3 2
26|GAETANO CARLO GAIERA D3 [RESPONSABILE FUNZIONARIO SERVIZIO FINANZIARIO sl 3 RESP
2TIANTONELLA DE NOTARIS p1 83.33% B4 [COLLABORATORE PROFESSIONALE SERVIZI ALLA PERSONA 5l 6 1358
28| GIORDANA FIROZZI 84P  |ASSISTENTE DOMICILIARE SERVIZI ALLA PERSONA. sl 6 2345
29 CINZIA MONTOCLI D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO SERVIZI ALLA PERSONA ué‘:‘lv 6 RESP.
T EN
3| GIULIANA SOGNQ DIR. SEGRETARID COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE ' ZIONE SEGR. SEGR.

* decedulo il 30 marzo 2012
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COMUNE DI PREGNANA HILANESE (MI)

STRUTTURA - DATI ECONDMITO PATRIMONZALE

e
ot xm? e ) moa T B w2 _(
T Inceme Iromanirie Pttt Tty Dt talan Tredmazhe Accurtein Incimiats nizide
Avanzo appicato provislont definitvenen 0o T T L R T . - ] : -
ned tatale 555.000,00 _ __: 1.004 15200 o 10%5.777.00 o 404 521,00 o 47.59100! 86.941,00
1 - bt 1u|3n,77A 1709 mz_u‘ z.mm.uA z‘num‘m- 2 m.mn. 2147 mso- z.m.m.u. 1axs 336 54 um.us.oo' 3.505.777.52 3910.438,00
2+ TragferimeTtc SLto L.128.704.37 936 561,98 50750 995.470,58 170200883 LM2.873.09 1.225.701,12 1188 440,87, 138.231.07 13691716 118 404,00
3 - Extratrintare 1412 mz_nr 1.om3 an7_snA 1 m.qss,ul 14% m‘zzA 1327 SIB,ZT— 1 ::u‘z.‘z,m_ 1737 GEJJI- £ 82% 2M.12] uu.ma'r. Tz P05 165974900
4 - Abenarom, trast., e, 2546555, 256.599.72 THLZ 2.277.774.50 156617038 1423, 20050 1.701.029.58 1286, 487 4] et b 431,06 2.411.598,00
S - Eritrate o acL, Crasm o0 6,00 0,00 0,00 290 200,00 0.0 0,00 2.00 .00 0.00 500.300,00
[6 - Serviz como tern 395.760.01 34500, 1 356 3T0E) a3 IBE 085,47 367 59503 06 181,11 420595, 40! 51 Masa 4202179 §90.0900,00
LEc ' chotl
Tetale arirats L‘.‘ﬂ AETLARLST  EAe M 1.3!..211,!!: THRLOMLES  S812 15 T916.0NT T2 5] LPETIZ  &IMLENT I *.3BE 520 0
Thod a7 e . A ... SN SURDR-- . ¥ S
1 - Spesa comrerte AT 3512 74087 41737700 1.440.742,9 5281 3.9 33530113 5,380 516,54 5.738 510,27 E012.22%596 4L2ETEN 5.782.930,00
2 - Spese C/Capdie 3005 48,03 117555094 2.955. 15800 163107533 2 #9731 14 8030355 1.092.489,3% 1174 815.82] Gl 90595 249 2.566.600,00
3 - Rimoorss o presrt 9.092.35 S52.2420.87 932.500,23 932500, 13 206 540 60 386 540,69 696, 775,94 656,775, 54) 669103 %6910 7 500,00
4 - SEran CONTO tara 39576001 s N 1963781 380 184,21 38808542 733085 405.181,11 37205587 577.760.58 w7087 #90 000,00
[Totabe spasn RES108457  ESTR4ELSS  BIILSOALD  RESTANT,FS  ASSS.7NA1S.  LMSITIIS: Tsreuns  Teszaenss| raaramdr  aserieom] #5057, |
Gatiome fasicht i
2008 000 2018 a1 B 2
1 Trtrane L408.55 1,04 12487107 130347782 1180.499.36 TR 55297419 RIS 451.550.08 MG T4, 13 700.000,00
2 Contribut ¢ nasfenment 1797505 421571 2055HO EL5IT IstaEis 1013.50 I 35.145,56] 526 57 07,58 35.000,00
3 :Exﬂwwu 459 m.w_ My ”‘N HOSH 2 . Jiz.546,07 A HE 4575 w502, 55 18120, 7%| 48,265, 35 190.569,25 250.609,00
4 .Coﬂ(m conte cagtale m.m.sc_ 50020234 8.15450 53.47‘.?{ 168.153,07 16447400 146.580.65 100,88 F‘I.ID.II‘ 43305263 140.000,00
5 Accensiont th presht £O4. 186, 75 B4515 7 SHETONE 125.500, 14 A1 600 414060,96 9.60| A14006.00 143,184 80 300.000,00
6 jS«vm conto tarzt . 00 amao LEL TS 548350 eI M4 174174} 53600 13,50 £5.000,00
Totate rusiesd i antraty RLSITRIS  LLASSSAIE AL LMLOTLON, 1,296.074,33 LAMTREY  sasast ] 22PN LAIYEM 148000004
=y 0 ol ot mlz
L "Spese ronem L2709, LD%0 565,80 L2457 27 HEII1E 1AL 9900 1149%.% 1668.006.79] 106041401 1090572,15 2 020.000,00
F] "Spese per vestments GA56.727,88 2.1DOB6Z60 547018505 BIE TS 510909158 0.7 S 657 M0 10Hoo06] 6445118 1677 41929 6,000.000,00
3 RATHIOOMSG & prests W32 203870,5% ITLIS %5718 .09 000 000 200 00 0,80 .
4 :5&101!! RS L “1.251,09_ a1 563.61' HIHE 33.2%,!_ 17 ?3‘.4?. a2 ” 97:',40‘ vz SJAM"' 12.940,21] L7.000,00
Totale residul su spese W42 E1A 43 1N, I.M.I.?I_.,‘. LEI2 31484  GHILMLM LALLM LSBHLON. 1745700 RO3P04LM  1TEL1M,T1 5.017.004,08 |
Indic] per analiel finsniaris
Descriziona o0 =) R 2008 o1 T 012
Trasterment! dusio Statd
(Enerata T, 2, careg. 13 PLATS, 28 LR o] 171450785 Li#0214.50 96.190,00 52.004,00
DS 388 460,63 ¥207450 27209086 Arsszm 191.925.00 211 .560,00
(Speya Ta. {, lmery. 6) .
Sresa del } 208, 3087 1300 550,34 103,
" T, Intee. 01 108252792 1.085 278,38 110087829 13134498 103550, 1.103.236,00
[Quota Coortale mutun 649092, 912,500,23 385,640 69 596,775,534 I57.456,00 347 000,00
(Spesa T, 3, cat. 1)
[Amtcipanars & cassa 000 o LX) oM 0.0% £.00
I STRUTTURA - DATI ECONOMICG PATRIMONIALL
IGrldn di aukonomis finandisris
Descririons 207 2008 2009 X0 E 7012
1 hutonomis nansiatis
x 1917% 83.18% 508.96% 78,50% 97.50% 97,91%
Entrate correntd
LAutonomla impositiva
Entrate iributarke 53,12% 50,75% 45,84%: 48,64% 62,27% 64,74%
Entrate comentl
3, DipundenTa statisie
L 18,08% 15,53% 29,85% 19,70% 14,08% 0,91%
Entrate comenti
Grado di th del Bilanco
Indicaton 007 2008 Fod . 10 EIH 017
1. Rigidits strutturale
S065) pevsondle+ {2+ 39.11% 43,26% 0,78% 35,26% 25,12% 29,21%
Entrate orrenti
1. Rigidith per cott pattonale
19.98% 19,77 19,31% 18.17% 16,77% 19, 3
Entrate comenti
3. Rigldith pur indubitamerte
i + 19,13% 23.53% §1,47% 16,0%% 8,03% 9,81%
Entrate correnti
Praxsione fiscale af erarisle pro-capite
Thdlcator) 2007 2008 o] 210 | 2018 2012
1. Prassicne smtrata proprie pre-capie
13 i ' € 684,75 € 706,12 € 580,35 € 671,51 €531,07 € 795,74
Numero abitanti
2. Pressions tibutsria pro-caplta
€459,49 €420,78 € 385,81 €411,95 €592,26 € 558,63
Numero abitann
3. Indsbitamanta locale pro-capits
ican - € 165,45 €199,75 €96,53 €£13592 € 76,40 € 79,80
Kumers abdanti
4. Teasfanimetet srarial pro-capite
d i € 156,38 € 131,81 €251,26 €167.69 € 133.86 €74
Nuten: aecann
Capacith gestionss
Indicater 007 ) ] B0 Wil 2612
1. Incichanza residul attivi
Residyl i 37.48% 31,88% 23,80% 20,82% 28,95% 15,54%
Totale accertamenh
T Incidenzs residud passivi
Besiiu) passeed 92.01% 74,70% T.84% 112,86% 105,65% 8163%
Totake
. Velodth di risc vssiona wntrate proprie
i itk & + 65,05% 82,12% 42,80% 95,16% 76,54% W
Arcertament) Inoé 1+ )
&, Valecita di pagamanti spase corrent]
Pagament) hitclo § 15,88% 74,80% 63,39% 100,37% 85,55% BO%
Impegas titok 1




STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

ANNO D12

Personale in servizio

Descrizione 2007 2008 2009 010 2011 m2
Ditigenti L00 ' 100 _ 0,00 1,00 100 1,00
Pasizion Organizzative 6,00 _ 6,00 5,00 5,00 6,00 6,00
Dipendenti 200 0 2w 220 2300 23,00 23,00
Totale Personale in servizio 28,00 2000 -~ 27,00 30,00 30,00 30,00
Etd media del personale
Descrizione 2007 B 2008 o 2009 2010 2011 2012
Dirigenti 49,00 . 50,00 0,00 5500 56,00 57,00
Posizioni Organizzative 44,00 . 45,00 ) 46,00 48,00 49,00 50,00
Dipendenti 43,00 ‘ 43,00 44,00 44,00 45,00 48,00
Totale Eth Media 45,33 46,00 45,00 49,00 50,00 51,00
Indici di assenza
Descrizione 2007 ] 2008 ] 2009 2010 2011 2012
Malattia + Ferie + Altro 19,33% 16,29% 20,37% 19,77% 19,77% 19,77
Malattia 2,27% 1,11% 2,54% 2,92% 2,92% 2,92
: Indici per la spesa del Personale
Descrizione ] 2007 . 2008 ] 2009 ] 2010 ] 2011 ) 2012
Spesa complessiva per il personale . €1.083.527,92 €1085.378,88 € L.108.878,27 €1.i113449,87 € 1.103.550,34 - € 1,103.235,00
Spesa per la formaziong (stanziato) € 8.000,00 € 4.500,00 € 7.000,00 € 12.506,00 € 3.500,00 € 3.500,00
Spesa per la formazione [impegnato) €7.351.16 €288650  E7.000,00 €12.500,00 € 3.500,00 € 3.500,00
Spese correnti £4642.72530 €4827.372,09 €5.281.30391 €6.056.02500 €60122269 € 5782.930,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2007 2008 S8 2010 2011 2012
1. Costo personale su spesa corrente ‘
e mplessiva 23,34% 22,48% 21,00% 18,39% 18,36% 19,08%
Spese Corrrenti
2. Costo medio del personale
53 complessiva per: €38697,43 €3742686 €41.06957 € 37.115,00 € 36.785,01 € 36.774,53
Numero dipendenti
3. Costo personale pro-capite
complessiva personal €172,78 € 167,47 € 162,50 € 160,93 € 157,97 € 157,92
Papolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazigng 224 223 253 231 233 233
Numero dipendenti
S. Rappaorto dirigenti su dipendenti
Numero dipendenti 21,00 22,00 0,00 23,00 23,00 23,00
Numero dirigenti
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numetc dipendenti 3,50 3,67 4,40 3,83 3,83 3,83
Numere Posizioni Organizzative
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 91,89% 64,14% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Spesa per formazione prevista
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 262,54 € 99,53 € 259,26 € 416,67 € 116,67 € 116,67
Numero dipendenti
3. Costo formaziene su spesa personale
Spesa per formazione 0,68% 0,27% 0,63% 1,12% 0,32% 0,32%

Spesa complessiva persanale

TUean, .



[ COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI)

[ Deliherazione Chvit n. 112/2610 RELAZIONE SULLA PERFOMANCE 2012

ANALIS| CARATTERI QUALITATIV/QUANTITATIVI al 3471212011

TASSO0 DI CRESCITA UNITA' DY PERSONALE NEGLI ANNI 2007 - 2011

INDICATORI * VALORE
ETA' MEDIA DEL PERSONALE {anni} 45,39
ETA' MEDIA DEI RESPONSABILI (anni) 50,28

3,33% (1dip.T.D )

% DI DIPENDENTI IN POSSESSO DI LAUREA 2.99%
% Ol RESPONSABIL! IN POSSESSO DI LAUREA 57.14%
ORE DI FORMAZIONE (media per dipendente) 2
TURNOVER DEL PERSONALE {(per trasferim.dimissioni anno 2010) 6.66%
COSTI DI FORMAZIONE/SPESE DEL PERSONALE (1) 0,31%
NUMERO DIPENDENTI 30
DI CUI UOMINI 11
DI CUi DONNE 19
ANALIS| BENESSERE ORGANIZZATIVO **

INDICATORI™ VALCRE
TASSO DI ASSENZE tot.(compreso ferie, perm., malat. mater_ L. 104/52) 19,71%
TASSO DI ASSENZE escluso ferie 7.06%
TASSO DI DIMISSIONI PREMATURE 0
TASSO DI RICHIESTE DI TRASFERIMENTO 0
TASSO DI INFORTUNI 0
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAI DIPENDENT] (€ mese lordg)™** 2.084,58
% DI PERSCNALE ASSUNTCQ A TEMPO DETERMINATO 3.44%

ANALIS! DI GENERE™
INDICATOR! VALORE

% DI RESPONSABILI DONNE (su tutti i dip.uomini compresi) 17.24%
% D1 RESPONSABILI DONNE (su tutti i responsabili) 83,33%
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA RESPONSABILE (€ mese lordo) 301501
STIPENDIC MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA NON RESPONSABILE (€ mese lordo) 173570
% DI PERSONALE DONNA ASSUNTO A TEMPO JNDETERMINATO 100,00%
ETA' MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE RESPONSABILE 48,40
ETA' MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE NON RESPONSABILE 46,15
% DI PERSONALE DONNA LAUREATO RISPETTO AL TOTALE PERSONALE FEMMINILE 16.66%
ORE Di FEMMINILE FORMAZIONE (media per dipendente di sesso femminile) 2

* Segretario comunale compreso in convenzione 50% (totale 30 dipendenti).
** Escluso Segretario comunale (totale 29 dipendenti).
= [l tasso di assenza & stato calcolato sui giorni lavorativi effettivi
(come da prospetti pubblicati sul sito internet del Comune) tratasciando
le assenze infericri alla giornata.
*** Stipendio di novembre 2011 comprensivo di salario accessorio,

(1) costo di formazione cap. 33601 € 3.500,00 rendiconto 2011
spese di personale rendiconto 2011 impegni € 1.103.550,34=

gl
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