Descrizione struttura
SERVIZI GENERALI
SVIL ECON E ATTIVITA'
ASSETTO DEL

SERV EDUC CULTURALI
POLIZIA LOCALE
SERVIZI ALLA PERSONA

Dipendenti
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tassi di assenza

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 31-07-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza dicui ferfe  di cui malattia di cui alire assenze % presenza

88,00
88,00
158,00
65,00
126,00
66,00

60,00
71,00
125,00
43,00
83.00
57,00

28,00
17.00
33.00
22,00
33,00

9,00

21,00
14,00
32,00
22,00
29,00

9,00

7,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
3.00
1,00
0,00
4,00
0.00

68,18
80,68
79,11
86,15
73.81
86,26

% assenza
31,82
19,32
20,89
33.85
26,19
13,64

% di cui ferie
23,86
15,91
20,25
3385
2302
13,64

% di cui malattia
7,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% di cui altre assenze
0.00
341
0,63
0,00
v
0,00



