tassi di assenza
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2018 AL 31-01-2018

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cul malattia di cui altre assenze % presenza

SERVIZI GENERALI 4 88,00 78,00 9,00 6,00 3,00 0.00 89,77
SVIL ECON E ATTIVITA' 4 88,00 59,00 28,00 6,00 21,00 2,00 67,05
ASSETTO DEL 7 157,00 138,00 18,00 17,00 0,00 1,00 88,54
SERV EDUC CULTURALI 3 65,00 50,00 6,00 5,00 0,00 0,00 92,31
POLIZIA LOCALE 5 122,00 81,00 61,00 19,00 5,00 37.00 50,00
SERVIZI ALLA PERSONA 3 66,00 52,00 14,00 9,00 5,00 0,00 78,79

% assenza
10,23
32,85
11,46

7,69
50,00
21,21

% di cui ferie
6,82

5,82

10,83

7,69

15,57

13,64

% di cul malattia
3,41

23 88

0,00

0,00

4,10

7.58

% di cui altre assenze
0,00
227
0,64
0.00
30,33
0,00



