COMUNE DI PREGNANA MILANESE [

NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PERIODO 2016 2018

firmato il 21 maggin 2018

I %

I'art.67 comma VI vieta ai sensi dell'art.23 comma |l D.Lgs. 75/2017 di aumentare il fondo rispetto al 2016 | DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.5 gli incrementi di cui all’art. 67 comma 2 lett.a) e b) NON sono soggetti ai limiti finan. —
parte fissa art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004 ANNO 2016 £ 66.986,21 |fondo al netto riduzioni ex art.9 comma Il bis D.L. 31/5/2010 n°78 (uguale e invariato dal 2015)\ ’ I i -
parte variabile art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004 ANNO 2016 £ 4.313,36 |fondo al gettog_;]uzl_om ex art.9 comma |l bis D.L. 31/5/2010 n°78 ed al netto degli incentivi tecnici (uguale e invariato dal 2015) o
| | | [ € 71.299,57 ! | | [ - : R
COSTITUZIONE _ | | S —— e _‘.______ — | B ‘ 2018PreCCNL | 2018 PostCCNL | NOTE | N
. [ L I j N U | ]
ART.| 67 comma| 1 "A decorrere dall'anno 2018 & costituito un unico imparto cunsohd{ato di tutte Ie rls‘orse stabili rel|at|ve all'anno 2[')17 certiﬂca|te dal Revis,lnre £ 66.986, 21 E N 66.986,21 B
| | | | | | SRR S
ART.| 67 | comma| 1 -‘ art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 0,20% alte professionalitd monte salari 2001 € 610.631,36= per 0,20% = £ 1.221,26= . | € 1.135,62 o
meno riduzioni ex D.L. 78 del 2010 pari ad euro 85,64 = e
N I B I | | [ 1 | | | _ |
ART.| 67 | comma| 2 | a |"l' lmpurto di cui al punto 1 & stabilmente |ncrementato di € 83,20= per le unita di personale destinatarle del CCNL al 31/12/2015 dal 2019" € = |& LN
(ART.| 67 |comma| 2 | b |"L'importodicuialpuntolé stabilmente incrementato dalle differenze tra gli aumenti a regime delle posizioni econ. di ciascuna categoria” € - £ 782 58
ART. | 67 comma| 2 | ¢ |" L'importo di cui al punto 1 & stabilmente incrementato per le RIA del personale cessato dal servizio e assegni ad personam" - _!_ - € - i B :
(ART.| 67 |comma| 2 | d |"Limporto dicui al punto 1 e stabilmente incrementato di eventuali risorse nassorblte art.2¢.3D. Lgs 130/03/2001 n. 165" ! € E - =
ART.| 67 | comma| 2 | e |"L'importo di cui al punto 1 & incrementato degll impnrti necessari a sostenere a regime gll oneri del personale trasferlto" ’ | € - £ - o
ART.| 67 | comma '___'i_ f |"L'importo & incrementato degli eventuali minori oneri per riduzione posti in organico ... attivabile solo dalle Reglgn_l . B ] ) € . € B I )
ART. _@?_i_cpg_'lma 2 ' g |"Limporto dr cui al punto 1 & incrementato da stabili rlduzmnl delle risorse destinate al _Ii\ggfgitgpicﬂllgrlo ad Invarianza di l‘ISCIrSE stanziate" € | - =
ART.| 67 lcomma| 2  h ! importo di cui al punto 1 & incrementato delle risorse stanziate Tagli enti ai sensi del comma 5 Ilettera a) - mcrei'nento dutalzmnl nrgarjche € - € . - i
| l T
ART.| 67 | comma 3 ! é_ _"_?Eh:_:l-n_a'lirr‘xéﬁt_éﬁi'le con l[-'l‘l_éﬂr.l_:l._val‘-lablll per nsr.:rse derwantl dall' appicaz. art.43 L. 449/1997 contratti di sponsoriizaﬁqﬁg_@ﬁ sog_gatl prwat:" € - | € - __ N __ __ o
ART.| 67 comma| 3 | b |"Fondo alimentabile con importi variabili quota risparmi conseguiti e certificati art. 16 commi 4,5e6del D.L. 6/7/2011 n. 98 piani trien.raz.spese" | 3 - € . 1
ART.| 67 comma| 3 | c |"Fondo alimentabile conimporti vanabﬂl per particolari risorse derivanti da disposiz. di legge (ad esempio D.Lgs. 50/2016 Codice appaltl art. 113)" 1€ 932000 | € 9.320,00 1
ART.| 67 comma| 3 | d “Fondo allmentablie con importi varlahill una tantum per RIA di cui al comma 2 per le mensilita residue dopo cessazione, nel fnndo ndo anno succes.” R & & - € - | e -
ART.| 67 comma| 3 | e |"Fondo alimentabile con importi variabili risparmi accertati a consuntivo sulla disciplina delle straordinario, nel fondo dell'anno successivo” £ - €
ART.| 67 | comma| 3 | f |"Fondo alimentabile con importi variabili con le risorse di cui aI I'art. 54 CCNL 14/9/2000 cnmpensn per i Messi notificatori” ‘ € - € -]
ART.| 67 | comma| 3 | g |"Fondo alimentabile con importi variabili con risorse ai trattamenti econamici delle case da gioco" | € - € - B
ART.| 67 | comma| 3 | h |"Fondo alimentabile con importi variabili di un importo corrispondente alle risorse ai sensi del comma 4 vedi punto seguente” | € - £ E
ART.| 67 | comma| 3 [_ ha If_pﬂgg_a_ll_@_entahlte con importi variabili di un importo corrispondente alle eventuali risorse ai sensi del comma 5 lett.b) vedi punto seguente" | € - 3 - I —
ART.| 67 | comma| 3 | | ["Fondo alimentabile con importi variabili di un imp. corrispond.a ris.stanz. per legge ai commi 8 (Reglnnl e citta Metrup ) e 9 (integr.altri enti)" B € - €
ART.| 67 |comma| 3 | k |"Fondo allrrllentablle con importi variabili di un importo cornspondente integrazione campunentj variabile fondo per trasfer||mentr di personale” £ - € -
] [ ] | [ | N — T
ART. | 67 | comma| 4 “In sede di contrattazione Integratlva ov‘e sussita la capacita di spe?a gli enti possono integrare |a parte variabilefino all'1,2% monte salar|l" | € 4.313,36 | £ 4.313,36
. J | | | .‘ | i . I
ART.| 67 | comma| 5 | a |"Gli enti possono destinare risorse alla componente stablle_d: cui al comma 2 in caso di incremento delle dotazioni organiche" | € - B
ART.| 67 | comma| 5 | b |"Glienti possono destinare ris. comp.variab.per obiet.anche di mantenim. definiti nel Piano perform o viol.CDS art.56 quater comma 1 ¢) CCNL" : € - € :
- | | | | | | .
ART.| 68 |[comma | 1 | |"Llerisorse residue di cui all"art. 67 commi 1 e 2 non utilizzate in anni precede'rlii " o | € 1 zéi,in __é__' 1.261,10 )
| | | ) IS |
. | | ‘
1 T 1T ' 1 T TOTALE | £ 81.880,67 | € 83.798,87
i | x | | . ' ==
‘ ~ TOTALI SENZA RIS.ANNI PREC.NE' INC. D.LGS. 50/16 NE' PIANI RAZ.SP. NE' AUMENTI CCNL 2018 NE' ALTE PR. € 71.299,57 € 71.299,57
e | | ! | e e—
- T # At )
= -"T’—"""'"’" S """""""”'"'"“""_‘""_'"";- '''''''' S e D S B e e e —EEs === e
1 pianc[o raz. SpES’E G.C.n. g{?_;ﬂe_l 2{/1/__2018 lmpnrto totéfle risparmla t’_' 2. 196 DDr- per il Fondo max 50% cioé € 1.098,00=; al fondo la somma ) con detraz.circa del 33% per oneri a carico ente e IRAP per 2019 R
) f 1
TITOLARI I POSIZIONE ORGANIZZATIVA | A S A S E— [ I — ]
] T T | \ 2016 (ugualeal 2015) ) B =
FONDO POSIZION| ORGANIZZATIVE (5) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 47.900,00 invariato dal 2015 | € 47.900,00 | € .47.900,00 -
FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE (5) RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 11.500,00 invariato dal 2015 ? - £ 11.500,00 | € 11.500,00 -
'  TOTALE € 59.400,00 invariato dal 2015 € 59.400,00 | € 59.400,00 |




