Pian¢ delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO
SETTORE

RESPONSABILE COLLEGAMENTO CON LINEE 51 RATEGICHE
M. Luisa Colombo Educative Culturale D.U.P. BILANCIO 2{19

In applicazione del Regolamento ISEE per [a definizione della contribuzione da parte
dell'utenza ai servizi e alle prestazioni educative, dal febbraio 2019 con le nuove fasce
ISEE aplicate e l'introduzione delle nuove tariffe, I'obiettivo degli uffici sara di monitorare

FINALTTA' mensiimente le entrate al fine di contenere l'impatto sull'utenza della partecipazione

economica da parte dei frequentanti i servizi e soprattutto gararitire I'equilibrio degli
obiettivi economico finanziari di bilancio, alla luce della ridefinizione di entrate ed uscite

2015,

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DET TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Pravvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO

[ RESPONGARILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
M. Luisa Colombo Educativa Culturale D.LF, BILANCIO 2019

In applicazione del Regolamento ISEE per la definizione della contribuzione da parte
dell'utenza ai servizi e alle prestazioni educative, dal febbraio 2019 con le nuove fasce
ISEE aplicate € lintroduzione delle nuove tariffe, 'obiettivo degli uffici sara di monitorare
mensilimente le entrate al fine di contenere Ifmpatto sull'utenza della partecipazione

FINALTTA
economica da parte dei frequentanti | servizi e soprattutto garantire I'equilibrio degli
obiettivi economico finanziari di bilancio, alla luce della ridefinizione di entrate ed uscite
2019,
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT] NELL'OBIETTIVO
% di tempo
% . Costo della
Cat. Cognome & Nome Partecipazione Costo orario n® ore Hsorsa
_dedicate
_ Zampedri Mara 8,00% } 100%
Colombeo Maria Luisa 3,00%
) COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descriziong Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €0,00
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3. OBIETTIVO - STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTC CON LINEE STRATEGICHE
M. Luisa Colombo Educativo Culturale D.U.P. BILANCIO 2019

Obiettivo strategico - il progetto, avviato in collaboraziane con la Commissione Blblioteca, si
pone come iniziativa specifica rivolta a ragazze/i dagli 11 ai 14 anni e finalizzata a
promuovere e sviluppare nei pil giovani il piacere della jettura e della scrittura, come
FINALITA' strumenti da affinare per avvicinare questa fascia di popolazione alla frequenza della
biblioteca rinnovata e ristrutturata, oltre alla frequentazione indotta dalla scuola & dai docenti.
L'ufficio ha bandito la prima edizione del concorso poetico “Rime di Luna® in scadenza entro |l
mese di aprile 2019.

ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DELLA PRIMA EDIZIONE DEL CONCORSO
LETTERARIO - POETICO "RIME DI LUNA"

Gli obiettivi del progetta sono i seguenti;

1. Elaborazione ¢ redazione del Regolmento del concorso poetico e relativa domanda di partecipazione;
. 2. elaborazione e diffusione del volantino pubblicitario e del Reclamento del concorso;

Descrizione 3. raccolta dei componimenti poetici attraverso pil mezzi di consegna dei lavori;

Obiettivo: 4. definizione della giuria del concorso e supporto di segreteria ai lavori della giuria;

5. organizzazione e realizzazione della cerimonia di premiazione;

Titolo Obiettivo:

6. Valutazione, sulla base dell'esito della prima edizione, della redazione e promozione di altre edizioni
del concorso.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Definizione del Regolamento e dei documenti da Definizione della giornata di premiaziong e
presentare per la partecipazione. allestimento della medesima

Moniteraggio degli esiti e della riuscita del concorso
per mantenimento iniziativa efo proposta di nuove
attivita per ilraggiungimento della finalita generale
del presente progetto.

Elaborazione e definizione del materiale pubblicitario;
2 difffusione alla popolazione scolastica interessata & a 6
potenziali interessati della biblioteche det CSBNO

Raccolta delle domande, veﬁ}‘ica della correttezza
3 delle medesime e preparazione del mateniale da
sottoperre alla giunia

Nemina della giuria con atto deliberativo e supporto

4 amministrativo atle sedute e ai lavori di valutazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
[Numero partecipanti residenti ) _ 15
Numero partecipanti da altri Comuni del CSBNG 5
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Seost.
A!\[io del bando B _ B entrg febbraio N
Premiazione _ N - 01-giv ) N
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo - da definire _ ) ]
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Livelle di gradimente da parte degli utenti potenziali {pepolazione 10%

scolastica 11-14) rispetto alla iniziativa proposta
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3. OBIETTIVO - STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

M. Luisa Colombo

Educativo Culturale

D.U.P. BILANCIO 2019

FINALITA' strumenti da affinare per avvicinare questa fascia di popolazione alla frequenza della

mese di aprile 2019.

Obiettivo strategico - il progetto, avviato in collaborazione con la Commissione Blblioteca, si
pone come iniziativa specifica rivolta a ragazze/i dagli 11 ai 14 anni e finalizzata a
promuovere e sviluppare nei pill giovani il piacere della lettura e della scrittura, come

biblioteca rinnovata e ristrutturata, oltre alla frequentazione indotta dalla scuola e dai docenti.
L'ufficio ha bandito la prima edizione del concorso poetico "Rime di Luna" in scadenza entro il

CRONOPROGRAMMA
L=} 2 -] o g E £
FasteTemrr | £ | £ [ E | § | B 1 2| & : g? e | £
1 —
2 — e —
3 ] g —— —
4
S — ——— SIS — M
6 E— _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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3. OBIETTIVO - STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
M. Luisa Colombo Educativo Culturate D.U.P. BILANCIO 2019

Obiettive strategico - il progetto, avviato in collaborazione con la Commissione Blblioteca, si
pone come iniziativa specifica rivolta a ragazze/i dagli 11 ai 14 anni e finalizzata a
promuovere e sviluppare nel pil giovani il piacere della lettura e della scrittura, come

FINALITA' strumenti da affinare per avvicinare questa fascia di popolazione alla frequenza della
biblioteca rinnovata e ristrutturata, oltre alla frequentazione indotta dalla scuola e dai docenti.
L'ufficio ha bandito la prima edizione del concorso poetico "Rime di Luna” in scadenza entro il
mese di aprile 2019, ‘

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVQ

% di tempo
%o . Costo della
Cat. Cogneme e Nome . Costo orario n® ore
Partecipazione dedicate risorsa
c4 | Claudio Vegezzi o 100% 8%
D3 _ __M. Luisa Calombo o ) 4%
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO #RIF!
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3. OBIETTIVO - SVILUPPO

REGPONGABILE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

M. Luisa Colombao Educative Culturale

D.U.P. BILANCIO 2019

FINALITA'

aministrativi.

Obiettivo di mantenimento e sviluppo - il progetto & finalizzato a sostenere la proposta e
garantire la realizzazione di iniziative, manifestazioni ed eventi organizzati direttamente dal
Comune o in collaborazione con le associazioni locali. Inoltre, il progetto & finalizzate a
garantire il positivo e soddisfacente esito di attivita istiruzionali svolte in giomi festivi e in orari
oltre quelli del normale servizio da parte del personale comunale a supporto degili organi

Titolo Obiettivo:

EVENTI E MANIFESTAZIONI DI CARATTERE SOCIO CULTURALE ED
ISTITUZIONALE ORGANIZZATI DAL COMUNE

Gli obiettivi del progetto sono i seguenti:

Descrizione
Obiettivo:

L. offrire alle diverse fasce di popolazione adeguate proposte di iniziative e manifestazioni durante
I'annw, sia a llivello locale, sia a livello sovracomunale;

2. incrementare linformazione dei cittadini rispetto agli eventi proposti, attraverso la diiffusione del
materiale pubblicitaric, utilizzando tutti i mezzi comunicativi comonali;
3. garantire (3 presenza operativa durante lo svelgimento delle iniziative sia socio culturali che
istituzionali a supparto dei responsabili e degli organi amministratvi;
4. collaborare nel moniteraggio del grado di soddisfazione dei partecipanti per migliorare costantemente
l'offerta delle iniziative da proparre e le medalita d realizzazione.

Descrizione delle fasi di athuazione:

Supporto di tipo organizzative ed operativo, oltre che
di presenza durante lo svolgimento, nella realizzazione
1 del programma culturale, sportivo e de! tempo libero
in accordo con gli obiettivi dell'assessorato
competente,

Utilizzare tutti i mezzi comunicativi comunali per
diffondere in modo capillare la comunicazione degli

b eventi e delle manifestazioni; aggiornamento
informativo sul sito comunale, newsletter, volantini e
manifesti divulgativi ecc. ecc.

Presenza collaborativa alla realizzazione delle iniziative
3 ed eventi programmati.

Creazione di un questionaric o altro strumento di
verifica del livello di gradimente delle modalita di
4 diffusione delle informazioni rispetto alle iniziative,
eventi ed attivita proposte.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Nurnero_di iniziative in gionni festivi e in oran‘q _serale ) 80 ]
Numero aggiornamenti sito, comunicazioni attraverso volantini, locandine,
manifesti, newsletter ecc. ecc, 130

Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.

R | R _

o Indici di Costo - ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'abieitivo - da definire B ] _

Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Monitoraggio della gradibllita degh eventi, manifestazioni ed attivita 20%
proposte € programmate
Monitoraggio del livello di soddisfazione degli strumenti comunicativi o
utilizzati per la diffusione della programamzione culturale, sportiva ¢ del 50%
tempo libero o __
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3. OBIETTIVO - SVILUPPO

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
M. Luisa Colombo Educativo Culturale D.U.P. BILANCIO 2019

Obiettivo di mantenimento e sviluppo - il progetto é finalizzato a sostenere la proposta e
garantire la realizzazione di iniziative, manifestazioni ed eventi organizzati direttamente dal
Comune o in collaborazione con le associazioni locali. Inoltre, il progetto é finalizzato a
FINALITA' garantire il positivo e soddisfacente esito di attivita istiruzionali svolte in giorni festivi e in orari
oltre quelli del normale servizio da parte del personale comunale a supporto degli organi

aministrativi.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI
1
4
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

A




Piana delle Performance

3. OBIETTIVO - SVILUPPO

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTCQ CON LINEE STRATEGICHE
M. Luisa Colombo Educativo Culturale D.U.P. BILANCIO 2019

Obiettive di mantenimento e sviluppo - il progetto é finalizzato a sostenere la proposta e
garantire la realizzazione di iniziative, manifestazioni ed eventi organizzati direttamente dal
Comune o in collaborazione con le associazioni locali. Incltre, il progetto é finalizzato a

FINALITA garantire il positivo e soddisfacente esito di attivitd istiruzionali svolte in giorni festivi € in oraril
oltre quelli def normale servizio da parte del personale comunale a supporto degli organi
aministrativi.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELLOBIETTIVO
% | Yeditempo | cogo della
Cat. Cognorne e Nome Partecipazione Costo orario ,2: ore risorsa
irako
D3 _ Colombo M. Luisa 7,00% 20%
3 Vegezzi Claudio ~18,60% 8%
4 | Zampedri Mara o 9,30% - 4,00
B4P Pirozzi Giordana i 2,33% 1,00
83 |  Colombo M. Cristina  6,98% ] 3,00
~ B6 Salvi Antonella 233% | 1,00
G5 Pravettoni Maria Grazia 2,33% 1,00
c4 | Donato Angela ) 8,00% _ 18,60
Cl Ravi Michele i 4,00% 9,30
C2 Ferzoco Ferzoco 8,00% 18,60
ca | Di Vito Samantha | 9.30% - 4,00
11 - COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO #RIF!
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2. OBIETTIVO - STRATEGICO TRASVERSALE

REGPONGABILE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

M. Luisa Colombo
Cinzia Montoli

Educativo Culturale

Servizi alla Persona D.U.P. BILANCIO 2019

FINALITA'

Obiettivo strategico - il progetto si propone di consolidare V'attivita del tavolo di
coordinamento delle attivita e dei servizi esistenti sul territorio che interessano la fascia di
popolazione da 0 a 6 anni e le loro famiglie. Al tavolo sono presenti tutti | soggetti - scuole
dell'infanzia, asili nido e micronidi - che gestiscono servizi ed attivita sulla fascia dipopolazione
sopra indicata in collaborazione con il Comune,

La finalita specifica dell'iniziativa & quella di intervenire in modo coordinate e concreto
nell'ambito socio educativo, proponendo attivita di formazione, interventi di supporto alla
genitorialitd, eventi di socializzazione e di scambio relazionale per migliorare nella sua
complissita la qualita dell'offerta.

Titolo Obiettivo:

TAVOLO DI COORDINAMENTO DI ATTIVITA' E SERVIZI RIVOLTI ALLA
POPOLAZIONE DELLA FASCIA DA O A 6 ANNI

Descrizione
Obiettivo:

Gli obiettivi del progetto sonc i sequenti:

1. consolidamento della rete territoriale di soggetti interessati allo sviluppo e alla proposta di attivita
specifiche e di servizi rivolti alla fascia di popolazione da 0 a 6 anni e alle loro Famiglie;

2. individuare gli elementi prioritar su cui lavorare in una condizione di interscambio di conascenze,
esperienze e visioni delfe tematiche educative, al fine di proporre attivita migliorative delle capacita
genitoriali in un contesto di confronto aperto e di rinforzo del ruclo;

3. individuare tematiche formative trasversalli tra le diverse figure educative coinvolte nei servizi per
l'infanzia;

4. programmazione di una serie di iniziative socio cuiturali individuate e promosse dal Tavolo di
Coordinamento di cui al punte 1, da realizzare con il coinvolgimenta di famiglie, minon e personale
educativo;

5. monitoraggio semestrale dell'andamento del processa.

Descrizione delle fasi di attuazione:

. . . - . 5. Analisi dei risultati necessari per il proseguimento
1 Calendarizzazione degli incontri dei soggetti coinvolti del percoso e del | del Tavolo di
al Tavolo. :
coordinamento
Riunicni periodiche di programmazione degli interventi
2 socio educativi, secondo contenuti e medaliti
specifiche rivolte ai gentiri e.al personale educativo
3 Individuazione: di iniziative ed eventi rivolti ai
destinatari del progetto
4 Verifica delia partecipazione agli eventi e delle
necessita/bisogni emersi dal percorso
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Numero incontri con i soggetti coinvalti attivamente al Tavolo o 10 .
Numero inizistive/attivita programmate 5 . _
Numerg persone coinvolte nel processe 90
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione delle fasi attuative del progetto 31/12/210%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Costo dell’obiettivo - da definire o o
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scast.
Indagine di gradimento da parte delle famiglie coinvolte nel progetto - 70%
somministrazicne di un questionario
Indagine di gradimentc da parte dell personale educative coinvolte nel
- . ) o 70%
progetto - spmministrazione di un questionario
Report di analisi della situazione socio educativa da parte del personale - '
educative in termini di superamento degli aspetti di criticta rilevati ad 20%
inizio percorso _ R - N -




2. OBIETTIVO - STRATEGICO TRASVERSALE

Piano delle Performance

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
M. Luisa Colombo Educativo Culturale
Cinzia Montoli Servizi alla Persona PR BELANEIO 29
Obiettivo strategico - il progetto si propone di consolidare I'attivita del tavolo di
coordinamento delle attivita e dei servizi esistenti sul territorio che interessano la fascia di
popolazione da 0 a 6 anni e le loro famiglie. Al tavolo sono presenti tutti i soggetti - scuole
dell'infanzia, asili nido e micronidi - che gestiscono servizi ed attivita sulla fascia dipopolazione
FINALITA' sopra indicata in collaborazione con il Comune,
La finalita specifica dell'iniziativa & quella di intervenire in modo coordinato e concreto
nell'ambito socio educativo, proponendo attivita di formazione, interventi di supporto alla
genitorialita, eventi di socializzazione e di scambio relazionale per migliorare nella sua
complissita la qualita dell'offerta.
CRONOPROGRAMMA
2 e o g £ g £ E
mstetewer | E | S| Bl E| B | 5| 8| B|E| 5|8 |¢
1 RrE———
2 ———————— —
3
4 = = =
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

Z1 <
|




Piana delle Performance

2. OBIETTIVO - STRATEGICO TRASVERSALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
M. Luisa Colombo Educativo Culturale

Cinzia Montoli Servizi alla Persona D.U.P. BILANCIO 2019

Obiettivo strategico - il progetto si propone di consolidare I'attivita del tavolo di
coordinamenta delle attivita e dei servizi esistenti sul territorio che interessano la fascia di
popolazione da 0 a 6 anni e le loro famiglie. Al tavolo sono presenti tutti | soggetti - scuole
dell'infanzia, asili nido e micronidi - che gestiscono servizi ed attivita sulla fascia dipopolazione
FINALITA' sapra indicata in collaborazione con il Comune.

La finalith specifica delliniziativa & quella di intervenire in modo coordinato e concreto
nell'ambito socio educativo, proponende attivita di formazione, interventi di supporto alla
genitorialita, eventi di sociallzzazione e di scambio relazionale per migliorare nella sua
complissita la qualitd delf'offerta,

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario | % ditempo | Costo della
_C4 _Cinzia Montoli 2%
D3 M. Luisa Colombo B ] 5%
C4 Mara Zampedri 71,43% 5,00
‘De Notaris | 2857% | 200
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVD #RIF!

R
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OBIETTIVO SETTORIALE
RESPONSABILE S RE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019
FINALETA Percorsi di educazione alla legalita nelle scuole (comportamento stradale e bullismo) nelle
scuole (primarie)
Titolo Obiettivo: EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'
L'obiettivo intende introdurre dei percorsi di educazione alla legalitd nelle scuole primarie, In particolar
C 2 modo, Il programma da sviluppare, rivolto alle classi 4 e 5 della scuola primaria, consistera nel richiamare
Obiettivo: Fattenzione sul rispetto delle norme del codice della strada, in riferimento all'utenza debole (pedoni e
: velocipedi) nonché del rispetto delle regole di convivenza con particolare riguardo al bullismo e
cyberbullismo,

1 PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

PIANIFICAZIONE IN COLLABORAZIONE CON
L'ISTITUTO SCOLASTICO

ESECUZIONE DEGLI INCONTRI

INDICATORI DI RISU L'I.'J\TO

Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
PROGETTAZIONE DEL FERCOES‘G FORMATIVO RELAZIONE
DEFINIZIONE DELLE DATE DI ESECUZIONE SULLA
INCONTRI SUL TEMA _ ATTIVITA
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO 01/05/2019
INCONTRI SUL TEMA 31/12/2019
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO | _ Scost.
Costo dell'obiettivo
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO | _ Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI 3 § g g g 5- $ g E E g
PROGETTAZIONE

DEFINIZIONE DATE
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OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019
FINALITA Percorsi di educazione alla legalitd nelle scuole (comportamento stradale e bullismo) nelle
scuole (primarie)
Titolo Obiettivo: EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'
INCONTRI
| | | I |
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare R Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo
% Costo della
Cat. Cognome e Nome e Costo orario n° ore
Partecipazione ri
ipazi : sorsa
D2 Zarba Paola Lorena 5,00
C4 Donato Angelina 24,00% 4,00
c2 Ferzoco Flavio 24,00% 4,00
C1 Di Vito Samantha 24,00% 4,00
C1 Ravi Michele 29,00% 5,00
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €0,00




Piano delle Performance

QBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENT! N LINEE ST GICHE
ZARBA PADLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019
FINALITA' Aggiornare ed introdurre norme regolamentari in ottemperanza alle novita legislative finalizzati
all'attuazione nel territoric ¢comunale
Titok Obiettivo: REVISIONE REGOLAMENTI COMUNALL
L'cbiettivo intende avviare I'adequamento normativa dei regolamenti ¢comunali, in particotar moda
Descrizione mediante l'aggiornamento dei Regolamentl di Polizla Urbana, il Regolamento suile Pubbliche Affissioni
Obiettivo: degli Enti non Commerdiali e lNntroduzione del Regolamento della Commissione Comunale di Vigilanza
vo: per i Pubblici Spettacoli. In tal modo, si fornirannc degli ublli strurnenti di lavoro e delle chiare regole nelle
materia di compelenza comunale.

AGGIORNARE

INDIVIDUAZIONE N. 3 REGOLAMENTI DA

2 ATTIVITA' DT RICERCA E STURIO

3 DOCUMENTC FINALE

INDICATOR] DI RISULTATOD

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
REGOLAMENTI COMUNALIL APPRONTAT] - i B ]
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indidi di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettive -
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Piano delle Performance

OBIETTIVO SETTORIALE
SETTORE

RESPONGABILE COLLEGAMENTO CON LINEE 5 TRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019
FINALITA Aggiornare ed Introdurre norme regolamentari in ottemperanza alle novita legislative finalizzati
all'attuazione nel territorio comunale
Titolo Obiettivo: REVISIONE REGOLAMENTT COMUNALI
CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI g g 5§13 g é

Luglio
Agosto
Settembre
Cttobre
Novembre
Dicembre

INDIVIDUAZIONE

N3 : S =

REGOLAMENTI DA
AGGIORNARE

ATTIVITA' DI
STUDIO, RICERCA |————— ——
E COMPILAZIONE

DEFINIZIONE
DOCUMENTI

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Piana defle Performance

OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE DETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019
FINALITA' Aggiornare ed introdurre norme regolamentari in attemperanza alle novitd legislative finalizzati
allattuazione nel territorio comunale
Titolo Cbiettivo: REVISIONE REGOLAMENTI COMUNALY
PERSONALE DIRIGENZIALE E GE] LIVELLI COINVOLTI NELL'CBIETTIVO
% di tempo
% Costo della
Cat. Cognome & Nome Partacipazione Costo orario n® ore ;
_ D2 | Zarba Paola Lorera | 5,00
4 ] Donato Angelina Lo 500
_ g _ Ferzoco Flavio 25,00% o 5,00
1 Di Vito Samantha _.2500% | 5.00
€1 —_ Ravi Michele | 2500% 5,00
) 25,00% )
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO £0,00




Piano delle Performance

OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSARILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAQLA LORENA POLIZIA LOCALE BUP 2019

FINALTTA

Promucvere attivitd di controllo finalizzate all'emersione di eventuali attivitd commerciali
avviante in difformita alle previsioni normative e regolamentari

Titalo Oblettivo: EMERSIONE ATTIVITA' ILLECITAMENTE AVVIATE

del territorio.

L'chiettivo mtende promuagvere lntensificazione dei controlli sul territonio e della presenza del personale
Descrizione della Poliziz Locake in un ambito nuovs, ovvere quello del contrasio delie attivitd abusive illecitamente
Qblettivo: avviate In violazione di legge. Sulla base d! questo oblettiva si procedera ad attivith di controlic capillare

1 INDIVIDUAZIONE DEL TARGET DI ATTIVITA'

ACQUISIZIONE DI INFORMAZIONI D1 PROSSIMITA'
TERRITORIALE

k] CONTROLLL

INCHCATORI DI RISULTATO

Indici di Quantitd

ATTESD RAGGIUNTO Scost.

CONTROLLT EFFETTUATI

[[LLECITI RISCONTRATI

Indici di Tempo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDIVIDUAZIONE DEL TARGET DI ATTIVITA' E ACQUISIZIONE
INFORMAZIONI

3171242019

CONTROLLI

31/1%/2019

Indicl di Costo

ATTESQ RAGGIUNTOD Scost.

Costo dell’'oblettivo

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO 5cost.




Piano delle Performance

OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONGABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE ]
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE DUP 2019

Promuovere attivita di controllo finalizzate all'emersione di eventuali attivita commerciali

NALITA
0 awviante in difformita alle previsioni normative e regolamentari
Titolo Oblettivo: EMERSIONE ATTIVITA' ILLECITAMENTE AVVIATE
CRONOPROGRAMMA
; 5 §
FASI E TEMPI g % s g E 5 g- g § g ‘5
INDIVIDUAZIONE
TARGET ATTIVITA'
E ACQUISIZIONE
INFORMAZIONI
CONTROLLI
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Piana delle Performance

OBIETTIVO SETTORIALE

RESPOMSABILE ETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE 51 RATEGICHE
ZARBA PADLA LORENA POLIZIA LOCALE bDUP 2019
FINALITA' Promuovere attivita di controllo finalizate allemersione di eventuali attivitd commerciali
avvlante in difformitd alle previsioni normative e regolamentari
Titolo Obilettivo: EMERSIONE ATTIVITA' ILLECITAMENTE AWWIATE
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE] LIVELLI COINVOLTI NELL'CBIETTIVO
% di tempo
% Costo della
Cat. Cognome & Nome Partecipazione Coste orario n® ore X
02 Zarba Pacla Lorena 5,00
4 Donato Angelina ) 2500% | _ 500
_C2 _ FemocoFlavio | 3500% | 5,00
cl Di Vito Samantha — 25,00% 5,00
c1 Ravi Michele 25,00% j 5,00
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 0,00




OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PADLA LORENA POLIZIA LOCALE

FINALITA'

Progetto degli interventi integrati delfa Polizia Locale finalizzati alla tutefa della sicurezza degli
eventi, alla prevenzione di comportamenti che ingenerano degrado e al contrasto dei fenomeni
che minano la sicurezza urbana (anche mediante I'emissione di ordinanze)

Titolo Obiettivo:

PATTUGLIE DIURNE E SERALT ANTIDEGRADO

Descrizione
Obiettivo:

Il Sindaco, nel mese di giugno 2018, ha sottoscritto con |a Prefettura di Milanag, il «patto per l'attuazione
della sicurezza urbana», che, in relazione alla specificith dei contesti, indica espressamente gli «obiettivi»
di prevenzione e contrasto dei fenomeni di criminalitd diffusa e predatoria, attraverso servizi e interventi
di prossimita {nonché attraverso l'installazione di sistemi di videosorveglianza),

Alla luce di questo, la Prefettura promuove forme di collaborazione con gli Enti locali per la realizzazione
degli obiettivi del Patto con programmi straordinari di incremento dei servizi di polizia e per [a sicurezza
dei cittadini.

In considerazione di questo, il Comune di Pregnana Milanese intende rafforzare le azioni di prevenzione
e di contrasto alle forme di illegality presenti nel territorio di Pregnana Milanese, in riferimento a atti di
vandalismo nei confronti di auto, vetrine di negozi e immobili in generale (parcheggi, plessi scolastici e
edifict istituzionali); truffe ai danni di anziani; violenza di genere; spaccio di sostanze stupefacenti
{stazione, giardini e aree centrali limitrofe alle scuole medie); abuso di consumo di alcoal o di sostanze
stupefacenti e conseguenti illeciti (risse, disturbo guiete etc.), in particolare in zona centrale e stazione;
fenomeni di bullismo (giardini pubblici, zona centrale); occupazioni abusive di immobili (stazione)
Inoltre, vi sono in corso di emissione due provvedimenti sindacali contingibili e urgenti per il contrasto
del fenomeno della prostituzione e del disturbo provocato e del degrado nei parchi pubblici, sottoposti
all'esame preventivo delta Prefettura stessa,

Pertanto, si rende necessario realizzare efficaci interventi di presenza sul territorio, anche in erario
differente a quello in cui & istituito il servizio di Polizia Locale, tendenti a migliorare la percezione di
sicurezza dei cittadini e a contrastare ogni forma di illegalitd attraverso azioni volte alla prevenzione e
contrasto dei fenomeni di criminalita diffusa e predatoria e promozione del rispetto del decoro urbano,
(1l file allegato & parte integrante del presente progetto)

0 PIANIFICAZIONE DELLE NECESSITA' PATTUGLIE E
EVENTI
2 |EMISSIONE ORDINANZE ANTIDEGRADO URBANO 1 ] -
3 PATTUGLIE B _ N
4 —
INDICATORI DI RISULTATQ
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
CALENDARIO ATTIVITA' 1
EMISSIONE ORDINANZE ANTIDEGRADO URBANC 1
PATTUGLIE (% su calendarizzato ritenuto idonec) ) i 85% T ) T o - —_
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CALENDARIZZAZONE ATTIVITA' 01/05/2019 | _ ]
EMISSIONE ORDINANZE ANTIDEGRADO URBAND _ 01}05}@19 _




OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE
Progetto degli interventi integrati della Polizia Locale finalizzati alla tutela della sicurezza degli
FINALITA' eventi, alla prevenzione di comportamenti che ingenerano degrado e al contrasto dei fenomeni
che minano la sicurezza urbana (anche mediante I'emissione di ordinanze)
Titolo Obiettivo: PATTUGLIE DIURNE E SERALI ANTIDEGRADO
PATTUGLIE 31/12/20019
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo = i
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
g 8 9 " e o o g E @ 5 g
FASI E TEMPI = & 5 T a )
3 § = < 28' Gg 3 < g § § g
PROGETTAZIONE
CALENDARIO Il =
ATTIVITA'
EMISSIONE )
ORDINANZA
ESECUZIONE
PATTUGLIE
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % : Costo orario % di tempo Co;to della
| - | Partecipazione | n° ore risorsa
C4 Donato Angelina 14,29% 500 w3l




OBIETTIVO SETTORIALE

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ZARBA PAOLA LORENA POLIZIA LOCALE
Progetto degli interventi integrati della Polizia Locale finalizzati alla tutela della sicurezza degli
FINALITA' eventi, alla prevenzione di comportamenti che ingenerano degrado e al contrasto dei fenemeni
che minano la sicurezza urbana (anche mediante I'emissione di ordinanze)
Titolo Obiettivo: PATTUGLIE DIURNE E SERALI ANTIDEGRADO
R Ferzoco Flavio 28,57% . 10,00
Q Di Vito Samantha 28,57% 10,00
Ci _Ravi Michele _28,57% 10,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 0,00




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTOC CON LINEE STRATEGICHE
Mantol: Cinzia Servizi alla Persona DUP bilancio 2019

Verificare I'impatto sociale dell'applicazione del nuovo Regolamento isee sia rispetto
agli interventi di natura economica che alla fruizione dei servizi socio-assistenziali e

su servizi tra loro diversi per finalita e per destinatari
economiche di chi utilizza i servizé comunali .

FINALITA' ricreativi da parte degli utenti. Valutare le ricadute sull'utenza e sullo stato di
povertd attraverso il combinato degli interventi comunali di sostegno al reddito e la
misura nazionale del Reddito/Pensione dl cittadinanza.

Titolo Obiettivo: applicazione organizzativa e metodologica del regolamento Isee e verifica dei
) risultati, interazione con la misura nazionale del Reddito di Cittadinanza
Attraverso ('applicazione del nuovo Regolamenta Isee e dei conseguenti dispositivi in merito all'erogazione
Descrizione di contributi economici e della compartecipazione dell'utenza ai servizi comunali si avviera un processo
Obiettivo: nuovo per conseguire un osservatorio mirato a ritevare le condizioni di poverta e di esclusione sodale

nonché i molteplici fattori di fragilit. Proprio in conseguenza di un'ampia applicazione del nuovo strumento

st potra fare un'analisi rispetto alle condizioni socio

descrizione delle fasi di attuazione

adeguare la modulistica per 1a richiesta di benefici
economici, coniugando il sostegno economico con
programmi individualizzati e Familiari di inclusione
sociale e superamento delle condizioni di fragilita.

3

mwnitorare ['andamento dell'atiribuzione delle fasce
per i singali servizi, intervento necessario per verificare
la condizione socio-economica dei cittadini che
utilizzano i servizi sociali nonché la sostenibilita delle
nuove tariffe applicate

adeguare la modulistica per la richiesta di
servizifprestazioni socio-assistenziali e creative con
l'applicazione delle fasce isee.

registrare gli utenti beneficiari del Reddito di
cittadinanza per evitare sovrapposizione di interventi
economici € monitorare in modao indiretto i risultati del
patto di Lavoro e in modo diretto lo svolgimento del
Patto di Inclusione

1informare gli utenti rispetto alle novitd introdotte dal
Regolamento in termini di procedure e di motivazioni
del cambiamenta.

stesura di un report finale descrittivo  dell'andamento
generale degli interventi attivati per il contrasto alle
poverta sia in termini quantitativi e che progettuali,

manitorare rimestralmente {'andamento delle istanze
di contributo e le relative ricadute sulle condizigni di
miglicramento dei beneficiari (importi erogati,
periodicita, cronicizzazione dello stato di bisagna,

ecc..)

INDICATORI DI RISULTATO

. Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. richiedenti intervents di sostegno economice nel rispetto di quanto 55
previsot dal nuove Regolamento
n. richiedenti interventi di soco-assistenziali {':-oh'l'applicazione delle nuove 60 T
tariffe .
n. richiedenti interventi di socio-ricreativi con I'applicazione delle nuove 120
tariffe
|n. beneficiari Redidto di cittadinanza 30
n. utenti inseriti nei lavori socialmente utili a seguito di stesura del 70
Patto di inclusione
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scaost.
realizzazione di tutte le fasi {n.7) del progetto entre lanno 15.12.19
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'oblettivo . ) ] |
Indici di Qualita B ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
riduzione delle richieste di contributi ordinari rispetto all'anno 2018 ( n 64 20%
utenti)
|raggiungimenta di autonomia economica da parte di nuclei familiari in 0% T -
carico 2l servizio ( dimissioni nel carso dell'anno 2019) o o




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Montoli Cinzia Servizi alla Persona DUP bilancio 2019
Verificare l'impatto sociale dell'applicazione del nuovo Regolamento isee sia rispetto
agli interventi di natura economica che alla fruizione dei servizi socio-assistenziali e
FINALITA' ricreativi da parte degli utenti. Valutare le ricadute sull'utenza e sullo stato di
poverta attraverso il combinato degli interventi comunali di sostegno al reddito e la
misura nazionale del Reddito/Pensione di cittadinanza.
CRONOPROGRAMMA
o 2 o g [ g &
rsteTemr | 2 | S| B | £ | 8| B[ 8| &|E| 5| E| g
g || = | ||| 3| 2| 5|83 g
1
2 et ———— - — — =
3
4 s e =Sy [e———— E=
5
6 — ————— ——
7 e — =
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31.12.201¢
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONGABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE 5TRATEGICHE
Montoli Cinzia Servizi alla Persona PUP bilancio 2019

Verificare I'impatto sociale dell'applicazione del nuovo Regolamento isee sia rispetto
agli interventi di natura economica che alla fruizione dei servizi socio-assistenziali e
FINALITA' ricreativi da parte degli utenti. Valutare le ricadute sull'utenza e sullo stato di
povertd attraverso il combinato degli interventi comunali di sostegno al reddite e la
misura nazionale del Reddito/Pensione di cittadinanza.

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

% di termpo
% Costo della
Cat. Cognome & Nome - Coste orario n° ore .
Partecipazione dedicate risorsa
B4 _Antonella De Notaris 46,67% | 7%
D3 CinziaMontoli } %
Pirozzi Giordana 53,33 ) 8
COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 0,00




Pianc delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONSABILE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Mantoli Cinzia Servizi alla Persona

DUFP bilancio 2019

le necessita delle famiglie e dei minori

costituire nei locali di .go Avis Aido un centro polifunzionale che possa rispondere
FINALITA’ ad esigenze socio-assistenziali ¢ socio-sanitarie della popolazione in particolare per

Titolo Obiettivo:

destinazione/affidamento dei locali di L.go Avis Aido per servizi soclall o socio-
sanitari

a sequite della risoluzione del protocollo d'intesa con la precedente societa che utilizzava i locali comunali siti
Descrizione nell'edificio polifunzionale di L.go Avis Aido si rende necessario individuare soggetti che possano

Obiettivo: concretamente proporre interventi e servizi di necessitd pubblica in mode da agevolare la cittadinanza nella
fruizione di servizi territoriali di qualita, L'obiettivo & di ottimizzare 'uso degli spazi e stimglare sinergie
progettuali tra figure professianali nell'ottica di una co-progettazicne che possa individuare servizi necessari
non presenti sul territario efo migliorare la qualitd di offertd di servizi gia esistenti.

effettuare un'analisi delle unita di offerta di servizi socio

qualitativo sulla popoiazione.

descrizione delle fasi di attuazione

1 assistenziali o sanitari esistente e valutare impatto 5 |Jcondivisione degli aspetti organizzativi e progettuali

effettuare un'analist dei bisogni in rapporto alle unita di
offerta sodale e sanitaria che possono determinare le

spazi e le integrazioni progettuali tra gli interlocutori

2 priorita a cui riferirsi per individuare gli interfocutori a 6 |verifica periodica dele attivita
cui rivolgersi per la destinazione deij locali
. . . - . stesura di un report descrittivo delle attivita e
3 attivare i contatti con pit interfocutori 7 dellimpatto con la cittadinanza
4 definire gli aspetti formali per la concessione degli

INDICATORI DI RISULTATO
_ Indici di Quantitd ATTESO RAGGIUNTO Scost.
documento di analisi dei servizi territoriali 1
n. incontri di condivisiche con soggetti terzi per lintero processo 18
n. Pratocolli d'intesa formalizzati ] | 2 ] ]
n, servizi garantiti nella progettazione generale da parte dei soggetti 6
assegnatari degli spazi
n. utenti complessivi che utilizzano i servizi della nuova 200
organizzazione
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
realizzazione di tutte le fasi {n.7) dei progetto entro I'anno 15.12.19
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo d - ]
~ Indici di Qualita TATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
questionari di gradimento dell'utenza con valutazione positiva rispetta ai
totali 70%




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Montoli Cinzia Servizi alla Persona DUP bilancio 2019
costituire nei locali di l.go Avis Aido un centro polifunzionale che possa rispondere
FINALITA' ad esigenze socio-assistenziali o socio-sanitarie della popolazione in particolare per
le necessita delle famiglie e dei minori
CRONOPROGRAMMA
o o g o e
o =] o ™ o e o -] 5 p = 5
FASI E TEMPI £ | 5 g 2 a | 5| 2| % g | 5 g -
|8 | 2|22 |e|3| 2|38 5| 2
1
2 r———
3 o - I —— S — S
4 —_— T— —
5 A — S
6 =
7 — — -
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31.12,201¢
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Piano delle Peformance

1. OBIETTIVO - STRATEGICO 2019

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
Mantoli Cinzia Servizt alla Persona DUP bilancio 2019

costituire nei locali di l.go Avis Aido un centro polifunzionale che possa rispondere

FINALITA' ad esigenze socio-assistenziali o socio-sanitarie della popolazione in particotare per
le necessita deile famiglie e dei minori
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo Cost
Cat. Cognome e Nome Pa rtec:% ione Costo arario n® ore risor:.:“a
paz dedicate
B 4 Antonella De Notaris ) 100,00% 3%
_D3 ~ Cinzia Montoli 4%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

€ 0,00




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - MIGLIORAMENTO 2019

REGPONSABILE SETTORE

COLLEGAMENTQ CON LINEE STRATEGICHE

Montoli Cinzia Servizi alla Persona

DUP bilancio 2019

Migliorare la realizzazione di attivita e Servizi rivolti ai minori e alla popolazione
giovanile, con intervent] di programmazione miratati al coinvolgimento di tutti i

FINALITA' AR A .
soggetti coinvolti: cooperativa GP2, personale educativo, ragazzi e giovani, istituto
scolastico, famiglie, ecc..

Titolo Obiettivo: Consolidamneto progettuale delle attivita e degli Interventi socio-educativi e
) ricreativi dello Spazio Giovani
In continuita con quanto realizzato lo scorse anno nella nuova sede dello Spazio Giovani , si rende
necessario consolidare e migliorare strategie ed azioni progettuali finalizzate ad implementare 'offerta socia
Descrizione educativa nonché a promuovere ed incentivare la partecipazione costante  propositivi di ragazzi e giovani,
Obiettivo: Azioni prioritarie song: 1) programmazione mensile di attivitd, interventi, servizi che consentano di

rispondere al meglio alle esigenze della fascia di popolazione giovanile. 2) avviare e mantenere net tempo
un tavolo di co-progettazione con tultti | soggetti coninvolti, 3} rendere visibile it servizio Comunale neila
nucva zona urbana periferica in uno spirito di scambio reciproco di cpportunita e di relazioni con le altre
realtd presenti ( esercizi pubblici, stazione, vie di collegamento, ecc..) 4) riconoscere la necessita di altri
soggetti di esprimere esigenze di utilizze dello spazio attraverso I'autogestione,

definire la programmazioﬁe mensile delle attivita in
1 relazione all'apertura del servizio per 4 giorni alla 5
settimana

completare l'arredamento dello spazio e la
sistemazione di alcuni aspetti strutturali

mantenere il metode informativo del servizio e della
Sua programmazione attraverso il contatto diretto dei

organizzare l'open Day come evento promozionale di

serali

2 ragazzi con gli educatori in servizio sia allo spazio 6 conoscenza del servizio
giovani che nell'educativa scolastica.
s . . - promucvere l'utilizzo dello spazio da parte di altri
3 individuare nella programmazione mensile 1/2 eventi 7 soggetti che potranno proporTe attivits e servizi rivolt

al minon ¢ ai giovani

mantenere attiva la promozione del Servizio nelte
4 scuola per ampliare il numero di frequentator e 8
raccogliendo nuove istanza rispetto ai loro bisegni

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. incontri di co-progettazione/verifica 10
n. aperture settimanali 4
n. utenti , alunni della Scucla Media , che frequentano lo spazio 45 _:_- B _
n. eventi specifici 12
n. attivita complementari e di utilizzo dello spazio anche attraverso 4
l'autogestione
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
cadenza incontri periodici di verifica __m_ensile
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell’oblettivo e _
Indici dl Qualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
questionar di gradimento da parte degli utenti 70%




Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - MIGLIORAMENTO 2019

RESPONSABILE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE .
Montoli Cinzia Servizi alla Persona DUP bilancio 2019

Migliorare la realizzazione di attivita e Servizi rivolti ai minori e alla popolazione
giovanile, con interventi di programmazione miratati al coinvolgimento di tutti i

NALITA'
L soggetti coinvolti: cooperativa GP2, personale educativo, ragazzi e giovani, istituto

scolastico, famiglie, ecc..

Titolo Obiettivo:

ricreativi dello Spazio Giovani

Consolidamneto progettuale delle attivita e degli interventi socio-educativi e

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre

Novembre

Dicembre

2
3 =
4
5 e e—
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31.12.201¢
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




RESPONSABILE

Piano delle Performance

1. OBIETTIVO - MIGLIORAMENTO 2019

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

Monteli Cinzia

Servizi alfa Persona

DUP bilancic 2019

Migliorare Ia realizzazione dl attivita e Servizi rivolti ai minori e alla popolazione

FINALITA' giovanile, con interventi di programmazione miratati al coinvoigimento di tutti i
soggetti coinvolti: cooperativa GP2, personale educativo, ragazzi e giovani, istituto
scolastico, famiglie, ecc..

Titolo Obiettivo: Consolidamneto progett!.nale d_elle attivita e degli interventi socio-educativi e
ricreativi _dello Spazio Giovanl
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
% di tempo Cost
Cat. Cognome e Nome Pa rtec:% ione Costo orario n° ore ﬂm$lla
paz dedicate
B4 __ADN. _ 7143% 5%
B4 | _ _ PG 28,57% 2%
D3 CM. B B 4%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 0,00




