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COMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi) RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

ANALISI SWOT deliberazione Civit n. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI FORZA (strengths)

PUNTI DI DEBOLEZZA (weaknesses)

1 Flessibilita organizzativa

2 Prezenza di eccellenze industriali ed interessanti
opere architettoniche da valorizzare

3 Vicinanza con la citta di Milano
4 Basso indice di criminalita, elevata presenza di
assoclazioni di volontariato, elevata disponibilita di

risorse umane cittadine

5 Disponibilita di spazi per nuovi insadiamenti sia
artigianali che industriali o commerciali

1 Dimensicne organizzativa minima

2 Mancanza di estesi spazi a verde nel centro storico

3 Esistenza di aree degradate
4 Elevato costo di manutenzione delle strade

5 Presenza di complessi industrializzati non utilizzati

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

OFPORTUNITA' (opportunities)

MINACCE (threats)

1 Previsioni di espansiona urbana alle periferie

2 Presenza di aree verdi alle periferie, parchi, corsi
d'acqua da poter valorizzare

3 Presenza di manodopera con competenze
specialistiche

4 Alte livelle di scolarizzazione
5 Possibilita di ottenere finanziamenti per il territorio

mediante expo 2015 e la capacita di progettare il
futuro

1 Aumento dei servizi necessari ai nuovi insediamenti
urbani quali costi aggiuntivi da sostenere

2 Difficolta di controllo per evitare discariche abusive
sul territorio di competenza molto esteso

3 Esistenza di grosse attlvita industriali in crisi

4 Elevato rischio di non vivere la vita cittadina data la
vicinanza con Milano

5 Mancato recupera delle aree baschive e dei fontanil
estensione aree a verde elevatl costi per pulizia




COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI)

[ Deliberazione Civit n. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFOMANCE 2016

ANALISI CARATTERI QUALITATIVIIQUANTITATIVI al 31/12/2016

INDICATORI * VALORE
ETA' MEDIA DEL PERSONALE (anni) 4956
ETA' MEDIA DEI RESF‘ONSABILI (annl) 52,80
TASSO DI CRESCITA UNITA' DI PERSONALE NEGLI ANNI 2012 -2017 -
% DI DIPENDENT! IN POSSESSO DI LAUREA 29,62%
I"';‘(-;_DI RESPONSAEILI IN POSSESSO DI LAUREA 80,00%
ORE DI FORMAZIONE (med|a per d|pendente) 7.8
TURNOVER DEL PERSONALE (per trasferim.dimissioni anno 2016) -
COSTI DI FORMAZIONE/SPESE DEL PERSONALE (1) 0,27%
NUMERO DIPENDENTI 27
DI CUl UOMINI 10
DI CUI DONNE 17

ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO **

INDICATORI*** VALORE
TASSO DI ASSENZE tot.(compreso ferie, perm., malat. mater. L.104/92) - 17.23%
TASSO DI ASSENZE - escluso ferie ) o ~ 540%
TASSO DI DIMISSIONI PREMATURE S
TASSO DI RICHIESTE DI TRASFERIMENTO ) I
NUMERO DI INFDRTUNI 3
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAI DIPENDENTI (€ mese lordo)™*** | E 1.943,16
% DI PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO 0 DO%

ANALISI DI GENERE™

INDICATORI VALORE
% DI RESFONSABIL| DONNE (su tutti i dip.uomini compresi) - L 14s%
% DI RESPONSABILI DONNE (su tutti i responsablll) 80,00%
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA RESPONSABILE (€ mese lordo) € 2.818,43
STIPENDIO MEDID PERCEPITO DAL PERSDNALE DONNA NON RESPONSABILE (€ mese Iordo) € 1.737,20
% DI PERSONALE DONNA ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 100,00%
ETA' MEDIA DEL PERSONAI:E_EEMMIMLE RESPONSABILE 5’1 25
ETA' MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE NON RESPONSABILE S | 5115
% DI PERSONALE DONNA LAUREATO RlSPETTD AL TDTALE PERSONALE FEMMINILE 23,53%
ORE DI FORMAZIONE FEMMINILE (media per dipendente di sesso femminile) 7.9

* Segretario comunale non compreso in convenzione 40% (totale 28 dipendenti contando anche il Segretario).

** Escluso Segretario comunale (1) e personale a tempo determinato (0) totale 27 dipendenti
*** |l tasso di assenza & stato calcolato sui giorni lavorativi effettivi
(come da prospetti pubblicati sul sito internet del Comune) tralasciando
le assenze inferiori alla giornata,
*+** Stipendio di novembre 2016 comprensivo di salario accessorio esclusi assegni familiari e missioni

il personale a tempo determinato non & stato calcolato non essendo presente |a fattispecie perché assunto nel 2016.

(1) costo di formazione cap. 33601 € 2.999 40 rendiconto 2016
spese di personale rendiconto 2016 impegni € 1.101.347,03=




COMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi)

Daliberazione Civit n, 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018 (siluazione del personale dipendenle al 31 dicembre 2016 con ag_glunta D1UT. p.t)

POSIZIONE NELLA | 5 a0 PERFORMANGE
R Al NTO NEL PROCES ] TRUTTURA
NOME E COGNOME GOMPONENTE R e o e b OBl | GoMReTENE gPECIFICHE | BIRE Y
INTERNO |ESTERNO| PROCESS0
1|L.B. B4 COLLABORATORE PROFESSIONALE PROTOCOLLO sl 1 3
zlas. piL 6333% B7 _ |COLLABORATORE FROFESSIONALE |SEGRETERIA 5 7 2
3IP.5, B3 MESS0 NOTIFICATORE MESS0 NOTIFICATORE 51 1 2
iEA D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO UFFICIO TECNICD sl 2 RESP.
5|AE. ca ISTRUTTORE ANAGRAFE E GED 5l 13 Q5
BIA.C. B5 COLLABORATORE PROFESSIONALE ANAGRAFE 51 1 4
7|mF. pi 5000% D1 |ISTRUTTORE DIRETTVO UFFICIO TEGNICO sl 2 i
8loc. s ISTRUTTORE GEOMETRA UFFICIO TEGNICO 5l 2 ot
5|l L] COLLABORATORE PROFESSIONALE  |SEGRETERIA UFF TECNICO | S 2 ath
10|M.P. BE GIARDINIERE UFFICIO TECNICO Sl 2 1678
11|V.s. pLB944% b |ISTRUTTORE GEOMETRA UEFICIO TECNICO 5l 2 1678
Mz pl5555% A1 |OPERATORE ECOLOGIGO UFFICIO TECNICO 5 2 1678
AD.O, D3 RESPONSABILE FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE sl 5 RESP.
AD. A AGENTE FOLIZIA LOGALE FOLIZIA LOGALE si 5 123456
F.F. c2 AGENTE POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE Sl 5 123456
50V, & AGENTE FOLIZIA LOGALE FOLIZIA LOGALE si 5 123456
MR i AGENTE POLIZIA LOGALE FOLIZIA LOCALE sl 5 123458
MLC. D3 |RESFONSABILE FUNZIONARID EDUGATIVO GULTURALE 5l 3 RESP.
M.Z. p.l. 83,33% C4 ISTRUTTORE UFFICIO SCUOLA 51 4 12345
V. o3 ISTRUTTORE BIBLIOTECA si 4 578
MCC. B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE _|RAGIONERIA sl 3 3
M.G.P. C5 ISTRUTTORE PERSOMNALE ECONOMATO =1 3 4 6
M.G. Ca ISTRUTTORE TRIBUTI si 3 z
GG, 03 RESFONSABILE FUNZIONARID SERVIZIO FINANZIARIO sl 3 RESF,
ADN, p.l. 83,33% B4 COLLABORATORE PROFESSIONALE SERVIZ1 ALLA PERSONA Sl 6 1358
GF. BaF ASSISTENTE DOMICILIARE SERVIZI ALLA FERSONA si B 7345
cM. D3 RESPONSABILE FUNZIONARID SERVIZI ALLA PERSONA 5l B RESF,
28|AF. DiiR. SEGRETARIO COMUNALE SEGRETARIO GOMUNALE CONV. SEGR. SEGR.
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'N .
1] Gestlre la comumcazrone istituzionale

PIANO DELLA PERFORMANCE - PROCESSI 2016
COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M)

DESCRIZIONE PROCESSO _ 0 ‘ PROGRAMMA E SETTORE

2 Suppor’to organi istituzionali uffici segreteria ’ 2 1 Affari generali

3_}Gestare le procedure protccollo e posta
4 Attivité di anagrafe stato civile ed elettorale
5 Erogare servizi cimiteriali 1
6|Gestlre il sistema raccolta rifiuti 2
TIGestlre la pianificazione terrioriale 3
8 Gestire il rispetto norme materia edilizia 4
Q'Gestire sportello unico delle imprese | 5
10 Progettare lavori edilizia pubblica 6
11 Manut.ordinaria e straordinaria strade | 7
12 Gestlone del verde pubbllco _ | _ 8 2 Uffclo Tecnlco
13{Gest|re le entrate ed i tributi locall 1
2
3
4
1
2
3

14
15
16

17

18
19

Gestire la programmazione finanziaria :
Gestire acqulstl benl e serwzl economato |
Gestire le risorse umane - |
Gestlre il P|ano foerta Formatlva

Gestire i servizi pre post scuola

Gestire il servizio di ristorazione scolastica
ZOfGestire il trasporto scolastico

21|Gestire i corsi di nuoto

22 Gestire la blblloteca

'23_Eventl culturali

|
\
il [ ———
|

' 3 1 Affari generali

|
' 4 |1 Affari generali
|
|

2 Ufficio Tecnico
2 Ufficio Tecnico
|2 Ufficio Tecnico
2 Ufficio Tecnico
2 Ufficio Tecnico
2 Ufficio Tecnico
‘2 Ufficio Tecnlco _

3 Servizio finanziario
3 Servizio finanziario
j3 Servizio finanziario
3 Serwzm finanziario
4 Eucatlvo culturale
|4 Eucativo culturale
|4 Eucativo culturale
4 4 Eucativo culturale
5 ‘4 Eucativo culturale
6 4 Eucativo culturale

7 4 Eucatlvo culturale

1 1 Affari generali 4 Educativo cult.

‘24‘_In;2|atlve sportive _} 8 4 Eucativo culturale
25 Gestire la sicurezza stradale 1 5 Polizia Locale

26 Vlgllanza - 2 5 Polizia Locale

2? Vigilanza atttwta edllma 3 5 Polizia Locale

28 Gestlre le sanzioni ammlnlstratlve z ) 4_ -] POII_ZIE!_L_OCE_IE‘_:-_
29 Regolamentare le attivita produttive ' 5 |5 Polizia Locale

30 Reperibilita ' 6 5 Polizia Locale

31/ Contributi economici _ 1 |6 Servizi Sociall
355§rwm socio asmstenmaln | 2""_6 Servizi Sociali
33 Servizi ad anziani ln_'d_l-i.;f_!'colta - }6 S_E_I'\_II;_I Somali |
34 Servizi socio ricreativi 4 .6 Servizi Sociali

35 Servizi tutela minori 5 |6 Servizi Sociali

36 Sostegno all'occupaz_lc_:pe lavorativa 6 |6 Servizi Sociali

37 Assegnazione alloggi 7 |6 Servizi Sociali

38 Segretariato sociale 8 |6 Servizi Sociali
39 Programmazione progetti sociali | 96 Senvizi Sociali

40 Asilo nido 10 |4 Eucativo culturale
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