AUEGATo ‘AL’ . N-S3 |28

COMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi) RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017

ANALISI SWOT deliberazione Civit n. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2017

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

PUNTI DI DEBOLEZZA (weaknesses)

1 Flessibilita organizzativa

2 Presenza di eccellenze industriali ed interessanti
opere architettoniche da valorizzare

3 Vicinanza con la citta di Milano
4 Basso indice di criminalita, elevata presenza di
associazioni di volontariato, elevata disponibilita di

risorse umane cittadine

5 Disponibilita di spazi per nuovi insediamenti sia
artigianali che industriali o commerciali

1 Dimensione organizzativa minima

2 Mancanza di estesi spazi a verde nel centro storico

3 Esistenza di aree degradate
4 Elevalo costo di manutenzione delle strade

5 Presenza di complessi industrializzati non utilizzati

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

OPPORTUNITA' (opportunities)

MINACCE (threats)

1 Previsioni di espansione urbana alle periferie

2 Presenza di aree verdi alle periferie, parchi, corsi
d'acqua da poter valorizzare

3 Presenza di manodopera con competenze
specialistiche

4 Alto livello di scolarizzazione

5 Possibilita di ottenere finanziamenti per il teritorio

mediante expo 2015 e la capacita di progettare il
futuro

1 Aumento dei servizi necessari ai nuovi insediamenti
urbani quali costi aggiuntivi da sostenere

2 Difficolta di controllo per evitare discariche abusive
sul territorio di competenza molto esteso

3 Esistenza di grosse attivita industriali in crisi

4 Elevato rischio di non vivere la vita cittadina data la
vicinanza con Milano

5 Mancato recupero delle aree boschive e dei fontanili
estensione aree a verde elevati costi per pulizia




| COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M) —
[ Deliberazione Civit n. 112/2010 PIANO DELLA PERFOMANCE 2017 —I
ANALISI CARATTERI QUALITATIVI/QUANTITATIVI al 31/12/2017
INDICATORI * VALORE
ETA' MEDIA DEL PERSONALE (anni) B - 5096
ETA' MEDIA DEI RESPONSABILI (anni) 5380
TASSO DI CRESCITA UNITA' DI PERSONALE NEGLI ANNI 2007 - 2012 I
% DI DIPENDENTI IN POSSESSO ) DI LAUREA - 2692%
% DI RESPONSABILI IN POSSESSO DI LAUREA 80,00%
ORE DI FORMAZIONE (media per dlpendeme) 78
TURNOVER DEL PERSONALE (per trasferim.dimissioni anno 2012) -
COSTI DI FORMAZIONE/SPESE DEL PERSONALE (1) 0,46%
NUMERO DIPENDENTI 27
DI CUI UOMINI 10
DI CUI DONNE 17
ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO **
INDICATORI*** VALORE
TASSO DI ASSENZE tot.(compreso ferie, perm., malat. mater.,L.104/92) 21,24%
TASSO DI ASSENZE escluso ferie - o 9e2%
TASSO DI DIMISSIONI PREMATURE 0 -
TASSO DI RICHIESTE DI TRASFERIMENTO I 0 ]
[NUMERO DI INFORTUNI o
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAI DIPENDENTI (€ mese lordo)**** € 2.027,27
% DI PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO 3‘3“%
ANALISI DI GENERE™
INDICATORI VALORE
% DI RESPONSABILI DONNE (su tutti i dip.uomini compresi) o - 6538%
% DI RESPONSABILI DONNE (su tutti i responsabili) o 80,00%
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA RESPONSABILE (€ mese lordo) € 2.797,63
STIPENDIO MEDIO PERCEPITO DAL PERSONALE DONNA NON RESPONSABILE (€ mese lordo) | € 1.799,74
% DI PERSONALE DONNA ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO 100,00%
ETA' MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE RESPONSABILE - 5225 .
ETA' MEDIA DEL PERSONALE FEMMINILE NON RESPONSABILE | s215
% DI PERSONALE DONNA LAUREATO RISPETTO AL TOTALE PERSONALE FEMMINILE 2941%
IORE DI FORMAZIONE FEMMINILE (media per dipendente di sesso femminile) 7.9

* Segretario comunale compreso in convenzione 40% (totale 28 dipendenti).

** Escluso Segretario comunale (1)e personale a tempo determinato (1) totale 27 dipendenti

*** |l tasso di assenza é stato calcolato sui giorni lavorativi effettivi
(come da prospetti pubblicati sul sito internet del Comune) tralasciando
le assenze inferiori alla giornata.

*#** Stipendio di novembre 2015 comprensivo di salario accessorio esclusi assegni familiari e missioni
in quanto il nuovo CCNL non & stato ancora né siglato né applicato.

(1) costo di formazione cap. 33601 € 3.121,90= impegni rendiconto 2017
spese di personale rendiconto 2017 impegni € 1.013.914,42=



GOMUNE DI PREGNANA MILANESE (Mi)

Deliberazions Civitn. 112/2010 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2017 (siluazione dal personale dipendente al { gennaie 2016 con aggiunia D1U.T. pt)

POSIZIONE NELLA | b0y pERFORMANCE
R TO NEL PROCESSO DI STRUTTURA
NOME E COGNOME COMPONENTE O A . b COMPETENZE SPECIFICHE
|wiTERNG IESTERNO PROGRAMMA |PROCESSO

1JLUCILLA BONIFORTI B4  |COLLABORATORE PROFESSIONALE  [PROTQCOLLO Sl 1 3

2JANTONELLA SALVI pt 83.33% B7 |COLLABORATORE PROFESSIONALE |SEGRETERIA Sl 1 2

3]PROSPERQ SALERNO B3 IMESSQ NOTIFICATORE |MESSC NOTIFICATORE Sl 1 2

4|ELISABETTA AMARIT D2 |RESPONSABILE FUNZIONARIO UFFICIO TECNICO 8| 2 RESP.

S|ANDREA BARBAGLIA C4 PSTRUTTORE {ANAGRAFE E CED sl 13 45

BJARIANNA CIPRANLH BS |COLLABORATORE PROFESSIONALE [ANAGRAFE sl 1 4

7IMANLIELE PERQTTIp.t._50.00% D1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO UFFICIO TECNICO 5l 3 tuth

8[OOMENICO CARNUCCIO €5 JISTRUTTORE GECMETRA UFFICIO YECNICO Sl 3 tutti

g]CONCETTA IELOD B7 [COLLABORATORE PROFESSIONALE |SEGRETERIA UFF.TECNICO Sh 3 it
1C|MARCO PARINI B6  |GIARDINIERE UFFICIO TECNICO ] 3 1678
11[VIRNA SIRONI pt 68,44% 5 JISTRUTTORE GEOMETRA UFFICIO TECNICO s 3 1678
12]MAURIZIO ZOCCOLAN p1.55,55% A4 JOPERATORE ECOLOGICO UFFICIO TECNICO sl 3 1678
13JALESSANDRA DALL'ORTO D3 |RESPONSABILE FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE sl 5 AESP.
14JANGELINA DONATQ C4  |AGENTE POLLZIA LOCALE POUZIA LOCALE =] 5 123456
15[FLAVIO FERZOCO €2 JAGENTE POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE sl 5 123458
1B|SAMANTHA DI VITQ €1 |AGENTE POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE Sl 5 123456
17[MICHELE RAVY c1 AGENTE POLIZIA LOCALE POLIZIA LOCALE sl 5 123456
18|MARIA LUISA COLOMBO D3 |RESPONSABILE FUNZIONARIO |[EDUCATIVO CLLTURALE st 4 RESP.
19|MARA ZAMPEDRI p£ B3,33% €4 |ISTRUTTORE |uFFICiO SCUOLA 3] 4 12345
20[CLAUDIO VEGEZZI €3 |ISTRUTTORE |pBLIOTECA sl 4 878
21]MARIA CRISTINA COLOMBO B3 |COLLABORATORE PROFESSIONALE  [RAGIONERIA sI 3 a
22[MARIA GRAZIA PRAVETTONI 5 |isTRuTTORE PERSONALE ECONCMATC 5! 3 46
23]MONICA GIROTTC Cc4  |isTRUTTORE TRIBUTI sl 3 z
24| GAETANO CARLO GAIERA D3 |RESPONSABILE FUNZIONARIO |SERVIZIO FINANZIARIO S| 3 RESP.
25|ANTONELLA DE NOTARIS p.t. B3,33% B4JCOLLABORATORE PROFESSIONALE  |SERVIZI ALLA PERSONA sl 8 1359
26| GIORDANA PIROZZ B4P  |ASSISTENTE DOMICILIARE |sERVIZI ALLA PERSONA sl s 2345
27|CINZIA MONTOLI D3 |RESPONSABILE FUNZIONARIO SERVIZI AL LA PERSONA sl 8 RESP.

CUONVEN

28] ALBERTQ FOLL) DIR.  |SEGRETARIO COMUNALE SEGRETARIO COMUNALE ZIONE SEGR. SEGR.

Al
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE - PROCESSI 2017

COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI)

DESCRIZIONE 'PROCESSO

Gestlre la comunicazione istituzionale

l_:l_j - PROGRAMMA E SETTORE

11 Affal'l generali 4 Educatwo ClJlt

Supporto organi istituzionali uffici segreteria

2 |1 Affari generali

Gestire le procedure pratocolio e posta

1 Affari generali

Attivita di anagrafe stato civile ed elettorale

1 Affari generali

Erogare servizi cimiteriali

2 Ufficio Tecnico

Gestire il sisterna raccoita rifiuti

2 Ufficio Tecnico

Gestire la pianificazione terrioriale

Gestire il rispetto norme materia edilizia

2 Ufficio Tecnico

2 Ufficio Tecnico

Gestire sportello unico delle imprese

2 Ufficio Tecnico

Progettare lavori edilizia pubblica

2 Ufficio Tecnico

11
12

Manut. ordinaria e straordinaria strade

2 Ufficio Tecnico

Gestione del verde pubblico

13

Gestire le entrate ed | tributi locali

2 Ufficio Tecnico

3 Servizio finanziario

14
15

Gestire la programmazione finanziaria

3 Servizio finanziario

Gestire acquisti beni e servizi economato

3 Servizio finanziario

16

Gestire le risorse umane

3 Servizio finanziario

17|Gestire il Piano Offerta Formativa 4 Eucativo culturale
18|Gestire i servizi pre post scuola 4 Eucativo culturale
18|Gestire il servizio di ristorazione scolastica 4 Eucativo culturale

20| Gestire il trasporto scolastico 4 Eucativo cuiturale ]
21|Gestire i corsi di nuoto 4 Eucativo culturale L
22 |Gestire la biblioteca 3 4 Eucativo culturale N
23|Eventi culturali - 4 Eucativo culturale
24|Iniziative sportive 4 Eucativo culturale
25|Gestire la sicurezza stradale 5 Polizia Locale
28|Vigilanza 5 Poilizia Locale

27 |Vigilanza attivita edilizia 5 Polizia Locale

2B |Gestire le sanzioni amministrative 5 Polizia Locale
29|Regolamentare le attivita produttive 5 Pulizia Locale
30|Reperibilita ' 6 |5 Polizia Locale
31|Contributi economici 6 Servizi Sociali

32 |Servizi socio assistenziali disabili 6 Servizi Sociali
33|8ervizi ad anziani in difficolta 6 Servizi Sociali
34|Servizi socio ricreativi per anziani 6 Servizi Sociali
35|Servizi tutela minori e famiglia 6 Servizi Sociali

36| Sostegno all'occupazione lavorativa 6 Servizi Sociali
37 |Assegnazione alloggi 6 Servizi Sociali

38
39

Segretariato sociale

6 Servizi Sociali

Programmazione progetti sociali

DI ~N|D| || N2 A WIN =2 0|~ND AW N = AWN =@~ DB N = bW

6 Servizi Sociali

40| Asilo nido 10{4 Eucativo culturale__

41 |Digitalizazione procedure _ 1 |Tutli settori
42|Port.comp.opere progr. o o | 2 | Ufficio Tecnico L
43|Bilancio fine mandato 3 | Eucativo culturale
44|Prev.incend.ediliz.scolast. 4 | Servizi Sociali

45| Regist.diritti edificat. 5 | Ufficio Tecnico

46 |Ricostruz.stati patrimoni. 6 | Servizio finanziario
47|Font.Serh.spaz.agro alimen, 7 | Eucativo culturale
48|Sala musica o 8 | Bucativo culturale

49 'Biblioteca mant.svechi. 9 | Eucativo culturale
50|JOB disoc.femminile 10| Servizi Sociali
51|Educazione finanziaria 11| Servizi Sociali
52|Controlli tributari 12 |Finanziario Polizia Locale
53| Uniformare sport.suap 13| Polizia Locale
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