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COMUNE DI PREGNANA MILANESE

(Provincia di Milano)

SETTORE FINANZIARIO

PREINTESA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 16 del D.L. 6 luglio 2011 n. 98, per la
distribuzione della somma di euro 7.435,00= derivante dal piano di razionalizzazione
delle spese, si dpvra procedere come stabilito nella metodologia di valutazione
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 10 aprile 2013 che
prevede le seguenti fasce:

fascia E - valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza pari al 65% e
pertanto esclusa dal premio;

fascia D - prestazione adeguata: 1’ingresso in tale fascia & associato a
valutazioni maggiori del 65% e fino a 74,99%;

fascia C - ¢ associata a valutazioni comprese tra 75% e 84,99%;

fascia B - ¢ associata a valutazioni comprese tra 85% e 89,99%;

fascia A - rappresenta la fascia di merito alta: tale fascia & associata a
valutazioni maggiori o uguali a 90%.

Le parti confermano come per 1’anno precedente, per la seguente distribuzione
percentuale del personale all’interno delle fasce:

Fascia A — 55% dell’intero importo;
Fascia B — 33% dell’intero importo;
Fascia C — 10% dell’intero importo;
Fascia D — 2% dell’intero importo.

Le parti si accordano nel senso che, gli eventuali risparmi su tutte le voci, siano
ridistribuiti in misura proporzionale per compensare la produttivita collettiva in
attuazione del Piano della Performance 2014..

PIAZZA DELLA LIBERTA’, 1 - CAP. 20010
% 02/939671/CENTRALINO - 0293967206 — 207 - 208 - 209 — 211 SETTORE FINANZIARIO - FAX 02/93590747
C.F 86502760159 — P.1. 03890690153
e.mail: ragioneria@comune. pregnana. mi.it



ENTE: COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M)

COSTITUZIONE FONDO

Consunl.del.207/11

2010

Consuntive
2011

Consuntivo
2012

Rendlconto
2013

Provisions iniztale

2014

[Lsttern a) primo comma st {16

imparto & cul eifart. 31, c 2 jett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo|
iprevisto per 1 1883 (Fonddo per la remunerszons & particolar
condizioni

€ 8.005,08

8.0085,08

€ 8.006,08

importo o af aifart. J1, c. 2 kit ¢) de) CCKL 08.07,1985 - fondo)
pes 3 1998 (Fondo per compensens pertiolari postrioni di

€ 3.088,74

3.098,74

3.098,74

3.098,74

€ 3.098,74

parto @ ad afert. 31. ¢ 2 lett d) del CCNIL 08.07.1995 - fondo|
per 1 1888 (Fondo per ks qualid defa prestazions

€ §16,46

516,46

516,46

616,46

€ 516,46

porte & ad eFat. 31, c. 2 st e) de) CCNL 06.07.1995 - fondo
redisto per 1 3998 (Fondo per ka produttvitd collettva ¢ per B
del

€ 14.196,34

14.196,34

14.195,34

14.185,34

€ 14.195,34

Mmd&mdd&hn.}anﬂ.SLf.lqﬂ
.mummumw VIl ¢he sisu
tundioni  celarea delle Polml
mh &l numero dei n

8.625,86

€ 8.828,88

[Lettere b} primo comma an. 18

fsorse agghuntve (0.5+2.5% del monte salart 1993, escluss ls)
Quota reiathve & difgentl ed & netio del conttu & carico)
GeFAmmtstradons) destinste nelfanno 1998 &l trattamento
jsconarmice accessono &i sensi defar, 32 del CCNL del 06.07.1995

Risorse aggnthve (MMeriore incremento det 0,65% del monte seierl]
o cplcalsto con rferimento afanno 1995) destinsts neffanno}
1988 & traftamento economsco accessono al sensl delart. 3 del|
[CCtn. oe1 167 1396

me ¢) primo comma art. 18

[Rispanmi di gastione destinatl & trattamento accessorio nefanno
1993 secondo la disciptna defan. 32 del CCNL def £.7.1995 ¢
deiant. 3 def CCNL ded 16.7.1998, qualors dal consntivo deffanno
pracedente a guedo d widizzazions non risulli un e

[Lettera 1} primo comma art 15

| nspanTs derfvantl dalla appiicazione della discipina deffart. 2, ¢ 3
wDLg:u‘nm owern i risparmi dertvant dalia cessazione deds)
erogati a o
mammwommnm

Letters g) primo comms art. 18

mmmwmmna.wrmmae 8! pagamento
de! Bvefio In sendzio. nela
ale pemenh.-l preniste dal CCNL  de]

AT
18.7 1995
e -5

€ 11.677,00

11.677,00

€

11.877,00

11.877,00

€ 11.877,00

Lettern h) primo comma art. 18

Risorse desfinate sl comespansions della indennitd di £ 1,500,000}
& & 2w 37, . 4 det CCNL el 8.7.1895 (indennitd ol direzione &
& Stafl al personete defla ex VI qualifica)

Letters j) primo comma art. 18

imperto pert 88 0.52% del monte satart defannc 1997, esclusa ls|

mmmumw:1mm1m»

€ 3.124,41

3.124,41

3.124,41

3.124,41

€ 3.124,41

[Lettera ) primo comma arL 18

Somme connesss el baftamento economico  accessorio  deil
de) procezs) & decentramento ¢ delega defe funzioni

personaie uasfertio agh enti de) comparnto & seguito defattuarione| & 2.954,00

2.954,00

2.954,00

2.954,00

£ 2.954,00

Leftera m) primo comma art. 13

| dspenm dervant dalla appicazone dela disciping  dedo)

€ 280,48

260,46

260,48

260,46

€ 280,48

straordinario di o affest. 14 soio 3%
Fuwamm comms 1

Gt etl, 8 docarrers dalanno 2001, incrementano le risorse delf
o df cuf aFan. 15 del CCNL deil.4.1999 di un importo pari alr 1,1
do monts salest deFanno 1988, esclusa la quota ralathva afta

€ 6.871,49

8.871,49

6.871,49

6.871,48

€ 6.871,49

Quinto comma art. 15

In caso comporting W Incremento stabBe dede dotazionl organiche,|
g8 entl, ne¥ambito deda programmazione annuale & tiennale deil
@ ad aTart. 6 de) DiLga. 2093, vahutano anche fenttd
dedo ritorsa necessarie per sosieners | maggior

JART 4 cenl £.10.01 comma 2

Lo sisarse & ot & comma 1, 3o integrate dafimporto annuo debsl

& anziantth o degl assegni ad personam in)

da parte de) cagsato da! servizio o)
far daia dat 1° gennalo 2000 sino a) 2003

€ 5.147,58

5.147,68

5.147,58

5.147,58

€ 5.147,88

JART 32 ¢1. cenl 16.10.03

Le rsorso decertrate prevists dafart 31, comma 2, sono|

daFamno 2003, d1 ws importo parf afio 0,62% del
D salari, esciuse ia ferto eTanno 2001,

€ 3.785,91

3.786,91

3.785,91

3.785,91

€ 3.785,91

JARIT 32 2. ccr) 180,03

G enti Io risorse Indicato nel|

comispondents 880 0,50% del monte saiar doffanno 2001, escluss 1a
quots relatva alla dirigenza, nel rispetto della specifica

mivmmdﬂm?ﬁﬂﬂmmiﬂm‘

3.063,16

3,083,16

3.053,18

3.053,18

€ 3.083,18

jArt.4 comms 1 ccnd 2004-2005

1. GB entl local, nej quall ¥ rapporto bra spesa del personsie ed|

31.12.2005 @ a valers per fanno 2008, incrementano le sisorse
fdecentrate d cul aFan. 31, comma 2, de) CCNL del 22.1.2004 ¢

mmﬂmmuui.ldl«m‘ndll‘

3.259,74

3.259,74

3.269,74

3.259,74

€ 3.268,74

JArLS c2. con) 11/04/2008

mmm-mau:mm.-mp«rmzom
incrementanc Je risorse decentrate d ad effert. 31, c2, del CCNL|

©on un importo afio 0.6% de! monte selari

2005, asckusa Ia quota relatha efa

€ 3.94845

3.948,45

3,948,456

3.948,46

€ 3.948,46

FONDO UNICO CONSOLIDATO|€  70.51568

70.615,68

€

70.615,68

70.515,68

€ 70.5615,68

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 8IS
D.L. 31/06/2010 N. 78 - ANNO 2013

3.708,12

£ 3.709,12

FONDO UNICO CONSOLIDATO POST
RIDUZIONE ANNO 2013

66.806,56

€ 66.8086,56

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS
D.L. 31/05/2010 N. 78 - ANNO 2014

€ 1.235,92

FONDO UNICO CONSOLIDATO POST
RIDUZIONE ANNO 2014

ns. \
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€ 66.570,64




Consunt.det.287/11 Consuntivo Consuntivo Rendiconto Pravislone iniziale
2010 2011 2012 2013 2014

COSTITUZIONE FONDO
Lattera d} primo comma art. 18

Lcsammnlmnnﬁdauumdlspommmu sccordi di

Lattara o) primo comma art. 18

Lo del rapporto di avore|
dalunpomneﬂrpnpermmmendmddm_l c5Tn €
seguemi defs L 682/1986 a ]
(ecanomie 30% &) bikancio, 50% ncentv mob)

—
Lattors k) primo comma art. 18
Risorea cm ' 4 legge ela|
© di sisuttat del

e ecoros % ﬂ aeflarn. 17 es contrd mm € 7.320,00 | € 9.320,00 | € 9.320,00 | € 9.320,00 | € 9.320,00
1C3, contributo anagrafe stronker) ecc.

ando comma art. 18

Evumnhlonmzhn da stabire i sede di contratiazione
con una adegusta capacith|
l!waannﬁsuhbla)do gels risorse economiche compiessive ']
desivanti dal caleoto debe singole vod di @ sopra, o ad un

masamo delf1.2% d¢) monio satin (escusa la quots rflerta ala|
stabilo per Fanno 1987 =
o comma art. 18

(G import previst dal ¢ 1, letl D), 1) » dal c. 2 possono essere resi|
800 & seguita dof praventivo accertamento da paria dej)
servid & contraie intemo o O nucle: df valtazione dese effetive
thsponitd di bitancio dei singol s

3.837,88 | € 383788 | € 3.837,68 | € 3.837.58 | € 3.837,58

in £a30 compantino un Mcremento slable defle dotazioni crgankche |
o¥ enti, nefamblio dela programmazione annuaie & biennals dsi
di ad aen 6 del D.igs. 20/93, valutano anche Fenttd!
dedo risorse nocessarie per sostaners | magglon

In caso ¢f attuazione di NuowW sendz o df process! di

finahzzati ag un accrescimento di quell esistent, &l qual sha cormmiatp
1 sumento deBe prestazioni del pessonate in senvizio cui non possa
Jarsi tronts sttraverso ia razionakz

—_—
ART 4 ccnl 8.10.01 comma 2

Lo fisorsa di cul ) comma 1. sono integrate dafimporto annuo deta)
retrbuzions indhviduale di enziangd o degh sssegni 8d personam in| €
jovdimento da pana del personale comungue ceissto dal senizio a)
ffar data d) 1" gennaio 2004 ACCERTATE NELL' ANNO S

! GB and local. nev quall § rapporto L spesa del parsoncle ¢d|  ggreg gtablle da | risorsa stablleda | risorsastablleda | rsorsastablleda | risorsa stablle da
erirate comenti sla non superiors o) 39%. a decorrers ds)

31.12.2008 @ a valere per Fanne 2008, & Jo risorse nel nal nel nel nel
docentrate o cui s¥fan. 81, commo 2. ded CCNL del 22.1.2004 ¢ 2007 2007 2007 2007 2008
Art.4 comma 2 cenf 2004-2008

2 In eggata a%e cispondiita desivanti dal comma 1, p¥ enti locall,
0d eccozions di quell previst dal comma 3, incrementano dal
31.12.2008 o a valera per Fanno 2006 te risorse decentrate
d} cut all'ort. 31, comma 3, del CCHL de) 22.1.2004, nel ri

[Ata ca_ com 117042000

Gb ent local possenc incrementare, a dacorers dal 31/92/2007 e &

vaisre per fanno 2007, le risorse decentrate di cul aFart. 31, c.3, dej] € . € . € =
ICCNL 22/0172004, qualora fentrino net parametsi di cu o comma ¢
dei vaiori percentusl caicolstl con riferl
TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE | ¢ 11.167.88 | € 1116768 | € 13.167.68 | € 13.167.68 | € 13.167.868
RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS
D.L. 31/05/2010 N. 78 LETTERA K £ 201,86 }-£ 201,88

ESCLUSA ANNO 2013
FONDO UNICO VARIABILE POST
13

RIDUZIONE FONDO ART. 8 COMMA 2 BIS Vl\

D.L. 31/06/2010 N. 78 LETTERA K £ 67,28
ESCLUSA ANNO 2014
COMPRENBIVO

FONDO UNICO VARIABILE POST MAGGIORE RIDUZIONE € 12.883.36
RIDUZIONE ANNO 2014 e C“C‘:‘::-R“" G Z e
OTALE FONDO PARTE FISSA + VARIABILE — 81.673,28 83.673,26 83.673,26 — 7976228 78.464,00
otale parte fissa + variabile meno letiera k 74.353,26 74.363,26 74.3563,26 70.442,28 §9.134,00 |
[ Totale sola parte variabile meno letiera k € 3.837.58 | € 837,58 .837.58 | € 3.835.72 | € .583,.36
Risparmi defla disciplina straordinario anno € _ € . € . € .

t

\%

€ 1298572 | € 12.988,72

41060 | € = € I "
231697 [ € s € 5 .
7.435,00 | € 7.435,00

|TOTALE FONDO ANNUALE | € 84.400,92 | € 83.673,26 | € 83.673,26 | € 87.197,28 | € 85.889,00 |

[Totale riduzioni effettuate ex D.L. 78/2010 T I T T= 3.910.98 [€ 5.219,16 |
anno 2013 1 3.910,98
anno 2014 € 1.308,18
totale riduzioni effettuate ex D.L. 78/2010 € 5.219,18

*** monte salari anno 1997 pari ad € 600.848,98 Importo di i 4.077,80 dsulta pari allo 0,67 def totale
questo Importo & stato nel 2010 a p n.
297 del 19 maggio 2011 & stato quantificato deﬁnltmmmle In € 3,837,58= - 0 64%
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COWUNE BT PREGRARA WILANESE TRIY

: _
FONDO FONDO FONDO FONDO
PRODUTTIVITA' PRODUTTIVITA' PRODUTTIVITA' PRODUTTIVITA’
VOCI FONDO PRODUTTIVITA' (di cul | ANNO 2011 (di cui ANNO 2012 (di cul ANNO 2013 (di cui ANNO 2014 {di cul PREVISIONE di
allart. 15 CCNL 01/04/88) alfart, 15 ccNL | RENDICONTO 2011 |yt 15 cony, | RENDICONTO 2012 | = o t5conL | RENDICONTO 2013 | °, 0 15 conL UTILIZZO 2014 °
01/04/99 01/04/99) 01/04/99) 01/04/09)
COSTITUZIONE COSTITUZIONE COSTITUZIONE COSTITUZIONE
Istitutl contrattuali | ooy one0 2011 Ladtbutt contraltutatl. RENDICONTO 2012 tutl sontrattual RENDICONTO 2013 Istituti contrafiuali | PREVISIONE di utllizzo
—costilzlopg fondo | —saalltusiepe fonde |_costituzions fopdo __costituzionofondo 2014
7494578 PRELERL) T3 08261 ——Zoael
750,00 350,00 50,00 750,00
13483.40 1289148 12.425.21 72.143,51
1.241.00 1158,00 786 00 B45.00
837.50 852.69 877,58 500,00
7.499.06 7499.98 319,83 50000
2.499.06 Zar5.82 499,96 500,00
7.499.96 299,96 33586 550,00 |
= 375.00 450,38
105662 78528 781,12
5133.00 513721 505348
684367 528254 611,00
500,00
€ 70.515,68 | € 62.201,08 | & 10.515,68 | € 76482 | € 66.206.85 | € 123,03 | € 65.57064 | €
7500.00 1500 500,00
500,00 500.00 500,00
500.00 500,00 000,00
7500,00 1,500,00 060,00
357595 107266 180,00
138085 1700,00 550,00
410.48 84,05 5 450,60
T185.92 137523 s >
- 3 237160
€ 1500.00 2656.50 2803.64 € 365068
TOTALE Istituti contrattuali Vrl. (8) | € 3.837,58 | € 12.062.20 | € 383788 | € 14.688,44 | ¢ 387z € 12.319,25 | € 356330 | € 10.800,98
TOT.PARTE FISSA PIU" VAR. (A+B) per
anno 20134 meno riduzione ex D.L.
ORD10 at S oer e miasmce | 74.353,26 | € 74.353,26 | € 7435328 | € 7435370 | € 044228 | € 70.442.28 | € 9.13400 | € 69.134.00
1.308,18= al natto della lettera k)
|DIFFERENZA PARTE FISSA E
VARIABILE FRA UTILE2Z0 E € - € € - € - € - [§ - €
COSTITUZIONE
TOT. FISSA + VARIABILE + DIFF. € 74.353,26 | € 74.353,26 | & 7438028 | € 7435225 | € 7044228 | € 70.442,28 | € 60.139,10 | € €9.139,10
Plano triannale razionalizzazione delle
spese art.16 comma V DL 87/2011n. | € - e & = e ~ I 743633 | € 743533 | € 743533 | € 7.436,33
|ss a.c. 432013
FONDI LETT.K) ART. 15 CCNL 1889
Incantivo Progettazione Intema D.Lgs 163106 | & 8.760.00 | € 876000 | € 6.760.00 | € 876000 | € 876000 | € 876000 | € 876000 | € 8.760,00
Tessetini venatort € 60,00 | € 60,00 | € 6000 | € 60,00 | € 60,00 | € 6000 | € 000 | € 60,00
Ufficiall anagrafe etranieri contrib, Ministero | & 500,00 | € 500,00 | € 50000 | € 50000 | € 500,00 | € 500,00 [ € 50000 | € 500,00
Totale fondi lettera K) art. 18 CCNL 11488 | € 8.320,00 | € 832000 | & 9.320,00 | € 9.320.00 | € 9.20,00 | € 0.320,00 { € 9.320,00 | € 9.320,00
= |
TOTALE GENERALE UTILEZZO
R S re ki vatamo rerlon.s 83.673,26 | € 83.673,26 | € 8367326 | € 8367326 | € 87.197,28 | € 87.197,28 | € 86.689,00 | € 85.689,00
) (e
FONDO STRAORDINARIO (di cul
all'art. 14 CCNL 01/04/99]
€ 757350 | € 757250 | € 751350 | € 757350 | € 7.57350 | € 7.57350 | € 7.57350 | € 7.573.50
€ 7.573,50 | € 7.573.50 | € 78150 | € 757380 | € 757350 | € 7.673,80 | € 757350 | € 7.573,60
Differsnza da utilizzare come straord. € [ -
FONDO STR.ECCEZIONALI {di cul
all'art. 14 CCNL 01/04/99 ed all'art. 5,
comma 4, D.Lgs. 86/2003)
I€ 400000 | € T00000 | € 200000 | € 8.50000 | € 4000,00 | € 800000 [ € 100000 | € 006,00
Utilizzato € 400000 € 400000 € 400000 € 650000/} ¢ 4.00000 € 600000 | € 400000 € a.000,00
Diff.da utifiz.come straord.DLgs 68/03 < ETE 2 € € T=le e € € 2
] ] datiorovyisori® |
’
5
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