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art. 1
Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, & cosi composta:

- Per la parte pubblica:
d.ssa Giuliana Sogno (Presidente) ﬁy weno 70 P«u—’

- Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Sig. Vegezzi Claudio \é/a@e%’\r /@Z@Ml\b

B - i35 o
Sig.ra Colombo Maria Cristina C =P desefo ‘Z A ff’w“*—,;..f

( \‘ o
Sig. Carnuccio Domenico \QXWC’ = e/

2) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

Slg. Iannaccone Sergio (rappr.territoriale CGIL FP)

Sig. Ferzoco Flavio (rappr. territoriale S.U.L.P.M,

Sig. Agostino Vigna (rappr.territoriale CISL)

art. 2
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

II presente contratto collettivo decentrato integrativo s’intende sottoscritto dalle parti e

immediatamente efficace quando:

- sia firmato per la parte sindacale dalla RSU;

- sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 00.SS. firmatarie del CCNL (partecipante alle
tratiative),

- sia firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da
parte della Giunta Comunale e sentito il parere del Revisore Unico dei Conti;

In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti, unitamente

a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla su tutta la parte concordata.
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art. 3
Ambito di applicazione e vigenza del contratto

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica, ove non sia
diversamente disposto, a tutto il personale dipendente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato, e a tutto il personale con diversi rapporti di lavoro
previsti dalle vigenti normative che opera nell’Ente.

Il presente contratto € valido per tutta di vigenza del CCNL; esso entra in vigore, dall’esercizio
finanziario 2004, e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo C.I.A.

Sono fatte salve le materie previste dal CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le
modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Sono definite, con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione e alle modalita
d’erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (artt.
15 e 17 del CCNL 1.4.99) secondo i criteri previsti nel presente CCIA.

Le parti si riservano di riaprire il confronto ogni qualvolta intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.
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1.

b)

d)

g)

CAPO I
QUALITA’ DEL LAVORO ED INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI
E PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

art 4
Schema di protocollo delle relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell'Ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui agli artt.- 6-7-7bis-9-42 del
D.Lgs 165/01 e s.m.i. e consentire la partecipazione sindacale alla predisposizione di tutti gli
atti inerenti all'organizzazione del lavoro, dei servizi e degli uffici, alla ridefinizione delle
dotazioni organiche, nonché all'esercizio dell'attivita sindacale nellEnte e attuare la
contrattazione integrativa, la consultazione e la concertazione.

Pertanto, anche in osservanza del disposto dei CCNL vigenti, si conviene quanto segue:

A norma dell'art. 3 del CCNL 1998/2001, le relazioni sindacali nel Comune di Pregnana
Milanese sono improntate ai principi di lealta e correttezza, nel quadro di un impegno
comune per mantenere ed elevare |'efficienza e |'efficacia dei servizi erogati alla collettivita e
migliorare le condizioni di lavoro e la crescita professionale del personale.

I'Amministrazione fornira tutte le informazioni periodicamente e tempestivamente, anche di
carattere finanziario, riguardanti atti e procedure inerenti il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici, la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, la
gestione delle risorse umane e sul ricorso alla mobilita esterna, la sicurezza e la prevenzione
nei luoghi di lavoro, il trasferimento di attivita ad altri Enti, Amministrazioni, aziende
pubbliche anche tramite appalti, convenzioni o altre forme previste dalla legge;

in ogni caso annualmente, prima della predisposizione del bilancio, sara effettuata una
riunione d'informazione e di confronto riguardante la programmazione dell'attivita dell'ente,
I'analisi dell'impostazione delle spese per I'anno successivo e di concertazione per quanto
riguarda I'andamento dei processi occupazionali;

il materiale oggetto di informazione dovra essere fornito in linea di massima in forma scritta,
anche su supporto informatico, eccetto che sia possibile un approfondimento specifico negli
incontri. La documentazione dovra essere fatta pervenire alle RSU e alle segreterie
territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL vigente, di norma entro 10 giorni dall'avvio del
tavolo negoziale;

la contrattazione, la concertazione e l'informazione, che avvengono nei modi previsti dalla
legislazione in materia e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro saranno attivate
ogniqualvolta una della parte abilitata alla contrattazione lo richieda.

in attuazione della normativa vigente, I'Amministrazione assegna un idoneo locale e
adeguate attrezzature (tavolo, sedie, armadio, Personal Computer e telefono) al fine di
consentire I'attivita sindacale. L’Amministrazione autorizza inoltre I'utilizzo di fotocopiatrici,
PC e Fax.

tutti gli accordi, verbali di incontro e contratti debitamente sottoscritti, saranno forniti in
copia a tutti i soggetti firmatari, anche su supppi¥o magnetico. Al fine di rendere agevole
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I'attivita di informazione delle Rappresentanze Sindacali, I'Amministrazione autorizza l'uso del
proprio sito Internet, e predispone una specifica casella di posta elettronica, per permettere
la ricezione e la spedizione di messaggi e di documentazione inerente la contrattazione e i
problemi sindacali, nonché Iutilizzo del servizio di posta elettronica interna per le
comunicazioni delle Rappresentanze Sindacali.

h) in applicazione della legge 300/70, il trasferimento dei Dirigenti Sindacali dall'unita
produttiva (settore o servizio), pud essere disposto esclusivamente previo nullaosta delle
Confederazioni Sindacali di appartenenza; inoltre i Dirigenti Sindacali non sono soggetti a
subordinazione gerarchica nell’espletamento delle loro funzioni e conservano i diritti giuridici
ed economici previsti dalla legge, dal CCNL e dal CCDI.

i) I’Amministrazione provvedera a comunicare alle OO.SS. e alla RSU il monte ore complessivo
annuo dei permessi sindacali retribuiti, ai sensi del CCNL/98, entro il mese di febbraio di ogni
anno. Inoltre, I'Amministrazione fornira l'estratto dei permessi sindacali usufruiti con
periodicita trimestrale.

j) le convocazioni per partecipare ai tavoli di contrattazione, di concertazione e/o confronto,
owvero alle forme di partecipazione, non rientrano nel monte ore spettante alle
Rappresentanze Sindacali e devono essere considerate come servizio effettivamente
prestato.

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro ed alla crescita professionale del personale.

2. L’Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all‘art. 10, comma 2 del CCNL dell'1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta dal parte delle organizzazioni sindacale e delle RSU, salva diversa intesa fra le parti.

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati
verra fissata la data dell'incontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dell'incontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e
I'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta almeno cinque prima del
nuovo incontro anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

Art. 6
Contrattazione

Le relazioni sindacali in materia di contrattazione sono disciplinate dalle normative recate dalle
Leggi e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.



Art. 7
Informazione

1. L’Ente informa in modo preventivo i soggetti sindacali sugli atti di valenza generale, anche di
carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

Inoltre, per quanto concerne l'assegnazione di consulenze professionali e capitolati di appalto
relativi ai servizi, I'Ente informa su richiesta le parti sindacali.

L’Ente informa preventivamente le Rappresentanze Sindacali, sugli atti di valenza generale e di
competenza, anche di carattere finanziario, concernenti le materie di contrattazione e
concertazione.

L'informazione preventiva dovra anche riguardare i processi di dismissione o esternalizzazione di
servizi o parti di essi.

Trimestralmente I’Amministrazione informa dettagliatamente le Rappresentanze Sindacali sugli
organici di fatto, distribuiti per categorie e profili professionali, nonché sull'andamento della
spesa per il personale, con particolare riferimento al fondo di cui all’art. 17 del CCNL 1998-2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

2. L'informazione & prevista per le seguenti materie:
a) progetti di telelavoro predisposti dall’ente;

b) motivi del ricorso al lavoro temporaneo, sul numero dei lavoratori impiegati e sui relativi
costi;

c) verifica del tetto massimo di contratti di lavoro temporaneo ( 7% su base mensile);
d) tipologia dei posti da destinare o da trasformare a tempo parziale;
e) attivita lavorative individuali come incompatibili con il rapporto di lavoro a tempo parziale;

f) monitoraggio delle assunzioni, tipologie e lavoro aggiuntivo del personale a part-time, con
cadenza semestrale;

g) aspetti di dettaglio non disciplinati dal contratto per il trattamento di trasferta;

h) atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane;

i) atti d'indirizzo concernenti le linee di organizzazione degli uffici e dei servizi; iniziative per
I'innovazione tecnologica degli stessi; eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di
trasformazione;

) modalita di applicazione delle misure per favorire le pari opportunita nel lavoro e nello

sviluppo professionale;
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m) in termini di comunicazione, entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello
sciopero, sul contingente di personale tenuto a garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili;

n) sui motivi del programmato trasferimento d'azienda, sulle sue conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per i lavoratori e sulle eventuali misure previste nei confronti di questi
ultimi.
Art. 8
Concertazione

Le relazioni sindacali in materia di concertazione sono disciplinate dalle normative recate dalle
Leggi vigenti e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.

Art. 9
Confronto

Incontri di confronto possono essere programmati, con cadenza quadrimestrale, ai fini del
controllo quantitativo e qualitativo dei risultati e verifica del grado di raggiungimento degli
obbiettivi di PEG, correlati alla corresponsione di compensi incentivanti la produttivita.

In una prima sessione di incontro, I'Ente si impegna a fornire i dati sulle previsioni di ricorso al
lavoro straordinario nei diversi servizi, successivamente e con cadenza quadrimestrale, le parti
si incontreranno per verificare I'applicazione dellart. 14 del CCNL 1998 -2001, ed individuare le
soluzioni per attivare una progressiva e stabile riduzione dello straordinario.

Art. 10
Forme di partecipazione

In applicazione dell'art.25 del CCNL 1998-2001, allo scopo di migliorare le relazioni sindacali,
I'Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali concordano sulla possibilita di
promuovere conferenze di organizzazione per settori e per servizi centrali, nonché la
costituzione di commissioni paritetiche bilaterali, prive di funzioni negoziali, ovvero osservatori
con il compito di formulare proposte in ordine alle seguenti materie:

- forme di flessibilita del rapporto di lavoro ( Telelavoro, part ~time, ecc.);
- ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;

- pari opportunita e attuazione delle norme di tutela dei soggetti

- portatori di handicap;

- organizzazione del lavoro;

- formazione professionale;

- sistema di valutazione.

Le commissioni saranno costituite da rappresentanti dell'’Amministrazione e delegati della R.S.U
0 da esperti esterni designati dagli stessi. L'attivita prestata dalle commissioni relativamente alle
competenze assegnate ai delegati R.S.U., sara da £onsiderarsi a carico dell'’Amministrazione.




Art. 11
Tutela della Privacy

Nell'ambito della raccolta e dell'utilizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantita delle
prestazioni lavorative del personale dipendente I'Ente, le 00.SS. e la RSU si impegnano ad
osservare un‘adeguata tutela della riservatezza richiamandosi ai principi fissati dalla normativa
vigente.

Art. 12
Regolamentazione del diritto di sciopero

L'indizione di uno sciopero, anche se riguardante solo alcuni uffici o alcune categorie di
dipendenti, € comunicata al Servizio del Personale con almeno 10 giorni di preavviso. Ii
preawiso deve contenere la data, l'orario e le sedi di lavoro interessate. Analoga
comunicazione deve essere inviata in caso di revoca, sospensione o differimento di uno
sciopero indetto in precedenza.

La delegazione trattante di parte pubblica convochera le organizzazioni promotrici entro tre
giorni dal preavviso per tentare di superare le ragioni della controversia.

Nel caso in cui lo sciopero riguardi servizi resi all'utenza, I'Amministrazione attraverso tutti i
mezzi opportuni comunichera all'utenza sulla durata e sulle modalita dell'azione di sciopero.
Analoga comunicazione sara effettuata dall’Amministrazione in caso di revoca, sospensione o
differimento dello sciopero; i dati relativi alle adesioni di sciopero saranno trasmessi alle
00.SS. territoriali entro il giorno successivo alla effettuazione dello stesso.

In caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto
dovranno darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione e al personale.

Premesso che rimane tuttora in vigore I'accordo decentrato di cui all'art. 1 della premessa al
CCNL 6/7/95, che fissa i contingenti minimi di personale per garantire i servizi essenziali,
ovvero quelli risultanti dal seguente elenco:

1) Servizio Stato Civile: una persona che assicuri le registrazioni delle nascite e delle

morti;

2) Servizio Elettorale: una persona limitatamente alle attivita indispensabili nei giorni

di scadenza dei termini;

3) Servizio Cimiteriale: una persona limitatamente al ricevimento ed inumazione

salma;

4) Servizio Polizia Locale: un agente per ognj furno;

| N W

, 4



le procedure d'attivazione sono regolamentate come segue:

a) i responsabili degli uffici e dej servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni
sciopero individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando
criteri di rotazione ove possibile;

b) i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle 00.SS. entro il 5° giorno precedente
lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la
propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

¢) durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare
lavoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione;

2. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del
CCNL 6/7/95 e alla legge 146/90.

Art 13
Diritti e liberta sindacali

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante all'00.SS. d’appartenenza e alla RSU secondo
le modalita previste dal CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti
in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui
sopra, permessi per le riunioni d'organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali
secondo la disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazione comunica
con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo;

c) oltre il monte ore di cui sopra le 00.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dell'art. 12 del gia citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per
partecipazione a congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le
procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenziale, I'Amministrazione non
operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvederd a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, all'0.S. che ha presentato la richiesta del
permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a) le Rappresentanze Sindacali indicono le assemblee deij lavoratori in modo congiunto o
disgiunto. II limite di fruizione individuale del singolo dipendente, anche se con prestazione
oraria part time, € di 12 ore annuali, considerate a tutti gli effetti orario di servizio. Le
assemblee possono essere indette anche per settori, servizi e uffici. Le assemblee dovranno
essere comunicate all’Amministrazione — Ufficjo del Personale, almeno tre giorni prima della
data indicata comunicando, di norma, la gpfa, il luogo e I'orario. Di norma le assemblee si
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svolgeranno in orario diverso da quello d’apertura al pubblico. La rilevazione dei partecipanti
e delle relative ore di partecipazione di ciascun dipendente alle assemblee, & effettuata dai
responsabili delle singole unita operative interessate.

b) I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione.

c) in caso d’assemblea I'Amministrazione individuera, di concerto con le 00.SS., i contingenti
minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita.

d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge I'assemblea & autorizzato ad
assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla
partecipazione all'assemblea stessa.

e) il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento
d'orario d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Ente.

Art. 14
Informazione, partecipazione dei lavoratori e procedure di verifica

Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, ’Amministrazione attivera, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell'informazione, la
raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati, nonché “conferenze di
servizio” articolate per uffici o che coinvolgano l'intero Ente.

I soggetti firmatari si impegnano inoltre @ promuovere appositi incontri, con cadenza almeno
quadrimestrale, al fine di verificare la corretta e piena applicazione, nei tempi e nei modi stabiliti
dal CCDI, delle norme contenute nell'accordo stesso.

Le parti si impegnano a monitorare periodicamente I'andamento della spesa in merito all’utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo professionale e per la produttivita di cui all'art.17.

CAPO IT
LAVORO STRAORDINARIO

Art. 15
Lavoro straordinario

1. Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario; potra essere utilizzata al massimo la somma stanziata nell’anno 2000.

2. L'Amministrazione s'impegna a fornire, alla fine d'ogni trimestre, entro il 30° giorno del mese
successivo, la situazione relativa all'utilizzo del lavoro straordinario suddiviso per settori,
indicando le ore liquidate e quelle poste in banca delle ore parte del personale dipendente.

La liquidazione dello straordinario verra effettuata con cadenza mensile, purché i prospetti
autorizzatori siano consegnati all‘ufficio personale entro il 5 del mese .

3. Sulla base dei dati forniti, una delle parti potra richiedere l'esame congiunto dell'utilizzo di
questiistituto contrattuale.

4. Si conviene che [leffettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile del settore o del capo servizio cui appartiene il dipendente e

dovra essere debitamente motivata. L'autorizzazione firma apposta dal responsabile di
. L
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settore sul prospetto mensile deve essere presentata all’Ufficio Personale. Alla prestazione
dovra corrispondere la concreta possibilita di pagamento dello stesso, in tal caso lo
straordinario costituisce obbligo di prestazione .

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del dipendente,
I'Amministrazione procedera ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di
lavoro straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione straordinaria
effettuata. Il recupero delle ore di straordinario e I'eventuale corresponsione della
maggiorazione oraria viene disciplinato nel successivo art. 17 “Banca delle Ore”.

6. Lo straordinario viene computato per frazioni intere di 15 minuti. La rilevazione automatica
delle prestazioni lavorative viene adeguata a tali previsioni (es.: uscita 17,17 = 15 minuti di
straordinario; uscita 17,14 = nessuno straordinario; uscita 17,44 = straordinario 30 minuti).

7. In sede di consuntivo eventuali risparmi sui fondi relativi al lavoro straordinario, di cui al
comma 1 del presente articolo, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all'art. 15
del CCNL.

8. Le risorse di cui al comma 1 possono essere incrementate con le disponibilita derivanti da
specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di
quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse sono a
carico dell’Ente e se non utilizzate non costituiscono economie del fondo di cui al comma 6
del presente articolo.

9. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica l'art. 5 del D. Lgs 66/2003.

Art. 16
Flessibilita oraria

I dipendenti hanno la facoltd di usufruire, garantendo il rispetto dell’orario di apertura al
pubblico dell'ufficio, di Y2 ora di flessibilitd oraria in entrata al mattino ed al rientro della pausa
pranzo. La flessibilita oraria utilizzata deve essere recuperata nella stessa giornata a conclusione
dell’orario di lavoro o durante il periodo di pausa pranzo (che ha durata di 1 ora — dalle 12.30
alle ore 13.30) nella misura massima di 2 ora . Non piu in vigore dal 1/1/2014.

Nel caso di mancato recupero nella giornata stessa, i minuti di flessibilita costituiscono ritardo
che dovra essere recuperato nelle forme previste nella presente contrattazione.

Il personale turnista gode di una flessibilita oraria di 5 minuti, all'inizio del turno.

I titolari di posizione organizzativa hanno la facolta di usufruire garantendo il rispetto dell’orario
di apertura al pubblico dell'ufficio, di 1 ora di flessibilita oraria in entrata al mattino ed al rientro
della pausa pranzo. La flessibilita oraria utilizzata deve essere recuperata nella stessa giornata a
conclusione dell’orario di lavoro o durante la pausa pranzo (non pil in vigore dal 1/1/2014), con
le stesse modalita degli altri dipendenti. Nel caso di mancato recupero nella giornata stessa, i
minuti di flessibilita costituiscono ritardo che dovra essere recuperato che nelle forme previste
nella presente contrattazione.

L'entrata successiva alla flessibilita oraria di cui ai precedenti commi (flessibilita di 72 ora e di 5
minuti), costituisce ritardo computato per frazioni intere di 15 minuti. Il ritardo pud essere
récuperato entro il mese successivo, oppure con utilizzo della banca delle ore o di eventuali ore
di lavoro eccedenti. Il recupero del ritardo non da luogo alla liquidazione della maggiorazione
oraria avendo natura diversa dal lavoro straordinario. -

A e



La pausa pranzo & obbligatoria per orario di lavoro superiore alle 6 ore continuative: la pausa
pranzo ha durata di 1 ora, e solo eccezionalmente, per esigenze di servizio o per articolazione
specifica di orario di lavoro pud essere ridotta a > ora.

Nel caso in cui il dipendente per esigenze straordinarie di servizio (riunioni con professionisti
esterni, amministratori, missioni, ecc.), non possa effettuare la pausa pranzo nell’orario
normale, ha la facolta di posticiparla od anticiparia previa autorizzazione del Responsabile di
Settore.

Ove il dipendente per motivi di servizio si avvalga di solo V- ora di pausa, la restante 2 ora
potra essere posta in recupero quale eccedenza oraria al di fuori della Banca delle Ore e
pertanto non & da considerarsi come straordinario da recuperare ai fini della maggiorazione
oraria.

In presenza di orario giornaliero continuato (turnisti o part time per i quali non & normalmente
prevista la pausa pranzo), l'eventuale eccedenza lavorativa oltre l'orario stabilito, senza Il
rispetto della pausa pranzo, deve essere motivata per gravi ed eccezionali esigenze di servizio
(per es.: incidenti stradali, missioni fuori sede, emergenze).

Art, 17
Banca delle ore

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario & istituita la Banca delle Ore, con un conto
individuale per ciascun lavoratore nella misura massima annua di 30 procapite della capienza
del fondo per lavoro straordinario.

Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di
lavoro straordinario, debitamente autorizzate, nel limite annuo stabilito per ciascun dipendente.
Le ore confluite nella “Banca” devono essere utilizzate entro 'anno successivo_a quello di
maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si
procedera al pagamento delle ore rimaste in giacenza.

Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come
permessi compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessita personali e
familiari.

1l dipendente € tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Funzionario responsabile, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento
ovvero l'accantonamento nella banca delle ore.

Non possono essere ricomprese le ore di straordinario effettuate e non pagate per l'assenza
delle relative risorse in quanto lo straordinario in senso proprio pud essere solamente quelio
autorizzato nei limiti del fondo annuale espressamene destinato a tale finalita (art. 38 bis CCNL
14/9/2000 — code contrattuali).




A livello di Ente possono essere realizzati a richiesta delle 00.SS. incontri fra le parti finalizzati
al monitoraggio dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad
attuarne l'utilizzazione.

Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita e
modalita aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo dei riposi accantonati.

Con cadenza trimestrale verra consegnato ai lavoratori il prospetto relativo alle ore accantonate
nella Banca delle Ore, di quelle recuperate e di quelle portate in pagamento.

Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario da utilizzarsi come permessi
compensativi, vengono pagate nelle scadenze previste per il pagamento del lavoro
straordinario, con utilizzo del fondo previsto per le prestazioni di lavoro straordinario.

Le prestazioni di lavoro straordinario rese oltre il limite annuale procapite, non accantonate nella
Banca delle Ore, per le quali si chiede il recupero, non danno luogo alla corresponsione delle
maggiorazioni orarie, e devono essere usufruite entro il 31 dicembre dell’anno in corso.

Eventuali splafonamenti del monte ore individuale saranno possibili se nel budget di Settore
sussistera la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 14 comma 1 del CCNL del 01.04.1999 cosi
come disciplinato nel precedente art. 8 A; ulteriori splafonamenti potranno trovare eventuale
copertura nell'art. 14, comma 2 del CCNL del 01.04.1999.

L'autorizzazione allo splafonamento dovra essere confermata dal Direttore Generale se
nominato o dal Segretario dell’ Ente.

I titolari di posizione organizzativa sono esclusi dall’utilizzo della banca delle ore

Art. 18
Congedo Ordinario

Il dipendente ha diritto in ogni hanno di servizio ad un periodo di ferie retribuito, cosi come
disciplinato dall‘art. 18 del C.C.N.L. del 06 luglio 1995; esse sono computate in giornate intere
lavorative.

A tutti i dipendenti sono altresi attribuite n. 4 giornate di riposo (festivita soppresse) da fruire
nell'anno solare. Le parti concordemente stabiliscono di utilizzare le festivita soppresse in V2
giornate.

Il dipendente ha facolta qualora utilizzi la sola giornata del venerdi (nel caso in cui l'orario in
vigore stabilisca per tale giornata un orario ridotto) o altra mezza giornata lavorativa, di
richiedere la fruizione di Y2 giornata di festivita soppresse, ovvero il credito orario risultante
dalla propria banca delle ore o altre eccedenze orarie poste in recupero.

Nel caso in cui la festivita del santo patrono cada in giorno lavorativo, essa & considerata a tutti
gli effetti giornata festivita. Ove il dipendente goda di yiposo settimanale coincidente con la

L
kL

N ayra



giornata del santo patrono, lo stesso ha diritto a godere di una giornata di riposo nei giorni
immediatamente successivi.

Le parti rinviano al contratto collettivo nazionale per quanto non espressamente contemplato
nel presente articolo.

Art. 19

Permessi retribuiti per particolari motivi personali o familiari

I permessi per particolari motivi personali o familiari (art. 19.. comma 2 CCNL 6/71995) devono
essere formalmente giustificati non ritenendo sufficiente un‘autocertificazione generica. Con
successiva contrattazione verra stabilita congiuntamente una casistica, sebbene non esaustiva
di particolari motivi personali e familiari.

I suddetti permessi sono quantificati in n. 18 ore annuali, cosi come stabilito dall’art. 71 della
Legge 133/2009.

Art. 20

Partecipazione a corsi di formazione

Sulla base delle vigente normativa e degli orientamenti interpretativi A.RA.N, si stabilisce che le
ore di partecipazione all'attivita formativa, disposta dallEnte, devono essere considerate
lavorative, con la conseguenza che per la parte eccedente |'orario d’obbligo giornaliero devono
essere considerate lavoro straordinario. Le eventuali ore di viaggio effettuate al di fuori
dell’orario di lavoro non sono considerate attivita lavorative e quindi non sono utili ai fini del
lavoro straordinario (fatta eccezione per gli autisti), ma sono computate nel normale orario di
lavoro e pertanto non devono essere recuperate.

CAPO IIT
FINANZIAMENTI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Art, 21
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

1. 1l fondo & costituito ai sensi dell'art. 15 del vigente CCNL 1.4.99.
2. Le parti con cadenza annuale (entro il 1° trimestre di ogni anno) si incontrano per definire la
costituzione del fondo le modalita di utili;zo.
( §
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3. In particolare, le parti concordano:



- per I'anno 2011 le risorse relative al comma 1 dello stesso articolo sono quantificate di
seguito indicato nell'allegata TABELLA “A” costituzione.

CAPO IV
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 22
Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita

1.  Perl'anno 2011, il fondo di cui all'art. 9 verra utilizzato come indicato nella TABELLA “A”
utilizzo.

Specifiche per voce dell’utilizzo del fondo
Turno

E’ I'attivita collegata ad un servizio con durata pari o superiore a 10 ore giornaliere, con
rotazione settimanale.

Eventuali rotazioni inferiori alla settimana, dovute a esigenze straordinarie ed eccezionali di
servizio, non fanno perdere il diritto d'indennita di turno.

La richiesta individuale di cambio turno fa perdere I'indennita.

Rischio

E’ 'esposizione continua e diretta al contatto con sostanze chimiche e biologiche, ovvero come
da piano di valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs81/2008, nonché i lavori di manutenzione
stradale e segnaletica in presenza di traffico, e I'attivita dei conduttori di macchine complesse.
Non & prevista tale indennita per gli agenti di Polizia Locale in modo generalizzato.

Il compenso viene erogato sulla base della presenza effettiva in servizio nellimporto massimo
mensile previsto dal CCNL (per I'anno 2011 & pari ad un massimo di € 30 mensili)

Presso I'Ente i dipendenti che usufruiscono di tale indennita risultano essere i n. 3 operai del
Settore Tecnico e n. 1 assistente domiciliare del Settore Assistenza Sociale - Servizi alla

persona.
Reperibilita

E’ l'attivita di rientro in servizio, entro 30 minuti, su chiamata per svolgere un intervento
d’emergenza.

Il rientro in servizio determina il pagamento dello straordinario e determina la perdita
dellindennita di reperibilita limitatamente alle ore di lavoro effettivamente lavorate.

Il compenso viene erogato sulla base della presenza effettiva in servizio. L'importo orario &
fissato ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. 14/09/2000 — Code Contrattuali e sulla base dell’atto di
4
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deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 21/03/2001 “Approvazione Regolamento di Pronta
reperibilita”.
Presso |'Ente usufruiscono di tale indennita n. 5 dipendenti.

Disagio

La definizione di disagio ricomprende in termini generali tutti i disagi specifici come turno e
rischio, le cui indennitd compensano in modo puntuale le prestazioni e quindi non sono
cumulabili per la stessa fattispecie. Si considera quindi lindennita di disagio come
quell'indennita specifica che non pud essere generalizzata sull’Ente, ed € rivolta a remunerare
singole situazioni organizzative che variano in modo sostanziale rispetto all’'organizzazione
dell’Ente nel suo complesso.

Maneggio valori

Si riconosce tale indennita nei limiti fissati dal contratto di indennita giornaliera (da 0,52 a 1,55
€/giorno ) secondo i criteri di seguito riportati:

- fino ad €. 5.164,57 annui = nessuna indennita;

- da€. 5.164,57 ad €. 10.329,58 annui = €. 0,52 giornaliere;

- da€. 10.329,59 ad €. 15.493,71 annui = €. 1,03 giornaliere;

- oltre ad €. 15.493,72 annui = €. 1,55 giornaliere.

Presso I'Ente, risultano in servizio n. 6 agenti contabili e n. 7 sub agenti, in servizio presso il
settore Polizia Locale e Affari generali.

Particolari Posizioni

Il compenso per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita di cui all'art. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL dell'1.4.1999 pud essere determinato esclusivamente quando
I'attivita ricoperta, pur essendo ricompresa nella declaratoria di cui all'allegato A) del CCNL
31.3.99, assume caratteristiche di complessita, responsabilita e autonomia particolare e
specifica ovvero unica.

La tipicita della prestazione o del ruolo esclude la particolare posizione. Le particolari posizioni
non sono generalizzate e non coincidono obbligatoriamente con la attribuzione della
responsabilita di procedimento.

Viene stabilito di erogare lindennita nella misura massima di €. 2.500,00 cad., a n. 3
dipendenti:

- Responsabile Ufficio Edilizia Privata;

- Responsabile Ufficio Tributi;

- Responsabile Ufficio CED.

Partucnlaru Responsabilita
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E’ Iindennita finalizzata a compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie
B, C e D attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle qualifiche di:

- ufficiale di stato civile e anagrafe

- ufficiale giudiziario con responsabilita attribuite ai messi notificatori

La semplice attribuzione di responsabile di procedimento ad addetti di categoria C e D non da
titolo alla indennita in quanto Iattivitd procedimentale & ricompresa nelle attivita dovute, come
da declaratoria allegato A) del CCNL 31.3.99.

L'indennitd sara erogata nella misura massima di € 300,00 cad., a n. 2 dipendenti dell'Ufficio
anagrafe/Stato Civile e n.1 dipendente Messo Comunale/Messo Notificatore.

Produttivita Individuale e Collettiva

1) II sistema d'incentivazione del personale si basera sull'attuazione degli obiettivi tratti
dalla Relazione Previsionale e Programmatica annuale, dai P.e.g. assegnati al centro
di responsabilita o servizio;

2) i servizi e uffici definiranno i piani d'attivita annuali, entro 30 giorni dall'approvazione
del bilancio preventivo, che potranno interessare l'insieme dei dipendenti previa
informazione alle RSU e alle 00.SS;

3) I'Organismo Indipendente di Valutazione, con funzione di controllo interno, seleziona
gli obiettivi sulla base dei criteri dell'efficienza e dell'efficacia, congiuntamente
considerati prioritari e innovativi;

4) le risorse saranno ripartite in base al personale coinvolto negli obiettivi selezionati dal
controllo interno, per numero e peso dell’'obiettivo;

5) la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte del centro di
responsabilita o dei servizi dovra:

a. essere preventiva sulla scelta degli obiettivi che concorrono alla produttivita

b. a posteriori sull'effettivo raggiungimento degli obiettivi stessi.
Per le valutazioni si utilizzeranno i criteri contenuti nell’allegato “B” del presente
contratto collettivo integrativo aziendale;

6) la certificazione sull’autorizzazione di erogazione del premio, a cura dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, coincidera con la seconda valutazione definita al punto
5;

7) la valutazione della prestazione individuale verra svolta dal responsabile a cui &
assegnato |‘obiettivo ai sensi dell’articolo 6 del CCNL 31.3.99;

8) la valutazione dovra riguardare:

o il comportamento del lavoratore, ovvero le modalita di operare, nel
raggiungimento dell’obiettivo

o il comportamento del lavoratore nella attivita ordinaria quotidiana;

9) il premio di risultato sara erogato nelle seguenti condizioni:
o aver ottenuto un punteggio sulla prestazione ordinaria superiore a 140;
o aver ottenuto un risultato superiore a 279/350 sulla prestazione riferita
all'obiettivo;

o un risultato inferiore nei singoli due’campi non da titolo al premio;



0 una valutazione tra 280 e 322, sul campo riferito all‘obiettivo, da titolo al
premio nella misura dell'80 % del premio individuale determinato tramite la
suddivisione del budget dell'obiettivo per il numero dei lavoratori partecipanti;

o una valutazione superiore a 322, sul campo riferito all’obiettivo, da titolo al
premio nella misura del 100% del premio individuale determinato tramite la
suddivisione del budget dell'obiettivo per il numero dei lavoratori partecipanti;

o eventuali avanzi determinati sul budget obiettivo saranno erogati ai lavoratori
con punteggio superiore a 322;

o l'erogazione degli avanzi sara possibile dopo la procedura di cui al punto 11);

o in caso di avanzi dopo I'utilizzo degli istituti contrattuali fissi e variabili gli stessi
avanzi, nel caso fossero inferiori ad euro 200,00= saranno ripartiti sui progetti
in misura proporzionale; nel caso fossero superiori ad euro 200,00= saranno
ripartiti in parti uguali e nel limite massimo di euro 200,00= pro capite, tra
coloro che avranno raggiunto il miglior punteggio nelle valutazioni riferite ai
comportamenti organizzativi.

10) ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano
individualmente e di quelle relative al grado di raggiungimento dell'obiettivo
complessivo in modo chiaro e completo e avra diritto di aver copia del documento. E’
fatto divieto di pubblicizzare le valutazioni individuali che rimangono nella sfera della
privacy e trattate in tal senso. La presa visione sara certificata mediante
sottoscrizione da effettuarsi sotto la supervisione e responsabilita del Responsabile;

11) per ogni valutazione sara ammesso ricorso con contraddittorio da parte dei soggettl
interessati eventualmente assistiti dai loro rappresentanti sindacali; esso sara preso
in esame dal nucleo di valutazione entro 10 giorni dalla presentazione per la conferma
o il rinvio al Responsabile per la eventuale revisione della valutazione.

Esula dalla presente contrattazione la definizione degli obiettivi specifici da assegnare alle
posizioni organizzative individuate con decreto sindacale e la conseguente valutazione
effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione. Gli obiettivi specifici sono definiti
dalla Giunta Comunale, previa consultazione del Segretario Comunale e dei responsabili,
titolari di posizione organizzativa.

Buoni Pasto sa Extrafondo

A far data dal 15/07/2008, vengono istituiti i ticket restaurant/buoni pasto del valore di €.
5,00= per gli agenti di Polizia Locale, turnisti ed affini, che per motivi di lavoro certificato
dal proprio responsabile di settore dovessero effettuare almeno 7 ore di lavoro
giornaliero, nonché per tutti gli altri dipendenti che per motivi di servizio certificati non
possano utilizzare la mensa aziendale.

I ticket restaurant/buoni pasto del valore di €. 5,00=, vengono inoltre riconosciuti ai
dipendenti aventi diritto, nei periodi di chiusura della mensa aziendale.

ok 1,



Viene, inoltre, previsto un ticket restaurant/buono pasto del valore di €. 5,00 per gli
agenti di Polizia Locale che svolgano il servizio di pattugliamento serale e notturno del
territorio .

Art. 23
Requisiti per la progressione economica orizzontale per la durata del CCIA

I criteri per la progressione economica all'interno delle categorie sono quelli di cui al presente
articolo.

Per ogni anno della vigenza del presente CCDI si istituisce un fondo per le progressioni
orizzontali ai sensi dell’art. 17 c 2 lett. B del CCNL del 1.4.99.

Ogni anno, con la costituzione del fondo di produttivita, si determinera 'ammontare del fondo
per le progressioni orizzontali dell’anno.

I criteri inerenti all’'assegnazione dei passaggi economici sono le seguenti:

1) ogni lavoratore sara valutato esclusivamente sul comportamento nella attivita
ordinaria quotidiana (si intende per comportamento la modalita con cui il lavoratore
svolge lattivita lavorativa sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo) secondo la
metodologia Allegato B del presente CCIA,

2) la progressione sara attribuita ai migliori punteggi ottenuti nel limite di erogazione
concordato per I'anno, rispetto all’utilizzo fondo progressioni, di cui al secondo comma
del presente articolo;

3) a paritd di punteggio ottenuto scattera la progressione per il dipendente con la
posizione economica pill bassa, successivamente, nell'ordine, chi ha avuto il minor
numero di passaggi, chi ha avuto il passaggio pil antico, quello con maggior anzianita
di servizio;

4) la sanzione disciplinare nell’ultimo anno, con esclusione del richiamo verbale o scritto,
esclude il candidato dalla selezione per la progressione;

5)ai fini della progressione economica deve essere posseduto il requisito minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento di 24 mesi (art. 9 comma 1
CCNL 11 aprile 2008). Per quanto riguarda il personale assunto mediante le
procedure di mobilita il periodo di 24 mesi si intende conseguito anche presso altri
enti.

Le procedure inerenti all'assegnazione dei passaggi economici sono i seguenti:

1) l'esame della documentazione sara effettuato entro i 30 giorni successivi alla
valutazione dall’ufficio preposto;

2) le graduatorie potranno essere visionabili dai dipendenti che ne faranno richiesta;

3) & stabilito in giorni 15 il periodo entro cui il dipendente potra presentare ricorso
interno prima di attivare le altre procedure di contenzioso. L'Amministrazione, tramite
il nucleo di valutazione, avra 15 giorni di tempo entro i quali prendere in esame i
ricorsi e formulare la relativa risposta le eventuali correzioni o modifiche;
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4) di tutto quanto sopra dovra essere inviata informazione alle 00.SS e alla Rsu.

Coloro che hanno beneficiato nell'anno di riferimento della progressione economica
orizzontale non potranno accedere al premio Produttivita Valutazione Prestazione
Ordinaria (primi 3).

Art. 24

Retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni organizzative
ABROGATO

Ai fini dell'applicazione della disciplina di cui agli artt. 8-11 del CCNL - ordinamento del
31/03/99, s'individuano le posizioni organizzative secondo criteri generali, autonomamente
predeterminati, tenendo conto dei parametri seguenti:

a) Dimensioni organizzative
b) Responsabilita e relazioni
c) Professionalita

d) Gestione.

La sottoarticolazione delle voci e i punteggi massimi attribuibili alle stesse sono contenute
nell'Allegato “C" che si ritiene concertato con il presente articolo.

Conseguentemente, le parti, sulla base della disciplina indicata al precedente comma 1,
concordano sul fatto che le figure professionali saranno individuate dall’/Amministrazione in
collaborazione con I'Organismo Indipendente di Valutazione.

L'attribuzione delle indennita di cui al presente articolo comporta ed implica le funzioni ai sensi
dell'art. 107, del D.Igs 267/00, e s.m.i.

La valutazione del risultato sara a cura dell’ I'Organismo Indipendente di Valutazione.

Tenuto conto di quanto stabilito sulle modalita di valutazione delle posizioni organizzative
secondo le schede approvate con deliberazione G.C. 117 del 1/7/2009 e relativa assegnazione
delle funzioni, le relative posizioni sono cosi individuate all'interno dell’Ente:

Servizio Affari Generali;

Servizio Tecnico;

Servizio Finanziario;

Servizio Culturale — Sport e Tempo Libero;

Servizio Socio — Assistenziale (Servizi alla persona);

Servizio Polizia Locale

OCO0ODO0ODOO

che vengono valutati nella graduazione delle posizioni, secondo la valutazione gia effettuata dal
nucleo e contenuta nei decreti sindacali.

La graduazione delle posizioni, stabilita dal’Amministrazione su proposta del nucleo di
valutazione, determina una retribuzione di risultato fino al 25% di quella di posizione.
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Si da atto che per quanto concerne i criteri di individuazione e di graduazione delle posizioni
organizzative, salva la struttura organizzativa esistente, eventuali variazioni saranno esperite
con procedura di concertazione cosi come prevista al comma 2 del punto C del CCNL
sull’ordinamento.

In caso di assenza o impedimento del responsabile di posizione organizzativa, le funzioni sono
assunte ed espletate in via prioritaria dalla posizione organizzativa omogenea, in via secondaria
da altra posizione organizzativa o Segretario Comunale. Tale sostituzione & disposta dal Sindaco
in via ordinaria con I'atto di nomina ed in via straordinaria con apposito provvedimento. In caso
di assenza prolungata, oltre i 45 giorni, il Sindaco, con atto motivato, puo conferire l'incarico ad
un dipendente del settore inquadrato nella stessa categoria o, in assenza di questa, in quella
immediatamente inferiore a quella apicale.

In caso di assenza o impedimento superiore a 30 giorni lavorativi I'indennita pud essere sospesa
temporaneamente sino al rientro del titolare. Le economie saranno destinate dall’Organismo
Indipendente di Valutazione a incrementare il premio di risultato dell'incaricato alla sostituzione
nel limite dell'indennita di risultato massima attribuibile .

La revoca dell'incarico di Responsabile di Servizio avviene nei seguenti casi:
a) a seguito di valutazione negativa dell’‘Organismo Interno di Valutazione

b) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli
obiettivi concordati, con gli strumenti di programmazione del Comune, previa
contestazione e diffida promossi dal Segretario Comunale;

c) in caso di violazione del Codice Disciplinare (di cui si allega copia — ALLEGATO “D") /o0
a sequito di irrogazione di sanzione superiore alla censura;

d) a seguito di riorganizzazione dei Settori.

La durata massima dell'incarico di Posizione Organizzativa &€ corrispondente a quella del
mandato del Sindaco. Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dell’incarico del
Sindaco uscente e le nuove nomine, il dipendente incaricato continua a svolgere le funzioni
in regime di prorogatio.

Il presente articolo pur contenuto nel CCIA & materia di concertazione e con la sottoscrizione
del presente & considerata esperita la concertazione.
Art. 25

Progressione verticale

La regolazione e la attuazione delle “progressioni verticali” sono ricomprese nella attivita di
gestione di diritto comune secondo la disciplina dell’art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 165 del 2001.

1. La Giunta Comunale determina, con le modalita e i criteri di cui al piano occupazionale

annuale e triennale, i posti vacanti nella dotazigple organica, alla cui copertura si procede
’ \
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mediante procedure selettive tra i dipendenti appartenenti alla categoria immediatamente
inferiore.

2. Alle procedure selettive pud partecipare il personale interno, in servizio da almeno due
anni nella categoria di appartenenza, anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente
previsti per |'accesso dall'esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle vigenti normative.

3. Il bando & approvato dal Responsabile competente e fissa le modalita della selezione con
particolare riferimento all'accertamento delle conoscenze e della capacitd professionale dei
candidati in rapporto al posto da ricoprire nonché gli ulteriori requisiti d'ammissione. L'avviso
€ pubblicato all'Albo Pretorio per un periodo non inferiore a 10 giorni.

4. Saranno considerati unici titoli valutabili da curriculum i corsi di formazione attinenti al
posto da ricoprire se l'attestato di frequenza al corso conterra valutazioni di merito o
superamento di prova finale del candidato.

5. La selezione deroga dalle norme concorsuali sull'accesso e sara caratterizzata
dall'individuazione del potenziale presente nei candidati a ricoprire il posto messo a bando. I
bando conterra, quindi, una sintetica analisi del posto e del ruolo da ricoprire.

6. Le commissioni esaminatrici delle selezioni derogano da quelle concorsuali con accesso
dall’esterno, possono essere ridotte nei componenti e/o contenere specialisti finalizzati a
cogliere le caratteristiche della personalita dei candidati.

7. 1l personale riclassificato con le procedure di cui al presente articolo non & soggetto al
periodo di prova.

Il presente articolo pur contenuto nel CCIA & materia di concertazione e con la sottoscrizione
del presente & considerata esperita la concertazione.

CAPO V
ORARIO DI LAVORO

Art. 26
Riduzione dell’'orario di lavoro

Si da atto che la riduzione d’orario a 35 ore settimanali per i turnisti & gia in vigore per il
Corpo di Polizia Locale

Eventuali variazioni organizzative dell’ orario di lavoro saranno oggetto di informazione

preventiva.
A,
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Art. 27
Lavoro part time

1. I posti part-time previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta non possono
essere superiori al contingente determinato ai sensi della normativa vigente e delle disposizioni
contrattuali.

2. 1l rapporto di lavoro del dipendente del Comune & automaticamente trasformato, da tempo
pieno a tempo parziale, entro 60 giorni dalla presentazione della relativa richiesta formulata
secondo le modalita previste dalla vigente disciplina.

3. Valutata la richiesta avanzata in relazione alle proprie esigenze |'Ente:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro;

b) differisce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto, per un periodo non
superiore a 6 mesi, quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendente e alla sua posizione nell'organizzazione
del Comune;

c) nega, con provvedimento motivato, la trasformazione quando I‘attivita di lavoro che il
dipendente intende svolgere determini concreto conflitto di interessi con la specifica attivita
di servizio svolta oppure quando la trasformazione pregiudichi o renda maggiormente
onerosa |'erogazione di attivita di servizio alla persona;

d) contestualmente alla concessione del part time, il dipendente potra essere assegnato, nel
rispetto della categoria di appartenenza, a un servizio diverso da quello di attuale
destinazione.

Art. 28
Criteri generali riguardanti la mobilita interna

Le Parti concordano quanto segue.
Le domande di mobilita interna potranno essere presentate dai dipendenti in qualsiasi momento
dell'anno e verranno tenute agli atti dell'ufficio Personale per un triennio.

Preliminarmente all'adozione dei provvedimenti di mobilita saranno vagliate tutte le domande in
giacenza. Trascorso il triennio, le domande di mobilita se non rinnovate dall'interessato
verranno archiviate.

L'attuazione della mobilita presuppone il vaglio delle domande di mobilita pervenute nel triennio
precedente.

In presenza di domande di mobilita in numero superiore ai posti disponibili, verranno
preliminarmente sottoposte al responsabile del settore (o analoga struttura) di destinazione,
quelle dei dipendenti gia in possesso del profilo professionale richiesto.

Acquisizione del parere del responsabile di settore (o struttura analoga) della candidatura alla
copertura del posto per il quale € in corso la mobilita.

La mobilita del dipendente sara subordinata al parere favorevole del responsabile del settore (o
struttura analoga) di destinazione.

Nel caso in cui piu dipendenti aspiranti al trasferi
professionale richiesto ed ottengano parere favorevole
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al trasferimento del dipendente che abbia motivato la richiesta di mobilita interna adducendo
motivazioni particolari (motivi di salute, motivi familiari ect.).

Nell'ulteriore ipotesi di parita di condizioni (ovvero in presenza di: parere favorevole,
corrispondenza o non corrispondenza del profilo professionale, sussistenza di motivi particolari)
si dara preferenza al dipendente che da maggior tempo presta servizio presso il medesimo
ufficio.

I provvedimenti di mobilita d'ufficio saranno motivati ed oggetto di informazione preventiva alle
RSU. I posti part-time previsti nella dotazione organica o trasformati su richiesta non possono
essere superiori al contingente determinato ai sensi della normativa vigente e delle disposizioni
contrattuali.

CAPO VI
SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

art. 29
Formazione

Per I'anno 2011 & destinata annualmente almeno 1'1% del monte salari dell’anno precedente
alla formazione del personale, nel rispetto dei limiti di legge vigenti.
La formazione dovra nel tempo riguardare tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata secondo una programmazione concordata tra le parti, suddivisa per funzioni e
obiettivi e finalizzata:

- a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria

attivita lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
- afavorire i processi di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi;
- alla progressione economica orizzontale e verticale del personale.

E' considerata formazione I'attivita di apprendimento svolta presso I'Ente, Agenzie formative o
professionisti accreditati che comporta da parte del dipendente accrescimento del livello di
professionalita o che abbia come esito finale un documento che attesti la frequenza al percorso
formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell'apprendimento attraverso il
superamento di una prova finale. In tal caso i formatori dovranno restituire all'interessato e
all’Ente un attestato di frequenza contenente valutazione in trentesimi dell’apprendimento o
della prova finale.

L'individuazione delle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professionalita che la
valutazione delle prestazioni € una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti compito
dell’Ente identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze e capacita,
coerenti con i valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico.

L'esito di tale impegno sara l'elaborazione di un portafoglio di competenze relative a ciascun

profilo di ruolo/posizione, ottenuto con I'utilizzo di metodologie che facciano riferimento agli
approcci piti avanzati nel campo della gestione del personale competenze.

&
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A tal fine si pud prevedere l'attivazione di un gruppo di lavoro interno allEnte affiancato
eventualmente da esperti esterni che identifichino quali sono le soglie delle competenze
distintive necessarie sia per l'evoluzione dei ruoli che per la crescita dell'apprendimento
organizzativo.

CAPO VIIT
PREVENZIONE, SICUREZZA E MIGLIORAMENTO DELL AMBIENTE DI LAVORO

art. 30
Prevenzione e sicurezza dell'ambiente di lavoro

1. In accordo e con la collaborazione del R.l.s. e RSU vanno individuate le metodologie da
adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla salubritd degli
ambienti di lavoro, alla messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, alle condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono
l'indennita di disagio o di rischio.

2. Vanno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivitd di dipendenti disabili e
I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

CAPO VIIT
MONITORAGGIO E VERIFICHE

art. 31
Monitoraggio e verifiche

Al fine di approfondire e monitorare la situazione di specifiche problematiche inerenti all'attivita
dell’Ente in relazione all'applicazione del presente CCNL si costituisce la seguente commissione
bilaterale composta in modo paritetico dall'’Amministrazione e dalle rappresentanze sindacali,
che svolgeranno la propria attivita in orario di lavoro, e che sarad composta:

Amministrazione:
Segretario Comunale e Responsabile di posizione organizzativa coinvolto;

00.SS.
Il Rappresentante sindacale di volta in volta designato.

La commissione e convocata da una delle parti.

Linterpretazione autentica del presente contratto & demandata alla delegazione trattante.
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art. 32
Comitato Paritetico sul Mobbing

Nell’ambito delle forme di partecipazione previste dall'art. 25 del CCNL dell’1.4.1999 sono,
pertanto, istituiti entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente contratto, specifici Comitati
Paritetici di cui all’ art. 17 del presente CCIA presso ciascun ente con i seguenti compiti:

o raccolta dei dati relativi all‘aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

o individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica
dell’'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

o formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente
interessato;

a formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate agli Enti per i conseguenti adempimenti
tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di ascolto
nell’lambito delle strutture esistenti, I'istituzione della figura del consigliere/consigliera di fiducia
nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto.

Le parti concordano, sin da ora, che il comitato sara composto da rappresentanti
del’/Amministrazione e delle 00.SS... Tuttavia, si rinvia ad un successivo momento da
concordare, la definizione della composizione e delle modalita di lavoro dello stesso.

art. 33
Norme finali

Il presente contratto integrativo decentrato annulla il precedente.
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLET GRATIVO DECENTRATO

20 005 -
AGGIORNAI| ANNO 2013
ALLEGATO A

Risorse per la politica di
sviluppo delle risorse

umane e per la prodt;t//ti/ité. i
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ENTE: COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M)

COSTITUZIONE FONDO Consunt.det.297/11 Consuntivo Consuntivo Previsione iniziale
2010 2011 2012 2013

Leattera o) primo comma art. {15

Importo di cui all'at 31, c 2 (ett. b) def CCNL 06 07 1895 - fondo|

previsto per il 1988 (Fondo pet Ia ione o i 8.005,08 | € 8.005,08 | € 8.005,08 | € 8.005,08

condizioni di disagio pericolo o danno)

Importe di cut all'art 31 ¢ 2 lett ¢) del CCNL 06.07 1895 . fondo,

previsio per il 1888 (Fonda per compensare particolari posizon) di| € 3.098,74 | € 3.098,74 | € 3.098,74 | € 3,098,74

lavoro @ fesponsabilita}

mporto di cui all'art 31, c. 2 lett d) del CCNL 06.07 1985 - fondo

Provisio per il 1998 (Fondo per la qualit della prestazione| € 516,48 | € 516,46 | € 516,46 | € 516,46
indsviduale)
Importo di cui al'art 31 ¢ 2 lett ) del CCNL 06 07 1895 : fondo
previsto per 1l 1998 (Fondo per la produttivitd colletiiva e per 1l| € 14.195,34 | € 14.195,34 | € 14.195,34 | € 14.195,34
El!imamemo des servizi)
uots parte dalle reorss i cui alla lett a) deflant 31 ¢ 2 g3
al delle ex Vil e Vill che risulti
dello funzioni delfarsa delle postoni organizzative € 6.526,86 | € 6.525,86 | € 6.625,86 | € 6.526,88

in proporzion= al numero d_el_ drpendenti in

Lettora b) primo comma art 18

|Risorie agountive (05425% del monte salsn 1993 esclusa (a
quota iefativa ai dingentt ed al netto de contnbull a canco)
dell Amministrazione) destnate nellanno 1988 al wattamenio|
[SCONOMICO AcCessorio i sens: dell at 32 del CCNL del 06 07 1995

Risorse agguuntive (ulteriore insrementa del 0 85% del monts salan
annuo calcolato con nfenments ali'anno 1995} destinate nell innol
1898 & tattamento economica arcesscrio @ wensi dell art 3 del
CLNL del 16 7 1998

iLettera c) primo comma art. 15

-
Rizparmi di gestione destinati at trattamento accessotio nefl'anng|
1998 secondo I avscipima dellart 32 del CONL def 871995 ¢
dellart 3 det CCNL del 16 7 1906 qualora dal consuntive dell anno)|
8 quelio di non nisult un Inc
Lettora f) primo comma art. 15
—
risparm) derivant dafla kpplicazions dells disaipling dei'art 2, ¢ 3
del D Lgs 2611893, ovvers i nsparm! derivany dalla cessazione deils
corresponsione di trattamenti economict erogati a dipendenti
segutto di teggi, regolaments o atti amministra
Lettera g) primo comma art, 15
Linsieme delle risorse gid destinalie per Fanno 1598 sl pagamasto
del ivello i ol = servizo. neil#|
misura comspondents alle peicentsali previste dal CCNL del € 11.677,00 | € 11.677,00 | € 11.677,00 | € 11.677,00
16 7 1895
tettera h) primo commuam 15
e — ]
Risorse desti alla defla i £ 1 500.000
i cui mi'art 37 e 4 det TUNL del 8 T 1995 (indenmita di ditezione |
 Stalf & personale della ex VIl quifica)
Lettera j| piimo comma art 15
— ——— e}
=porto pan al 0.52% del manta iMar delf'enno 1997 esciusa ln
ot refativa alta diri co ali . iy
T G & infiaz & € 3.124,41 | € 312441 | € 3.12441 | € 3.124,41
i ® con dat 31 1499 ed
Lattera ) primo comma art. 15
- —_ —_—— .
[Somme al io  del|
personale trasfento agl enti det comparto a seguifo dell'amuazions]-€ 2.964,00 |-€ 2.954,00 [-€ 2.954,00 |-€ 2.954,00
jdei processi di decentramento e delega delle funzioni
[Littera m) primo comma art, 15
——— — e I
| tisparm: detivent dalla epplicazione della disciplina  delio
8% ordinario di cui allart 14 solo 3% € 260,48 | € 260,46 | € 260,46 | € 260,46
ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1
L'rli enti, 8 decorrere dailanno 2001 incrementano le risorse del B [
endo & cui allan 15 det CCNL dell 1.4.1899 W un importo pat:
ali"£.1 % del monte walan dell'anno 1999 esclusa Ia quota relatival € 6.87149 | € 6.87149 | € 6.87149 | € 6.871,49
alia dirigenzs
Quinto iomma art. 15
—_— " N = —_—d ]
R caso Fe=portino un stsbxle delie
ofi enti neflambifo della programmazione annuale e triennale dey
fabbisogn- di cur al'ant 6 del Digs 29/83 valutano anche ) entits)
detie nsorse necessane per sostenere i maggon
IART # ccnii 5.10.01 comma 2
—_— — - _ - - - - _ —_ —_ B —_—— E
JLe nsorse di cui o omma 1 sono integrate dallimporto annuo
Hella retribuzione individuale di anzanita e degl: assegni ad|
o s cessato] B 5.147,58 | € 5.147,58 | € 6.147,58 | € 5.147,58

L
[dal servizio a far data dal 17 gennais 2000 sino al 2003

AT &1 ¢ ccml 16,10.03

L& nsorie decenitate previste dallart 31 comma 2. sono!

"srementate dal'anns 2003 & un importo pan all 0,62% del| & 3.78591 | € 3.785,91 | € 3.785,91 | € 3.785,91

munte salan_esclusa la Sngenza nferiso afianno 2001
——

¥ 3Fc2. cenl 16.50.03

Gli enti i u le nsorse ndicate nel
comma 1 e con decorrenza dallanno 2003 &=n un IMPOIt!

cotrispondente allo 0 50% del monte salan dell anno 2001 esclusa € 3.063,16 | € 3.053,16 [ € 3.053,16 | € 3.083,16
I3 quota refativa affa du: genza nef nspettd della specifica

| 218 comma 1 ccni §004.2005

L = —— e

1 Gli enti focah nei quali it tapporto tra spesa del personale ed

entrate cotient s1a non supetiore al 30%, a decorrere da
11.12.2005 e a valere per I'annc 2006, incrementano le riserse € 3‘259’74 € 3‘259’74 € 3'259'74 € 3'259'74

fecentrate & cur alfart 31 comma 2 del CCNL del 22 1 2004 ¢

4508 £2. vend 11/04/2008

— — — - - - - — )

Gl enhi focal a decorrere Sal 31/12/2007 e a valere per I'anno

267 le risorse di eut aifart. 31, c.2 del
ICCHL 22/01/2004 con un impoito cornspondente allo 06% ds £ 3'9“'45 € 3'9“'45 € 3‘9“'45 € 3'948'45

fmonte salan dell anno 2005 esclusa Ia quota relativa aila

FONDO UNICO CONSOLIDATO| € 70.515.68 | € f0.51568 | © 70.51568 | € 70.515.68

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS £

D.L. 31/05/2010 N. 78 3.709,12
FONDO UNICO CONSOLIDATO POST
RIDUZIONE J € 66.806,56
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COSTITUZIONE FONDO

Consunt.det 297/11

2010

Consunt+o
2011

Consuntivo
2012

Previsione iniziald
2013

Lettera ﬂflmo comma art. 18

lie somme derivanti da contratti di sponsosizzazione accor® o

contributi dell'utenza pet servizi pubblici non essenziall secondo la|
discighna dettata dall'art 43 della Leggo 449/1897

collaborazione  convenzioni con soggetti pubbiicn o privati o €

[Lemera of ptmo comma art. 15

Le alla del rapporto di lavien

e seguenti della L 662/1996 e successive inlegrazion e
modificazioni (sconomie 30% al bilancio, 50% incentvi mobl

daltmpo;ianonlempoparzitleninmicmilimlﬁ dam 1, =57 i

!..tw- i} mimo ¢comma art. L]

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano sia

secondo la discigina deli'ant 17 es contributo progettazions
incentivi IC1, contributo anagrafe stranieri ecc

incentivazione di prestaziom o d risuitati del personale da utilizzarsi €

7.320,00

€ 9.320,00

€ 9.320,00

€ 9,320,00

ond# comma afl. Tk

Eventuate integrazions da stabilire in sede di contrattazionefl
i i ibi con una

compiessive derivanti dail calcolo delle singole voci di cui sopra,_ fino
ad un massi=o deil't 2% del monte salari (esclusa 1a quota riferitel
alla dirigenza) stabilito per Fanno 1997 ***

°
lcapacith & spesa prevista in bitancio delle nsorse economiche| ‘.

E

3.837,58

€ 3.837,58

€ 3,837,58

€ 3.837,58

[Quarto comma art. (L]

JGIi importi previsti dai ¢ 1. lett b), @) e dal ¢ 2 possono essere resi|
Gisponibili solo @ seguito del preventivo accestamento da parte dei
servizi di controtio interno o dei nuciei i valutazione delle effettive
[disponibiitd di bilancio des singoh

Quinio comma art. 18
et

In caso comportino un incremento stabite deite dotazioni osganiche.
gli enti, nell'ambito detis programmazione annusle e triennale dob
tabbisogni di cui ai'art 6 del DLgs 28/83 velutano anche I'entitd|
delle risoTse necessaris per sostenere i maggioii

Quinto comma art. ‘i
e

In caso di attuazione  nuovi servizi o & processi &
i ad un di quelli esistenti ai
quali sia correlato un saumento delle prestazioni del personate in
servizio cut non possa farsi tronte attraverso la razionaliz

AT 4 conl 1.10.01 comma 2
e

Lo sisoise di cui a1 comma ¥, sono integrate dallimporto annud]
det-a ibuzi i a.'“‘emimwmad
ipetsonam in gocimento da parte del personale comunque cessatol
dat servizio a far data dal 1° gennais 2004 ACCERTATE NELL
BRINO S

|
ART 32 c7. ccnil 18.10.08
=

La percentuale di increments indicata nel comma 2 & integrata nell
nspetto delle medesime condizioni speaificate nei commi 3 4 S e ]
& un ulteriore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la
iquota relativa alla dingenzs. ed & destinata al fi

A4 comma ¥ ccnl 20042008

1 Gfi enti locali, nel quali il rapporto ra spesa del personale

risorsa stablie da

risorsa stabile da

risorsa stabile da

risorsa stabile da

ad
entrste correnti sia non supenore al 38% a dak
31.12.2005 @ a valere pet I'anno 2008, incrementand le risorse|
dacentrate o cui alfart 31 comma 2 del CCNL det 22 12004 ¢

lidarsi nel
2007

darsi nel
2007

2007

\idarsl nel
2007 :

[Art.4 comma 2 cen 2004-2005

2 in aggiunta alle disponibilita defivant dal comma 1 gii enti local

a0 eccezione di quelli previsti dal comma 3 incrementano dal
31.15.2005 © a valere per V'anno 2008 e risorse decentralie
|d) s ali'art. 31, comma 3, dell CCNL del 22.1.2004, nel o

e
[AnE ¢ cenb 11I2i!008

G enti focali possono incrementare. a diacorrere dal 31112/2007 ¢
\alere g 'anno 2007 ie nsorse decentrate & cui afart 31 ¢ 3 del
CCuL 22/0172004 gualora nentnno nev paramets i cul al comma
1. mei valori percentuali caicolati con rfer:

TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE | €

11.157 &8

L] 1515758

L 13.157.58

€ 13.157 58

| RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS
D.L. 31/05/2010 N. 78 LETTERA K

L 201,86

) __ESCLUSA _ -
FONDO UNICO VARIABILE POST

12985672

L RIDUZIONE
TOTALE FONDO PARTE FISSA + VARIABLE

81.673,26

79.762,28

€ 83.673.26 |

[€ 8367326

L oL N e AN = o9
Totale parte fissa + vanabile meno lettera k

m|en

70.442,28

Risparmi della diaziplina straordinario anno

Risparmi del fondi anni irecedenti da utilizzare
sparmi del fondo anno precedente 2009

€ 410,69

€ 2.316,97

Risparmi 2012 a favore fondy 2013 D L. 88/11

7.435,00

. [TOTALE FONDO ANNUALE |

€ 84.400,92

| € 83.673,26 | €

83.673,26

| e 87.197,28 |

[Totale ndusion effettuate DL 78/2010

“391098 |

=—] L |
*+* monte salari anno 1997 pari ad € 600.848,98 'imporio di € 4 077,90 risulta pari allo 0,67 del totale
questo importo & stato contrattato nel 2010 a preventivo e successivamente con determinazione n

SESAT=EE L
297 del 19 maggio 2011 & stato quantificato definitivamente in € 3837.58= - 0.64%
- { !V‘K

A

nee I
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CO D GNANA M E!

FONDO
" FONDO FONDO
. RO IINVITS PRODUTTIVITA' ANNO PRODUTTIVITA' ANNO|' eV SIONE definitiva
VOCI FONDO PRODUTTIVITA' (di cui | ANNO 2011 (di cui , 3 31/12/2013 con i dati
i ; RENDICONTO 2011 | 2012 (di cul all'art. 15 | RENDICONTO 2012 | 2013 (di cui all'art. 156
all'art. 15 CCNL 01/04/99) all’art. 15 CCNL riferitl al cedolini del
01/04/99 CCNL. 01/04/99) CCNL 01/04/99) 2711012013 *
COSTITUZIONE COSTITUZIONE COSTITUZIONE
Istituti contrattuall 8! co| all Istituti contra PREVISIONE definitiva di
I il I
stituti .contnnuall Stab costituzione fondo mendiconto 2011 RENDICONT°_2°12 utilizzo 2013
PEC € 2494579 23 548,58 2209285
Reinquadramento vigili I 250,00 250,00 ¢ 250,00
Comparto € 13 483 40 1289148 12 468 35
Rischio € 1.241,00 € 115600 845 00
Particolari responsabilita uff.anagrafe e messo € 837.50 € 852,89 = 900,00 |
Ind. Resp. Uft. Edilizia Privata € 2 499,96 € 149988 250000
Ind. Resp. Uff. Tributi (: 2 499 96 2 47592 € 250000 |
Ind. Resp. Uft. CED € 2 499 96 1490 98 250000
Ind.Resp.P.L. € - 37500 1 500,00
Maneggio valori € 1 056,62 € 78528 800,00
Reperibilita € 6133,00 € 137,21 E= 5101 60 |
Tumo € 684387 € 629254 629254
Integrazione reperibiiita e tumo - 900.00
TOTALE Istituti contrattuall stabili (A) L] 70.515,68 | € 62.291,06 | €@ 7051568 | € 59.76482 | € 66.808,66 | € §8,6560.64
‘ 8 conf ttuall Variabill
Produttivita UN, Ediizia Privata 1.500.00 1 500,00 € 150000 |
Produttivita UfF. Tributi 500,00 500,00 € 00
Produttivita Uff. CED 500,00 500,00 € 500.00
PLogetto esumazioni e traslazioni 150000 E 1500 € 150000
etto eventi @ manifestazioni [ 357585 107268 135000
etto Polizia Locale € 1.389.85 € 1 700,00 2 550 00
etto Palizia Locale bis. € 410,48 | € 784 05 =
Premi migliori valutazioni € 118592 437523
Redistribuzione produttivita collettiva proporz. € - - € 1.398.00
Produttivita collettiva € 1 500,00 2 866 50 € 248364
TOTALE Istitutl contrattuall Vari. (B) € 3.837,58 | € 12.062,20 | € 3.837,88 | € 14 588.44 | € 363572 | € 11.791,64
TOT.PARTE FISSA PIU' VAR, (A+B) per
anno 2013 meno-riduzione ex D.L. € 74.353,26 | € 74.353,26 | € 74.363,28 | € 7435328 | € 7044228 | € 70.442,28
'78/2010 art. 9 per € 3.910,98=
DIFFERENZA PARTE FISSA E
VARIABILE FRA UTILIZZO E [ | € L - & £
COSTITUZIONE
TOT. FISSA + VARIABILE + DIFF. I L 74.353,26 | € 74.353,28 | € 74.353,26 | € 74.363.28 | € 7044218 | ¥ 70.442,28
Piano triennale razionalizzazione delle
spese art.16 comma VD.L. 6/7/2011 n. 98 £ L] € . L] 743533 | € 7.435,33
G.C.-43/2013 ) o] = B ! i e
FONDI LETT.K) ART. 15 CCNL 1999
Incentivo Progettazione Interna 0.Lgs.163/06 .| € 876000 | € 8760,00 | £ 8760,00 | € 876000 | & 876000 | & 8 760 00
Tesserini venatori € 6000 | € 60,00 | € 6000 | € 8000 | € 8000 | € 6000
Ufficiali anagrafe stranieri comnb Ministero € 50000 | € 500,00 | € 50000 | € 20000 | € 50000 | & 500.00
Totale fondl lettera k) art. 15 CCNL 1/4/99 € 9.320,00 | € 932000 | & 8.320,00 | € 9.320.,00 | € 9.310.00 | € 9 320,00
| i
e e e 83.673,26 | ¢ 83673,26 | € 8167326 | € 81673,26 | € 87.197.61 | € 87.197.61
compresa lettera k) e piano razion.spese
FONDO STRAORDINARIO (di cui
all'art. 14 CCNL 01/04/99)
Vocl di Spesa_capitolo 32920
Straordinarianno - £ 757350 | € 757350 | & 757350 | € 787350 | & 5750 | & 81350
TOTALE GENERALE L5 7.573,50 | € 7.573,50 | € 787380 | € 157150 | € 767350 | € 7.573,50
Utilizzato o - o ] E I N - |
Differenza da utilizzare come straord. € - € -
FONDO STR.ECCEZIONALI (di cui
all'art. 14 CCNL 01/04/99 ed all'art. 5,
comma 4, D.Lgs. 66/2003)
Previsione post assestam.
Voci di Spesa capitolo_32921 | I8 4.000,00 | € 4.000,00 | € 4.000,00 | € 6.500,00 | € 4.000,00 | € 6.000,00
Utilizzato L 400000 € 400000 *% 400000 00 & 40000 £ 600000
DIff da wtiliz.come siraord D.Lgs. 66/03 € | L £ ."‘I € £

I

i

| datl provvisori

]
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. COMUNE DI PREGNANA MILANESE
% (Provincia di Milano)

SETTORE FINANZIARIO

PREINTESA
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2013

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 16 del D.L. 6 luglio 2011 n. 98, per la
distribuzione della somma di euro 7.435,00= derivante dal piano di razionalizzazione
delle spese, si dovra procedere come stabilito nella metodologia di valutazione
approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 10 aprile 2013 che
prevede le seguenti fasce:
- fascia E - valutazioni inferiori alla dimensione dell’adeguatezza pari al 65% e
pertanto esclusa dal premio;
- fascia D - prestazione adeguata: ’ingresso in tale fascia & associato a
valutazioni maggiori del 65% e fino a 74,99%:;
- fascia C - ¢é associata a valutazioni comprese tra 75% e 84,99%;
- fascia B - ¢ associata a valutazioni comprese tra 85% e 89,99%;
- fascia A - rappresenta la fascia di merito alta: tale fascia & associata a
valutazioni maggiori o uguali a 90%.

Le parti di accordano per la seguente distribuzione percentuale del personale
all’interno delle fasce:

- Fascia A — 55% dell’intero importo;

- Fascia B - 33% dell’intero importo;

- Fascia C - 10% dell’intero importo;

- Fascia D — 2% dell’intero importo.

Le parti si accordano nel senso che, I’importo di euro 1.398,00= indicato nel
prospetto nonché gli eventuali risparmi su tutte le voci, siano ridistribuiti in misura
proporzionale per compensare la produttivita collettiva in attuazione del Piano della
Performance 2013.

PIAZZA DELLA LIBERTA’ , 1 - CAP. 20010

% 02/939671/CENTRALINO - 0293967206 - 207 - 208 - 209 - 211 SETTORE
C.F. 86502760159 - P.1. 03890690153

e mail. ragioneria@tomune.pregnana.mi

NZIARIO - FAX 02193590747

<






