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COMUNE DI PREGNANA MILANESE

(Provincia di Milanc)

SETTORE FINANZIARIO

Relazione illustrativa al contratto integrativo anno 2012

Modulo 1

Nustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della leqge

Data di sottoscrizione 19/09/2012 FIRMA PREINTESA

Periode temperale di vigenza 1 GEMMAID 2012 — 31 DICEMBRE 2012

Farte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti}:
Giuliana 5ogno — Segretaria Comunale - Presidente
Gaetano Carlo Gaiera - Posizione Organizzativa - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

SIND. C.1.5.L.
Composizione
della delegazione trattante S CCh
SIND. UL,
SIND. SULPM

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
SIND. C.1.5.L. signor Agostino Vigna
SIND. SULPM signori Flavio Ferzoco e Sergio Bazzea

Personale dipendente non dirigente  del COMUNE di PREGNANA
Soggetti destinatari MILANESE

Materie trattate dal contratto a) Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi
integrativo [descrizione sintetica)

s Interventa
E dell'Organo di
o § controllo interno.
8 3
wow | Al i dell : : : e
E 'g e Cn:tﬁ:::i‘:n: 4 Ai sensi del CCML Enti Locali tale certificazione non & dovuta.
= 8 % g dell'Organo di L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
s & &% indirizzato tale relazi
5 = ﬁ £ | controllo internc TR L e TeRnne.
% S 2 T | jllaRelazione
E 28
2 3 & g | Hlustrativa.
E EW
= % Attestacione dal £ stato adottato il Piano della performance 2012 previsto dall'art. 10 del
o R )
@ ispetto degli D.lgs. 150/2009 con deliberazione della G.C. n. 87 del 13/06/2012
o

obblighi di legge che




in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Fintegrity
inadempimento 2012 2013 2014 previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2008 con
compertano la deliberazione della G.C. n. 25 del 22/02/2012

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art, 11
accessoria del d.igs. 150/2009.

La Relazione della Performance 2011 approvato con deliberazione della
G.C.on. 70 del 02/08/2012 & stata validata dall’'OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 di cui al Verbale del Mucleo
Indipendente di Valutazione n. 1 del 27/04,/2012.

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Illustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti

da norme di leqqge e di contratto nazionale - modalité di utilizzo delle risorse accessorie -

risultati attesi - altre informazioni utili).

a)

illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Per I'anno 2012 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 58 del 23/01/2012, la
Segretaria Comunale aveva reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’art. 17 comma 2
lett. b del CCNL 1.4.1999 e dell'art.33 del CCNL 22.1.2004 alcuni compensi gravanti sul fondo
(indennita di comparto, incrementi economici ecc.) e in particolare venivano accantonati
rispetto alle risorse ancora contrattabili importi pari ad € 23.670,66=, quali risorse necessarie a
retribuire le progressioni orizzontali e pari ad € 13.110,26= Iindennita di comparto gia
determinate negli anni precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato per le risorse all'anno 2012 le delegazioni hanno
confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti, destinando:

1 - Specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99, art. 36, c.1,CCNL 22/01/04 e
art. 7 CCNL 9/5/2006) €8.775,00=

Ari. 7 CCNL 9/5/2006 “1. La lett. f) del comma 2, dell’art.17 del CCNL dell'1.4.1999 ¢
sostituita dalla seguente: " f) compensare in misura non superiore a € 2500 annui lordi:
l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale discipling di cui
all’art.11, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; le specifiche responsabilita affidate al
personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell 'area delle posizioni
arganizzative, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999. La
contratiazione decenirata stabilisce le modalita di verifica del permanere delle condizioni
che hanno determinato l'attribuzione dei compensi previsti dalla presente lettera. ", *



b)

2 - Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi {art. 17, ¢ 2, lett a. CONL 01/04/99 o
s.m.l) € 13.019,34=,

Visto l'accordo di preintesa del 19 settembre 2012 viene ridefinita tra le parti la modalita di
erogazione della produttivita e viene cosi modificato ed integrato il contratto decentrato
integrativo in vigore precedentemente per la distribuzione della produttivita.

Le risorse destinate alla produttivitd annuale, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 &
successive madifiche, quantificate in € 13.019,34= saranno effettivamente distribuite sulla base
della valutazione individuale e sulla base della percentuale di coinvolgimento dei dipendenti da
effettuare a consuntivo.

Art. 37 CCNL 22.1.2004 1. La attvibuzione dei compensi di cui all'art. 17, comma 2, lett.
a) ed h) ¢ strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento
quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato
aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

2. I compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi devono
essere corrisposti ai laveratori interessati soltanto a conclusione del periodico processo di
valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli
obiettivi predefiniti nel PEG o negli analoghi strumenti di programmazione degli enti,

3. La valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori spetta ai competenti dirigenti
nel rispelto dei criteri ¢ delle prescrizioni definiti dal sistema permanente di valutazione
adottato nel rispetio del modello di relazioni sindacali previsto; il livello df conseguimento
degli obieitivi & certificato dal servizio di controllo interno.

4. Non ¢ consentita la attribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di
automatismi comungue denominati,

Art 18 D.lgs 130/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance

I. Le amministrazioni pubbliche promuovene il merito e il miglioramento della
performance organizzativa e individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti
selettivi, secondo logiche meritocratiche, perché valorizzano i dipendenti che conseguono
le migliori performance attraverso Uattribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di
carriera.

2. E' vietata la distribuzione in maniera indifferenziaia o sulla base di  automatismi di
incentivi e premi collegati alla performance in assenza delle verifiche e aitesiazioni sui
sistemi di misurazione e valutazione adoitali ai sensi del presente decreto.

quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

FONDO INDISPONIBILE 2012

Progressioni economiche 23.670,66

Indennita di comparto art.33 ccnl

22.01.04 13.110,26




d)

e)

f)

Indennita particolari posizioni 8.775,00

Altre indennita (reing.P.L. Rischio,

valori, reperibilita e turno) 15.778,00

produttivita individuale e coliettiva 13.019,34
TOT UTILIZZO LETTERA k) 9.630,00
TOTALE UTILIZZO FONDO | 83.673,26

gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale deij
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Attualmente risulta vigente ;

CCDI 2009 siglato in data 31/07/2009 con I'aggiornamento al medesimo, siglato il 22 dicembre
2011, il contratto & stato aggiornato ed adeguato al D.lgs. 150/2000 che ha apportato
modifiche sostanziali al D.lgs 165/2001 restringendo e modificando ampiamente le materie
destinate alla contrattazione integrativa definendo in maniera sensibilmente differente
rispetto al passato le materie destinate alla contrattazione, concertazione ed informazione.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritacrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

L'attuale sistema di valutazione risulta sostanzialmente coerente con le novita introdotte dal
D.lgs 150/2009 anche con le madifiche apportate al Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitad delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali - ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

Per gli anni 2011 e 2012 non sono state previste nuove progressioni economiche orizzontal
anche in virtd della L.122/2010. Non sono stati contrattati guindi nuovi criteri anche se & stato
condiviso tra le parti che il sistema utilizzato per valutare la performance sard utilizzato
qualora si dovessero prevedere nuove progressioni economiche in futuro.

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

Con la Delibera n. 87 del 13/06/2012 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della

Performance per I'anno 2012. Tale piano & stato successivamente comunicato al Nucleo
Indipendente di Valutazione. Ai sensi delle norme vigenti 'Ente & tenuto ad approvare un

E



Piano della Performance che deve contenere le attivitd di processo dell'Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale. Per I'anno
2012 la Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 75 del 23/05/2012 il Piano
Esecutivo di Gestione di cui all’art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed il Piano Dettagliato
degli Obiettivi di cui all'art. 197 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Nelle deliberazioni
precedentemente citate si sono individuati gli Stakeholders cui sono rivolti | processi, indici di
quantita, qualita, tempo e di costo (corredati dai valori raggiunti nel triennio precedenti e dai
valori attesi per I'anno 2012). Inoltre sono previsti numerosi indicatori di efficienza, efficacia,
temporale e di qualita, sui quali sono indicati i valori attesi.

In particolare sono stati approvati anche con il Piano della Performance 2012 numero 10
obiettivi strategici dei quali 3 intersettoriali.

Mon sono state destinate somme ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999.

Tali obiettivi, dovranno avere i requisiti di misurabilita, ai sensi dell'art. 37 del CCNL
22.01.2004 ed essere incrementali rispetto all'ordinaria attivita lavorativa;

gl  altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nella costituzione del fondo il totale della parte fissa ammonta ad euro 70.515,68=, il totale
della parte variabile ammonta ad euro 3.837,58= per un totale di euro 74.353,26=.

Le somme riferite alla lettera k) del CCNL 1999 art. 15 primo comma sono previste per euro
9.320,00=.

Il Responsabile Servizio Finanziario

Gastano Ca rlo Gaiera

¥

Pregnana Milanese, Ii 26 settembre 2012



COMUNE DI PREGNANA MILANESE
{ Provincia di Milano)

SETTORE FINANZIARIO
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Relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo anno 2012

1-Modulo [ — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per I'anno 2012 ha seguito il seguente iter:

- Deliberazione C.C. n. 15 del 27/02/2012 di approvazione del bilancio di previsione per
I'esercizic 2012 nel quale sono contenute le previsioni di spesa riferite al personale
dipendente;

- Determinazione n. 58 del 23/01/2012 del Segretarioc Comunale dell'Ente di Costituzione
del fondo;

- Preintesa tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale sull’utilizzo
delle risorse decentrate per l'anno 2012 avvenuta in data 19 settembre 2012,

1.1 Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

CCN
Lettera a) prlmnhc:::::?n. 15 ANNO 2010 ANNO 2012

importo di cul alfart., 21, . 2 lell.
b) dal CCNL 0B.07.1995 - fondo pravisio
per il 1928 (Fondo per la remunerazione di

particolari mndl:b::'dl «;mmu. paricola o 8.005,08 8.005,08
P,

Imparto di cui alfart, 31, ¢ 2 lefl, c)
d&!ﬂgg?!l:. L;S”.:T.'I‘JES - fondo pravisio pﬂ:l'
it 1] per compensare particola
; posizion di lavore e respansabilita) 3.053,?4 3.093,?4

Importo di cui alfant. 31, ¢. 2 lett.

d) del CCHL 06.07 1895 - fondo pravisto
il 1996 (Fondo per | lita detla

P sne inchdieie 516,46 516,46

Imporo di cul alfart. 31, ¢ 2 lett.

&) dal C%mﬂ?.ﬁﬂﬁ = fondo previsto
per il 1928 (Fando per la produttivita

collettiva e per il miglioramento dei servizi) 14.195,34 14.195,34

Quoia parfe delle risorse dicui alla
lett, a) dellart. 31, c. 2, gla deslinate al
personale delle ex quakifiche VIl & VIl che
risultl Incaricato delle funzioni dellarea 6.525,86 6.525,86
delia posizion| organizzative calcolala in
proporzione al numero dai dipendenti in

Lettera b) primo comma art. 15

Rizorse aggiintive {0,5+2.5% del
monte salan 1983, esclusa la guota
relativa ai dingenti ed al natio dei contributi
&8 carico delfAmmimsirazione) destinate




nelfanno 1998 al irattamento economico
accassorio al sensi delfar. 32 dal CONL
del 06.07.1995

Risorse  aggiuntive  (ulieniore

Ineremente del 0.65% del monte salar

annuo calcolalo con riferimento alfanno
1595) destinate  nellanno 1988 al
tratiamento economico accessorio ai sensi
dellan. 3 del CCNL del 16.7,1996

Lattera ¢} primo comma art. 15

Risparmi di gestione destinati al
trattamento  sccessonio neflanng 18408
secondo la discipling dellart, 32 del CCNL
del 6.7.1995 e dellar. 3 del CCML del
16.7.1996, qualora dal  consuntive
dellannc precedenle & quells  di
uliizzaziona non risulti un inc

Lettera f) primo comma art. 15

| rmparmi  dervanti  dalla

applicazione della disciplina delfan. 2,¢. 3

del Dilgs 2901893, owero i nspami
derivanti  dalla  cessazione  della
correzponsione dl (rattamenti econcmici

erogali a dipendenti a seguite di leggi,
regolamenti o alti amminisira

Lettera g) primo comma art. 15

L'insieme delle nsorse gia
destinate, per Fanno 1998, al pagamentc
del livelio economico differenzialo al
personale in servizio, nella misura
corrispendente alle percantuali previste dal
CCHL del 16.7.1595

11.677,00

11.677,00

Lottera h) primo comma art. 15

Risorse destinate alla
corresponsione della  indennita di £
1.500.000 di cul allart.37, e. 4 del CONL
del 8.7.1995 (indennitd di direzione e di
Siafl al personale della ex VIl qualifica)

Lettera j) primo comma art. 15

Importo pan al D,!i_i'"% del mante
salari delfanno 1987, esclusa la quola
relativa alla dirigenza, cormispondents

alfincremento, in misura pari ai tassi
programmati di inflazions, del trattamento
BCONGMIGDH acCas5000 con decormenza dal
31 dicembre 1999

3.124,41

3.124,41

Lettera I) primo comma art. 15

Somme conneésse al trattamento
economeco.  accessoro del  personale
trasferito agli enll del compario a segquito
dell'attuazione dei processi di
decantramenio e dalega delke funzioni

-2.954,00

-2.954,00

Lettera m) primo comma art. 15

I risparmi  dervanti  dalla
applicazione della  discipling  delio
siracrdinanio di cud alfan. 14 solo 3%

260,46

260,46

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1




Gli enti, a decorrere dallanna
2001, ingrementano le risorse del fondo di
cui aifan 15 del CCNL dell'1.4,1998 di un
importo pari alf1,1 % del monta salar
dell'anne 1999, esclusa ta quota relativa

alla dirigenza.

6.871,49

6.871,49

Quinto comma art. 15

In caso comparting un incremanto
stabile delle dotazioni organiche, gli enti,
nell'ambito della programmazione annuake
e triennale dei fabbisogni di cui alfart. &
del D.Lgs. 29/93, valulano anche lentita
delle risorse necessana per soslenere |
maggiori

ART 4 ccnl 510,01 comma 2

Le risorse di cui al comma 1, sono
inlegrate  dallimporto  annuo  della
redribuzione ndividuale di anzianifa e Gagﬂ

assegni ad personam in godimento da

parte del personale comungue cessato dal
senvizio @ far data dal 1° gennaio 2000
sino al 2003

5.147,58

5.147,58

ART 32 c1. cenl 16.10.03

Le risorse decentrate previste
dail'art 31, comma 2, sono  incrementats,
dall'anno 2003, di un importo  pari alflo
0,62% del monle salard, esclusa la
dirigenza, rferito allanno 2001,

3.785,91

3.785,91

ART 32 c2, conl 16.10.03

Gl enti incrementana
ulteriormente be risorse decenirate indicale
nel comma 1 & con decomenza dallannc
2003 con un importo corspondente allo
0,50% del monte salari dell'anno 2001,
esclusa la quota relaliva alla dingenza, ned
rispatio della specifica

3.053,16

3.053,16

Art.4 comma 1 cenl 2004-2005

1. Gh enti locali, nei gquali §
rapporto tra spesa del personmals ed
entrate comenti Sia man El.lpﬂmm #l 39%,
-a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per I'anno 2008, incremeniang le risorse
decenirate di cul all'ad. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004 ¢

3.259,74

3.259,74

A8 ¢c2. cenl 11/04/2008

Gh enti Jocali, a decomans dal
122007 & a valere per lanno 2007,
incrementano le nsorse decentrate di cul
alfart. 31, c.2, dal CCNL 22/01/2004 con
un impaorto corrispondente allo 0,6% dal
monte salar dellanno 2005, esclusa la
quota refativa alla

3.948,45

3.948,45

FONDO UNICO
CONSOLIDATO

70.515,68

70.515,68




Si rinvia ai prospetti precedenti per quanto riguarda gli incrementi succedutesi negli anni in
applicazione ed attuazione del CCNL.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Gli ulteriori incrementi stabili, che possono , sussistendone | requisiti, essere alimentati
periodicamente (come ad esempio la RIA personale cessato) sono analiticamente sopra indicati.

1.2 Sezione Il = risorse variabili

Vengono qui presentate per la certificazione le risorse variabili che il contratto collettivo di lavoro di
riferimento individua al fine di alimentare il Fondo che non hanno caratteristica di certezza per gli anni
successivi. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto terzifincarichi
aggiuntivi, sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione, nelle spese di personale,
nonché gli incrementi previsti in sede di CCNL qualora specificamente qualificati come risorse variabili
aggiuntive riferito ad uno specifico periodo.

ANNO 2010 ANNO 2012

3.837,58 3.837,58

10




Risorsa stabile da consolidarsi nel | Risorsa stabile da consolidarsi nel

2007 2007
3.-.33?,53 3.837,58
74.353,26 ' 74.353,26

11



FISSA PIU’ PARTE VARIABILE

Lettera k) primo comma art. 15

Rizorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultali del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dellart, 17
s, confribudo progettazions, incentivi [CI,
contributo anagrafe stranier ecc.

7.320,00

5.320,00

Risparmi della disciplina
stracrdinario anno precedente
art.15 comma m)

Risparmi dei fondi anni
precedenti da utilizzare

Al sensi dell'art. 17, c. 5 del CCNL 1.4.199% |le somme non utilizzate o non attribuite con
riferimento alle finalith del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle
risorse dell’anno successivo.

Ribadenda che I'economia di un fondo annuale & la differenza tra la costituzione e 'utilizzo, si &
calcolato la verifica a consuntivo in maniera rigorosa e puntuale dell'eventuale ammontare di
tali economie. Per l'anno 2012 non sono state accertate risorse provenienti dalla
consuntivazione del fondo anno 2011,

Al sensi dell'art. 14, . 1 del CCNL 1.4.1999 le risorse del fondo straordinaric eventualmente
eccedenti rispetto a quelle derivanti dalla puntuale applicazione delle regole contenute
nell’art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del 6.7.1995 e successive modifiche ed integrazioni,
sono destinate ad incrementare le disponibilita dell'art. 15.

Il fondo straordinario per I'Ente & pari ad € 7.573,50=. Nell'anno 2011 sono state erogate
risorse per retribuire prestazioni in straordinario pari ad € 7.573,50=, pertanto non sono
residuate risorse.

Non si sono previste iscrizioni, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del
CCHL 1/4/1999, delle somme necessarie per sostenere | maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale interessato da un accrescimento  dei servizi
conseguente a processi riorganizzativi,

Gli importi di cui sopra dovranno essere distribuiti prevalentemente alla produttivita al fine
di definire progetti che si riconducano alla Relazione Previsionale e Programmatica ed in
particolare agli obiettivi di produttivitd e di qualita contenuti all'interno del Piano della
Performance 2012 gia citato.

Tali obiettivi, dovranno avere i requisiti di misurabilita, ai sensi dell'art. 37 del CCNL
22.01.2004 ed essere incrementali rispetto all'ordinaria attivita lavorativa.

1.3 — Sezione Ill — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Al sensi dell'art. 9 c. 2 bis del dl 78/2010 che prevede il “blocco” per il triennio 201172013
(esteso al 2014 dalla manovra estiva 2011) del trattamento accessorio e la riduzione in misura
proporzionale dello stesso in conseguenza alla cessazione dal servizio di personale e alla luce
della circolare n. 12 del 2011 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo

12




della riduzione di cui al punto precedente, I'Ente non deve decurtare il fondo delle risorse
umane poiché la media presunta dei dipendenti al 31.12.2012,

Riduzione fondo incentivante 2010 2012
in base al personale in

servizio

DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 1 28,0 29,0
GEMNMNAID

DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31 29,0 28,0
DICEMBRE

MEDIA  (semisomma  dei 28,5 28,5
presenti al rilieva)

1.4 - Sezione IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) FONDO UNICO CONSOLIDATO 70.515,68

b) TOTALE VOCI VARIABILI DA
NON CONSOLIDARE

FONDO COMPLESSIVO | 74.353,26

DECURTAZIONE
CESSAZIONI ART. 9 C. 2 0,00
BIS L.122/2010
FONDO
COMPLESSIVO A
SEGUITO DELLA
DECURTAZIONE ED
AL NETTO DELLA
LETTERA k) art. 15
comma 1 CCNL
1/4/1999

3.837,58

74.353,26

1.5 -Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Mon sono previste risorse temporaneamente allocata allesterno del Fondo se non quelle voci che per
disposizioni contrattuali sono finanziate con mezzi propri di bilancio.

Si precisa che ai sensi dellart. 33 del CCNL 22.1.2004 lindennitd di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) e una parte a carico delle risorse decentrate (cosiddette
quote b e ). Lo stesso discorso vale anche per le PED progressioni economiche orizzontali. Nello specchietto
sotto riportato si evidenziano le voci, gli importi e la suddivisione di spesa.
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