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Risorse per la politica di
sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita. 7{{}&
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE

{Provincia di Milano)

SETTORE FINANZIARIO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2012

Le parti si accordano nel senso che gli eventuali risparmi sui progetti siano
ridistribuiti in proporzione per compensare la produttivita collettiva in attuazione del
Piano della Performance 2012.
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& (2953967 VCENTRALING = 0293967206 = 207 = 208 - 209 = 211 SETTORE FINANZIARIO = FAX 0293590747
C.F, 86502760159 - P.1. 03850690153
cmail: ragionenin@comune, pregnani.mi. i1



COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLFT SRATIVO DECENTRATO
201 05 -
AGGIORNA! J ANNO 2012
ALLEGATO B

Criteri per le valutazioni.
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLE URATIVO DECENTRATO

201 05 -
AGGIORNA 2D ANNO 2012
ALLEGATO C

Sottoarticolazione voci e punteggi massimi
attribuibili alle Posizioni Organizzative e al
Segretario.

Obiettivi di miglioramento

Obiettivi innovativi

Obiettivi di mantenimento ; \
Obiettivi intersettoriali di gestione %
Obiettivi intersettoriali innovativi

Obiettivo trasversale dj mfgfmramenro ed innovativo

Sistemi di valutazione .
7‘@( é%( f % &



COMUNE DI PREGNANA MILANESE

(Provincis di Milana)

ciiioniis SETTORE. . o e
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Risultato raggiunto
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLET RATIVO DECENTRATO
20¢ 05 -
AGGIORNA! D ANNO 2012
ALLEGATO D
Codice disciplinare. ;\



CONUNE D! PREGNLNA MILaNesE

SMrrvingia of hifluns)

SEToRE Friavinaaio
Codice disciplinare per i personale noa avente qualifica dirigenziate (svt. 3 de] CONL
114218 e arti. 335 ¢ 3¥hisseptics dol Dy 16320901 come madifess dagli aret. 68 ¢ seguenii
dei D.Lys. 156/209%),

1. Nel rispetio del principio Jdi graduatitd ¢ propeizionalitd detle sanzioni m elazione 3ils
gravitd della ynancanza, ed in conformiti a quanto previsio dall’art. 35 del D.Lgs o
1552001 ¢ successive modificaziom eod micgraziond, il tpo e Pentith di Clascana deile
sanziont sens detenminuti in relaziope 81 soavend eriterd gonerali;

Al Intengienalied del comportamenio, wedo di negligenza, Wmprudenza o imperizia
dimustiare. fenute conio anche della prevedibilin il everia:

v Rilevapoa deghi obblighi vielas:

¢} Responsabilita conmesse aila posiziens di fvore ocoy pata dul Jipendonte:

d} Grade di dunne o di pericols catsaso all oiie. agh utenti o o terai ovvers 51 disservizio
Jeerminalozi:

2} Sussisienza df cirtodtarse seermami o atenuanli von purticelare pemarde sl
compartamenta del lavoratore, @i prevedeeil disciplinari neil smbita del beanio Frevizio
daila fegae. ai comportamente verso 23 wlent;

1t Al vowcorve nells mzncepoa & pra levoraton in aecords v lom:

2. Larpeidiva selle mancuaze previste si commi 4, 3 5 9, 264 sanzionate nel biennio di
rifermeniv, compoina una sanzicns 4 MANOE wravitd tra guelle previsie el umbin
o) madesion comems,

3. Al dipendomie rosponsatitie di piti mancanze CQmPILE S0l inics Azione od anssone o
con pid amoni od vmissioni ra ore collesats 28 wecertte con unica procedimenry, 2
applicabils Ja sanzione previsia per bs mancansa pitt grave se le suddene infrazioni sang
pantle con ssnziont di divessa gravia

4. La sanzioie dizciplicars dal rainimo del rimprovers verbale ¢ scriito al massime
deita aulta 3 importo pari £ 4 are & retribuziens. s epplica, maduznde I'entita delie
sanzioni in relazione ai criterd del comma 1, per:

al bwsservanza delie disposizient di sorvizio:

by Condeits non conforme 8 priveipi di cometierza verso superiofi o altre dipendenti o nei
eondiiefti el pubhilico;

cr Megligenza nolfa execuzione dai compiil sssegnai, nelo curs dei locaii o dai beni mobili
0 suumenn u i sifida ¢ sui quali, in vlazions alle sue responsabilita, dabha espietare
stliviti di custoda o v g '

d) Irosservanza degh obblishi in maseria pravenzione deghi inforeet ¢ i sicarerza sul
kivero e e son e B derhvis danna o Heervizio:

H rfue d astopgenarst o sdsite personali disposte a tmiela ded patdimomn detlenre, ael
mspaine i quanto previsio dail'art § doelia keege 20 mowsio (930 1, 200
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emume di Pregnena Milanese

L e S LS T T PR S S as SRR R b s GE  SL S S e

Lty deble picoute per mulia sard immotaro dal bilueio dellente ¢ destipane aid
=i sociali 4 vore dei dipendenn

5 La sangione disciplinare delia sospensione dal servizia ecop privazions delks
retribrzione fing ad ua wassimo 310 glornd s applica. sraduanda Penritd della ssnsiome i
felazivine ai criterd i cui 2l coma 1, per:

ot zzeidiva aelle maucanze previste dal cunuma 4, che abbiano comportat 'spplicazicene dal
ssinee della mult:

o particolare zimvied delle mancanze proviste al comma 4

<) acbitranio abbandono del servigio. Tn talz ipotesi Pemitg dells sunziers & detemit: (o
el iome lla duinne Jeifabbandono deb samvicing al disservivio detemminatosi. s iyl
dulin iclazione degh ohblight del dipendente, suli evenniali danni cansaii ailente. geli went:

LR R b

30 mgiostiiivolo ouudo, nen superiore 2 10 eiosii, = irasferiesi nells sedde 1ssesnato dag Miperon
= = : 3

41 svolgimenta Jrwttin che risardin il fecupers psice-fisice durante lo stata di ialattia 5 4
infeTunio:

M compuriamenti ininaccios, gravements ingiiriost calunniosd o ditfamaton nei confront &
<115 digendentt o degli utenti o df torzi;

2) mierchi negh ambicona di avero, anche con crentl o ters:

I} imamifestaziont mgiunose nei confronty deli'ente, salvo che siuno esprassione Jolla ibeoa Ji
fensier. an senst deli'art. t della legge n 300 del 1970,

1 '-'- 'p‘.
| a
1) at, comportamenti ¢ inolesue, anche di caratrere sessuale, lesivi deila digniti della persons. '
. ]
1} vieigzione di obblighi di comportaments o ricomprasi specificaiamente nelle lertere
precedenti. da coi sia derivate disservizio ovvers Jdanne o pericolo all'ente, agli utenhi o ai
oo i
g d
i

0. La sanzione disciplinare della sospensione ¢ad servizio con privarione delia
reiribugiene fino & 15 glorni, commisurata Al leciio conrestarn nel procadimenia

dizciphinare in covso =i sppliea 3l lovormiors o al dingene, appanienenie alla sessa PA |
deil®incolpile ¢ od una diversa. che, essendo a conoscenza per ragiom d'uificio o di semazio, 31
@ informazioni ilevanii per um procedimonto disciplinare in corso. ik, sonvzy giizhificalon ﬁ_;si
motive, lr collaborazione richicsta doliantorth disciplinere  procedente mvore rende wd i E
dichiararioni false o rotiganti i e

7. La sanzioné dizciplisare delfa sospensione datservizio con privazione della retribusione
fing 2 3 mesl in proporziene ella gonitd della sanzione disciplinare omessa, ¢ apphics in caso &
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_ Somune di Presmarn Milspese

HRnCA0 esereizio o deeadenza dell azione Slaiptinme per asssione o rirdo ingiustilicats deul
athd idir] F"uc-n,ﬂl'ﬂl.ﬂi'.!l o vilubarion irrd ‘h‘l" o Y ‘.'hlﬂl resbe e T o sull " misassistieonzg
sellilecie disciplinare in refazione  condotle sveid oueating ¢ palese rlevansa discplinae

8, Lo sangione disciplinare della sospeasiane dab serviviy con privazione defla retribuzions
da 3 giorni fice ad un sassimo 4l 3 mest w propocaione ol enitd del Asarciarens.
applica. faita salva alira sanzione disciplinare. uel vaso di violezione da parte del favorsione
degli wbblighi della prestazione lavorsivi, che abbia conpoitato condanna per o PA ul
nisareimento del danno.

9. La sanzione disciplinare della sospensiane dal servizio con privazione deifa retribuzinne
da 11 glarnl fine =d un massime di 6 mesi 5 appiica in case di

41 pecidiva nel bienniv dells mancanze pieviste nel coma precedowe guande sin stee
civminets 1o sunzione mussima apnure cumnde L mancanze previsee 5l connom 3 preStnTizp
-..mni i i partivolare sravind:

ol ocenhamento. da parte del responsabile della suctodia, dob controite ¢ Jeliz viglng, &
taung ¢ civcostanze relaiivi od ilecito wso. sianomissions, disirzzione o soitmzione d1 somme
bent i pertinenzs dell'ema o ad ssso af¥idui;

€} arti. comndrinnenti o molestie, anche Ji curattere segsuale, Jdi pariccione urar id ok siznn
iesivi della dignité dells persona porchd non reiterati;

d: soggetti che avalline, alunine o permenone com r;*:-*mmns'.j test wil clusione det sistemi
cleitronici defia p:'e-:f:rma e deil oraria ol manunsissions el fhgh & orescnza o delle
risuitanze deali siessn /

el aiterchi oi parncolare zrsvid con vie di fite negli ambizngi di favom, anche con utenii o iesi:

1} qualsiasi comportamento da ¢ui sia desivata danno giave sl cone o 2 terzi. o condizione Ll
vhe non ne sia dervalz condanna al visarcimento per la PA. f -Ji"\

Nellu sospensions dal servizio prevista dal presente comima, it dipendents 2 privoio deliz
reinibuzione fino al decimo giomo mentre. 3 decorrere daliundicssimo, viene corrisposta alle
stesso una nwdenaitd pari o 50% della retribuzione indicma alfare 32, comma 2, len, b
(retribuzione buse mensile) del CONU det 14 9.2000 nonché gl asseani d2) aucleo familiare
te spettanti. 11 periodo di sospensione nou &, in vgni cass, compnabile ai fini deilanzianin
di seevizio, iI*JF_

ML La sanzicne Jisoplinare Jol eollocaqvents in disponibilitd con rideterminasione delle
inansioni e dells gquatifica ai fini dell’cventuele ricollocamenta dol luvoratore, si applica
chiungue cagioni grave danny af fanzionamento dell wificie di appenencnza per incficionza
od incompelend professiconale accerfate Irsanite sisiema 4 valwagivee, 1] provy edimento ol
definizes 11 gardiin discipiinurs <tabilisce e mansiom ¢ la qualifica pa fe quab pud wnoendne
Pevenwale ricollocamente. Durante il periads i ein & sollocue in Hapeaibilid, il 1ay erotore
ten ha diritre i percepine awmenti retributivi soprz can
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Counae di Pregrana Miloness

I L sanzione dizviphnare dol eenziamense van sregvvieg 4 rpalica per

ad reeidiva phivima, alimene e volte nellinng. selis nanan.e prestsle g comatd 3o 9 zoehe
e di diverss maturz, o recidiva, nel blennio, i sa Suicansa stechle provviene aon avedeging
commi. ¢he abbin componute Papphicazione dells sancione wassima di 6 wes: di HIEPENFONE
dul servizio @ dalla retribuzione,

b} recidiva nellinfiazione i cui al comma 9. fetiers by

¢ inglustidizato nfinio del vesferménto dispesio Sl 4 mminisimzions (i1 1 BT
dzigunze di serizio:

S1sErenza priva dt valide ghestificozione per b fumere 3 giomi, anehe son continsathi.
supertore atre aeil arco di v bivwria o conwareuy e mi Gi serte diemnd oel corsh deeli uhimi
diceh anni evvems anancata ripresa ded servizio. fnocanh di assourn s titiesia, sntro. 1

rermine fizssde Zall Anmninistrazione:

#1 condanga passala in giudicsio poran deline che. soimmesse faor 64l servizie ¢ nog
aminzae i via direwn ol rapparto i lavam. won as consents [ proseczione ner la sua
spreeifica gravies:

1 oviclazione dei doved di comportaments pos PCepres speciicatarente aelle leitere
precedent, i gravita rale secondo | oerfierh & vui ol comma 1, dn nea censopiioe s
prestewmone Jel rappore & levon:

3} reitarati comportament astarivi 3l sV opdiene deii’emie di spasrienenrs & SOt ue
ali da comportare gravi ritordd 2 inadempion=e 2l crogazione dej servigs sk vtenti;

by prestzione lavoraniva, rferibile ad un aron temporais non inferiore st hiemsic, per b guaie
FAmministtazione di appartensnze forawsla. ai wepe delle dispasizicnt begistative ¢
contratusli concersenti tu valutazione del percnale delle amminisirazioni pubbliche. una
wtlutazione & insuificiente rendimento dovale alla reitersta violaziope de gh obblighi
concernenti ia prestazione stessa, stabilis da senme legistative o resolamentari. dal conmuto
vettettive o individusle, da ani & provvedimentt dell smministrazione di aeparienenss o dai
codict di comportamenio di cui al'ar, 54 del D Lgs. 1552001 ¢ successive modificazioni od
DL TPERTR

12 La sanzion: disciplinare del lesazizmento sovig proasisa o applica per:

a) revieraciane neilumbionte & lavare g gravi zondese BRZFCFsive o minlasie o mifmaccmss o
NEIrGe ¢ tamunge iesive dell viore ¢ deils Gt perscale sl

pae ATt a Iy octasiena Jeil meeim i pe 40F

b Ddsud documoniall o dickiaraiy  coamioa
papparta i Lo ovy ons i progrieien dr cnireia

ol cpndanna pussuta w gesdicsio.
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Carnrne di Prognans Milmesze .

[ por i delitth off iadican aell®ant &, oo ! Lues a1 B Hmalstanveass ol 316 g

conhice penaic. ¢) ¢d 2 delia louge 18 ;,'*.”.H.'.'.'.‘.u P91 w b per ) perseraie degli e laeatt i)

silerimento & i Jehiud provize dagh amn 52, comies | et sk b Bemaramente 2l sm 3 a ol

rnl.]lu: peonle, fetn Sl ed e) s 9, coniua '. beal. 2) lsmnabamente i delind gl indiesn
wllan. 55, comma 1, lelt, a) e slitat, 36 Jol codice peante. lett b2 o) dot Bllasn 157 Jdel

.|FE'M}.

L oper gravi delinti commessi i servizio.

30 per i delivti previst Jall we 3, connne L detla begae 27 maceo 2004, 0. 97

dj condanna penale definniva in relazigne o1t gunle & previses Ptendizione perpeiu dai
pubhiici uifict svvers Pestinzionc. ecnmnque denominaia del apporie & favoro:

of condanng passaln in giudivale par i delins commizese mosenviia ¢ s sernazio che, pur
o0 attenenda in s direna 3 rmepoite Ot o osmo, e e Sonsems ieaiche provvisoriaenie
In prosecuzion? per 13 sia eiavie;

N vishasond heensionasis dﬂg[i_ oas & ﬁy_fn't ORI n-'“'l.i;"n'q '“F'L'I.:l.“'ﬂ.ﬂil'l'li‘_'ii" ik loptops
precedent, 2ache mel confronti &i s, previsd wle, i polaztane 2 criien 3 cui 2! comma
i. da aen consentre o proseeudone popoure govvlzsdamentc £ apporie di Bvose;

=} nelllipates in o il dipenderie wonga arrssins perche colio m flegweza, a conmeners
edll di peeslato o copcussione ¢ comiione ¢ §amesio s convalidate dal pludicr per §2
indaging preliminaggi:

hy falsa aussisgone daila presencz im osavide modisnte Uslermzisoe &of <fsreon £
nlovameniy Jella presonzz o aon cdwe odaiind Gacdoleste. ovvers swshficazione £
deil"assenza dal saevehe adisnte ceritionmene medica Tleg o ohe 2tiosta TAlssments Qe o
statn di mialatia,

I5. Le mancinze non espressamicnic provisie pel coinmi du 4 a 12 sous comungise

sanzionate secondo b criten di ewi al comma |, facendosi siferimento, quaniy

:J.l individuazione dei falli sanzionabili, aofi obBlighi de tavarzion & cui aliaﬂ. 23 dof CCNL e
- W

111995, come modificate datl'am. 23 def CUNL 2200 2004, quanta 3l tipe ¢ 3lta misur ol &
d:?lie smvioni, ai principi desuinnbili d2i coompi precodean. i}

i4. Al codice disviplinare di cui 5§ proseme ol e, deve esaors Jara da massing sabblicisy .
mediante affissione in lusgo acsosdbile o funt | dipendied. Lo pulilicasione sul site .-.--.~f'-~
riionale dei smunnisiiazione el codics dis fdptiare, revanle T hwdicasions deile grodone

mireziont ¢ reliive sansienis equivale A fonti gl ofvee alle sus affissiope ali’ mgresay deila

sede i davora.
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