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art. 1*
Costituzione della delegazione trattante

La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, & cosi composta:

Per la parte pubblica:
d.ssa Giuliana Sogno (Presidente) T uoag . 42 =

Per la parte sindacale:
1) I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Sig. Vegezzi Claudio M (Uposdos

i A :
Sig.ra Colombo Maria Cristing ¢ et -‘f*’&*’ﬁ?@ ol f':'-;.i{.a
-\\' : -
Sig. Carnuccio Domenico &_E}.‘;.'\Jwi— e

2) I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di

dtegoria firmatarie del CCNL:
g, jee=——ry

Sig.ra Bonfanti Alexandra (rappr.territoriale CGIL FP)

Sig. Ferzoco Flavie (rappr. territoriale S1.A.PO.L

art. 22
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione

II presente contratto collettivo decentrato integrativo sintende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando:

sia firmato per la parte sindacale dalla RSU;

sia firmato dai rappresentanti sindacali delle 00.55. firmatarie del CCNL (partecipante alle
trattative);

sia firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da
parte della Giunta Comunale e sentito il parere del Revisore Unico dei Conti;




In tale quadro gli articoli successivi costituiscono valore di pre-contratto tra le parti, unitamente
a tutti gli allegati connessi, dal momento della sigla su tutta la parte concordata.

art. 3
Ambito di applicazione e vigenza del contratto®

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica, ove non sia
diversamente disposto, a tutto il personale dipendente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o0 a tempo determinato, e a tutto il personale con diversi rapporti di lavoro
previsti dalle vigenti normative che opera nell'Ente.

Il presente contratto & valido per tutta di vigenza del CCNL; esso entra in vigore, dall’'esercizio
finanziario 2004, e conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del successivo C.LA.

Sono fatte salve le materie previste dal CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di
negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le
modalitd di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Sono definite, con apposito accordo annuale, le somme relative alla costituzione e alle modalita
d'erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (artt.
15 e 17 del CCNL 1.4.99) secondo i criteri previsti nel presente CCIA.

Le parti si riservano di riaprire il confronto ogni gualvolta intervenissero nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

m) e
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2.

a)

b)

d)

a)

CAPO I
QUALITA’ DEL LAVORO ED INNOVAZIONE DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI
E PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI

art. 4
Schema di protocollo delle relazioni sindacali

Il sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell'Ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi di cui agli artt.- 6-7-7bis-9-42 del
D.Lgs 165/01 e s.m.i. e consentire la partecipazione sindacale alla predisposizione di tutti gli
atti inerenti all'organizzazione del lavoro, dei servizi e degli uffici, alla ridefinizione delle
dotazioni organiche, nonché all'esercizio dell'attivita sindacale. nel'lEnte e attuare la
contrattazione integrativa, la consultazione e la concertazione.

Pertanto, anche in osservanza del disposto dei CCNL vigenti, si conviene quanto segue:

A norma dellart. 3 del CCNL 1998/2001, le relazioni sindacali nel Comune di Pregnana
Milanese sono improntate ai principi di lealtd e correttezza, nel quadro di un impegno
comune per mantenere ed elevare l'efficienza e |'efficacia dei servizi erogati alla collettivita e
migliorare le condizioni di lavoro e la crescita professionale del personale.

I'Amministrazione fornira tutte le informazioni periodicamente e tempestivamente, anche di
carattere finanziario, riguardanti atti e procedure inerenti il rapporto di lavoro,
I'organizzazione degli uffici, la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche, la
gestione delle risorse umane e sul ricorso alla mobilita esterna, la sicurezza e la prevenzione
nei luoghi di lavoro, il trasferimento di attivita ad altri Enti, Amministrazioni, aziende
pubbliche anche tramite appalti, convenzioni o altre forme previste dalla legge;

in ogni caso annualmente, prima della predisposizione del bilancio, sara effettuata una
riunione d'informazione e di confronto riguardante la programmazione dell'attivita dell'ente,
I'analisi dell'impostazione delle spese per I'anno successivo e di concertazione per guanto
riguarda I'andamento dei processi occupazionali;

il materiale oggetto di informazione dovra essere fornito in linea di massima in forma scritta,
anche su supporto informatico, eccetto che sia possibile un approfondimento specifico negli
incontri. La documentazione dovra essere fatta pervenire alle RSU e alle segreterie
territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL vigente, di norma entro 10 giorni dall'avvio del
tavolo negoziale;

la contrattazione, la concertazione e l'informazione, che avvengono nei modi previsti dalla
legislazione in materia e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro saranno attivate
ogniqualvolta una della parte abilitata alla contrattazione lo richieda.

in attuazione della normativa vigente, I'Amministrazione assegna un idoneo locale e
adeguate attrezzature (tavolo, sedie, armadio, Personal Computer e telefono) al fine di
consentire |'attivita sindacale. L'Amministrazione autorizza inoltre l'utilizzo di fotocopiatrici,
PC e Fax.

tutti gli accordi, verbali di incontro e contratti debitamente sottoscritti, saranno forniti in
copia a tutti i saggetts firmatari, anche su supporto magnetlcu Al fine di rendere agevole
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I'attivita di informazione delle Rappresentanze Sindacali, I'Amministrazione autorizza I'uso del
proprio sito Internet, e predispone una specifica casella di posta elettronica, per permettere
la ricezione e la spedizione di messaggi e di documentazione inerente la contrattazione e i
problemi sindacali, nonche Iutilizzo del servizio di posta elettronica interna per le
comunicazioni delle Rappresentanze Sindacali.

h) in applicazione della legge 300/70, il trasferimento dei Dirigenti Sindacali dall'unita
produttiva (settore o servizio), pud essere disposto esclusivamente previo nullaosta delle
Confederazioni Sindacali di appartenenza; inoltre i Dirigenti Sindacali non sono soggetti a
subordinazione gerarchica nell'espletamento delle loro funzioni e conservano i diritti giuridici
ed economici previsti dalla legge, dal CCNL e dal CCDL

i) I'Amministrazione provvedera a comunicare alle 00.SS. e alla RSU il monte ore complessivo
annuo dei permessi sindacali retribuiti, ai sensi del CCNL/S8, entro il mese di febbraio di ogni
anno. Inoltre, I'Amministrazione fornird l'estratto dei permessi sindacali usufruiti con
periodicita trimestrale.

j) le convocazioni per partecipare ai tavoli di contrattazione, di concertazione efo confronto,
ovvero alle forme di partecipazione, non rientrano nel monte ore spettante alle
Rappresentanze Sindacali e devono essere considerate come servizio effettivamente
prestato.

Art. 5

Relazioni Sindacali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, e definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate
I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse al miglioramento delle
condizioni di lavoro ed alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai soggetti di cui
all'art. 10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei casi previsti entro 15 giorni dalla ricezione della
richiesta dal parte delle organizzazioni sindacale e delle RSU, salva diversa intesa fra le parti.

3. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati
verra fissata la data dellincontro successivo.

Le convocazioni successive alla prima sono, di norma, stabilite al termine dellincontro dandone
comunicazione scritta solo ai componenti assenti. Qualora non fosse possibile stabilire la data e
l'ora del successivo incontro, la convocazione avverra in forma scritta almeno cinque prima del
nuovo incontro anche a mezzo fax e/o posta elettronica.

Art. 6
Contrattazione

Le relazioni sindacali in materia di contrattazione sono disciplinate dalle normative recate dalle
Leggi e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.




Art. 7
Informazione

1. L'Ente informa in modo preventivo i soggetti sindacali sugli atti di valenza generale, anche di
carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro, l'organizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane.

Inoltre, per quanto concerne l'assegnazione di consulenze professionali e capitolati di appalto
relativi ai servizi, I'Ente informa su richiesta le parti sindacali.

L'Ente informa preventivamente le Rappresentanze Sindacali, sugli atti di valenza generale e di
competenza, anche di carattere finanziario, concernenti le materie di contrattazione e
concertazione.

L'informazione preventiva dovra anche riguardare i processi di dismissione o esternalizzazione di
servizi o parti di essi.

Trimestralmente |'Amministrazione informa dettagliatamente le Rappresentanze Sindacali sugli
organici di fatto, distribuiti per categorie e profili professionali, nonché sull'andamento della
spesa per il personale, con particolare riferimento al fondo di cui all'art. 17 del CCNL 1998-2001
e successive modificazioni ed integrazioni;

2. L'informazione e prevista per le sequenti materie:
a) progetti di telelavoro predisposti dall’'ente;

b) motivi del ricorso al lavoro temporaneo, sul numero dei lavoratori impiegati e sui relativi
costi;

c) verifica del tetto massimo di contratti di lavoro temporaneo ( 7% su base mensile);
d) tipologia dei posti da destinare o da trasformare a tempo parziale;
e) attivita lavorative individuali come incompatibili con il rapporto di lavoro a tempo parziale;

f) monitoraggio delle assunzioni, tipologie e lavoro aggiuntivo del personale a part-time, con
cadenza semestrale;

g) aspetti di dettaglio non disciplinati dal contratto per il trattamento di trasferta;

h) atti di valenza generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro,
l'organizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane;

i) atti d'indirizzo concernenti le linee di organizzazione degli uffici e dei servizi; iniziative per
l'innovazione tecnologica degli stessi; eventuali processi di dismissione, di esternalizzazione e di
trasformazione;

I) modalita di applicazione delle misure per favorire le pari opportunita nel lavoro e nell-::

sviluppo professionale;
J@Q/}( ﬁ/




m) in termini di comunicazione, entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello
sciopero, sul contingente di personale tenuto a garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili;

n) sui motivi del programmato trasferimento d'azienda, sulle sue conseguenze giuridiche,
economiche e sociali per i lavoratori e sulle eventuali misure previste nei confronti di questi
ultimi.
Art. 8
Concertazione

Le relazioni sindacali in materia di concertazione sono disciplinate dalle normative recate dalle
Leggi vigenti e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.

Art. 9
Confronto

Incontri di confronto possono essere programmati, con cadenza quadrimestrale, ai fini del
controllo quantitativo e qualitativo dei risultati e verifica del grado di raggiungimento degli
obbiettivi di PEG, correlati alla corresponsione di compensi incentivanti la produttivita.

In una prima sessione di incontro, I'Ente si impegna a fornire i dati sulle previsioni di ricorso al
lavoro straordinario nei diversi servizi, successivamente e con cadenza quadrimestrale, le parti
si incontreranno per verificare |'applicazione dell’art. 14 del CCNL 1998 -2001, ed individuare le
soluzioni per attivare una progressiva e stabile riduzione dello straordinario.

Art. 10
Forme di partecipazione

In applicazione dell'art.25 del CCNL 1998-2001, allo scopo di migliorare le relazioni sindacali,
I'Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali concordano sulla possibilita di
promuovere conferenze di organizzazione per settori e per servizi centrali, nonché la
costituzione di commissioni paritetiche bilaterali, prive di funzioni negoziali, ovvero osservatori
con il compito di formulare proposte in ordine alle seguenti materie:

- forme di flessibilita del rapporto di lavoro ( Telelavoro, part —time, ecc.);
- ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;

- pari opportunita e attuazione delle norme di tutela dei soggetti

- portatori di handicap;

- organizzazione del lavoro;

- formazione professionale;

- sistema di valutazione.

Le commissioni saranno costituite da rappresentanti dell’Amministrazione e delegati della R.S.U
o da esperti esterni designati dagli stessi. L'attivita prestata dalle commissioni relativamente alle
competenze assegnate ai delegati R.S.U., sara da considerarsi a carico dell'Amministrazione.







