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FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2041 (di cul all'art. 15 Fc::i':’gj f;ﬁiﬂ“;@giﬁ:’;?;ﬁ"
CCNL 01/04/99) UTILIZZO - PREVISIONI E STIME COSTITUZIONE
Totale prév.d utilizze
Istitut| contrattuall stablll cestituziona fondo
Istituti eontratiuali stabili =4 i Ieti 0
PED € 24.845.T9
Rainquadramenio vigili g 250,00
Campartd E 113,454 BA
Rischio € 1.268.00
Disagic £ -
Particolan respensabilita wif anagrale e mésse &€ 200,00
Ind. Resp. UM Edilizia Privata € 2.500.00
Ind. Rrsp, LT, Tributi L 2.500.00
Ind. Resp. L. CED £ 2.500.00
Managgio valori £ 250,00
Rioperibda € B.140,75
Turma € 7.0:00.00
TOTALE Istitarti contrattuali stakbil (A) € B2.408,40 L3 T0.515.68
s tituiti comteattial Variabil Totals prev.dulilizzo fatituli co il va
Proguttivity LIF. Edilizip Privata [ 13ﬁm
Prrogittneta LIF Tribuli (3 500,00
Produttivita UtT, CED € 500,00
Progeio asumazon| € 1.500,00
Progetio event: & manifestazion £ 4.145,00
Progelto patiughe £ 1.701,72
|Uleriore progetio pattuglio Regicne Lombardia & £00.00
TOTALE Istituti contrattuall Vari. (B) € 10.446,72 € 3.437,58
TOT.PARTE FISSA PIU® VAR. (A+B) € T72.856.12 € T4.353,268
DIFFERENZA PARTE FISSA E VARIAB. FRA UTILIZZO E p 1487 44
COSTITUZIONE Bt
gatituziones
Insentive Progetiations Intérna D.Lg$ 16308 € B 760,00 £ 876000
Tessern venalon (3 20,00 E B0.00
Litficiali anagrale stranier conlib, Ministerno € 500,00 1] 500.00
Totale fondi lottera kj art, 45 COML 1704155 € 9.320,00 £ 9.320,00
DIFFERENZA PARTE RIFERITA ALLA LETTERA K L
TOTALE GENERALE UTILIZZO ¢ 82.476.12 € 83.673.26
comprosa lettera k)
FONDO PER IL LAVORO STRAORDIMARIO ANNO 2011 (di - i it
cul all'art. 14 CCNL 01/04/93) UTILIZZO al 20110/2011
Yook a
Straordinan anmno 2011 (3 757350
TOTALE GENERALE [ T.573,50 € 7.573.80
DIFFEREMNZA DA UTILIZZARE QUALI STRAQRDINARI € =
FONDO PER IL LAVORO EXTRAORARIO ANNG 2010 (di " " torala D aiana
! ' Fonde lavors eccezionale DLgs, 6672003
cul all'art. 14 CCNL 01/04/99 ed all'art. 5, comma 4, D.Lgs. 06O s .'“'“‘I .
B6/2003) UTILIZZO al 201072011
Vol di £ 4.000.00 | [; 4.000,00
DIFFERENZA DA UTILIZZARE QUALI STRAODR. D.LGS. 66/2003 € -
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLL GRATIVO DECENTRATO
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ALLEGATO C

Z
Sottoarticolazione voci e punteggi massimi é}
attribuibili alle Posizioni Organizzative e al
Segretario.

\ |
Obiettivi di miglioramento \ ‘}x{
Obiettivi innovativi N
Obiettivi di mantenimento i
Obiettivi intersettoriall di gestione : ««fb}
Obiettivi intersettoriali innovativi \ \
Obiettivo trasversale di miglioramento ed innovativo " 5
Sistemi di valutazione ,fl1
iz
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COMUNE DI PREGNANA MILANESE
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CONTRATTO COLL! GRATIVO DECENTRATO
20 105 - é\
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ALLEGATO D AN |
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Codice disciplinare. i@\)
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. COMUNE DI PREGNANA MILAN ESE
% é {Provincia di Milana)

Codice disciplinare per il persenale non avente qualifica dirigenziale (art. 3 del CCNL
11.4.2008 e artt. 55 e 55bis-septies del D.Lgs 165/2001 come modificati dagli artt. 68 e seguenti
del D.Lgs. 150/2009).

13

b)

¢}

d)

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, ed in conformitd a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs n.
16572001 ¢ successive modificazioni ed iniggrazioni, il tipo e I'entita di ciascuna delle
sanzioni sono determinati in relazione ai sezuenti criteri gencrali:

Intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o impenzia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilitd dell’evento;

Rilevanza degli obblighi violat;

Responsabilitd connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

Grado di danno o di pericolo cavsato all’ente, agli utenti o a ters ovvero al disservizio
determinatosi;

Sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanli, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto
dalla lezoe, al comportamento verso ghi ulenti;

Al concorso nella mancanza di pitt lavoratori in accordo tra loro;

La recidiva pelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 9, gid sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito
dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con unica azione od omissione o
con pilt azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione previsia per la mancanza pia grave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minime del rimprovero verbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di reinbuzione, si applica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai eriteri del comma |, per:

Inosservanza delle disposizioni di servizio;

Condotta non conforme ai principi di comettezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti del pubblico;

Megligenza nella esecurione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili
o strumenti 4 lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza; >

Inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurczza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggentarsi a visite personali disposte a tuiela del patrimonio dell'ente, nel
rispetto di quanto previsto dall'an. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

-0l
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Comune di Pregnana Milanese

Limporie delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'ente ¢ destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massime di 10 giorni si applica, graduando l'entith della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4

¢) arbitrario abbandono del servizio. In tale ipotesi entitd della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell'sbbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla graviid
della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti
o a terzn;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomi, a trasferirsi nella sede assegnata dai superior:

¢) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di
altni dipendenti o degli utenti o di terzi;

g) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o lerzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della libena di

pensiero, ai sensi dell'art.| della legge n.300 del 1970: . :
i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona

i) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agh utenti o ai

- 3\

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a 15 giorni, commisurata allillecito contestato nel procedimento
disciplinare in corso si applica al lavoratore o al dirigente, appartenenie alla stessa PA
dell"incolpato o ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni d'ufficio o di servizio,
di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificalo

motivo, la collaborazione richiesta dall’autonta disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticentt.

7. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a 3 mesi in proporzione alla gravit della sanzione disciplinare omessa. s1 applica in caso di @I
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mancato esereizio o decadenza dell’azione disciplinare per omissione o ritardo ingiustificati degh
atti del procedimento o valutazioni imagionevoli 0 manifestamente infondate sull’insussistenza
dell'illecito disciplinare in relazione a condotte aventi oggettiva ¢ palese rilevanza disciplinare

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 3 giorni fino ad un massimo di 3 mesi in proporzione all’entita del risarcimento, si
applica, fatta salva altra sanzione disciplinare. nel caso di violazione da parte del lavoratore
degli obblighi della prestazione lavorativa, che abbia comportato condanna per la PA al
risarcimento del dannao.

9. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica in caso di:

1) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravith;

b} occultamento, da parte del responsabile della custedia, del controllo o della vigilanza, di
fatti @ circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o
beni di periinenza dell'ente o ad esso affidati;

¢} amti, comporiamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, di particolare gravitd che siano
lesivi della dignita della persona purché non reiteraty;

d) soggetti che avallino, aiuting o permetiano comportamenti tesi all“elusione dei sistemi
elettronici della presenza e dell orario o la manomissione dei fogli di presenza o delle
risuftanze degli stessi;

¢) alterchi di particolare gravitd con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

f) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’ente 0 a terzi, a condizione
che non ne sia derivata condanna al nisarcimento per la PA.
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo

stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata allart. 32, comma 2, lei. b)

(retribuzione base mensile) del CONL del 14.9.2000 nonché gli assezm del nucleo familiare \k

ove spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita
di servizio.

10. La sanzion¢ disciplinare del collocamento in disponibilith con rideterminazione delle
mansioni e della qualifica @i fini dell’eventuale ricollocamento del lavoratore, si applica a
chiungque cagioni grave danno al funzionamento dell’ufficio di appartenenza per incificienza
ed incompetenza professionale accertate tramite sistema di valuazione. [} provvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e Ia qualifica per le quali pud avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo in cui ¢ collecato in disponibiling, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravyenuti,
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11. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavyiso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 3 e 9, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi
commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione.

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 9, letiera b);

¢) ingiustificato rifiute del wasferimento disposto dall' Amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi. anche non centinuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comungue per pid di sette giomi nel corso degli ultinu
dicci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenva ingiustificata. entro il
termine fissato dall’ Amministrazione;

¢} condanna passata in giudicato per un delitte che, commesso fuori dal servizio ¢ non
attinente in via diretia al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, di gravitd tale secondo i eriteri di cui al comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

g) reiterati comportamenti ostativi all auivitd ordinaria dell"ente di appartenenza ¢ comundgue
tali da comportare gravi ritardi ¢ inadempienze nella crogazione dei servizi agli utenti;

h) prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale

I’ Amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle disposiziomi legislative ¢ .
contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una

valulazione di insufficiente rendimento dovuto alla reiterata violazione degli obblight

concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentan, dal contratio

collettivo o individuale, da atti ¢ provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza o dai

codici di comportamento di cui all’art. 54 del D. Lgs. 16572001 e successive modificazioni ed

integrazioni;

12. La sanzione disciplinarc del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) reiterazione nell ambiente di lavoro di gravi condetie aggressive 0 moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comungue lesive dell’onore ¢ della digmit personale altrui:

b) falsita documentali o dichiarative commesse & fini o in occasione dellMinsraurazione del
rapporio di favoro ovvero di progressiont di carmiera;

¢) condanna passata in giudicate:
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I, per i delitti gid indicati nell’art. 1, comma 1. letere a), b) limitatamente all’art. 316 del
cadice penale, ¢) ed ¢) della legge 18 gennaio 1992, n. 16; per il personale dezhi enti locali il
riferimento & ai delitti previsti dagli antt. 58, comma 1. lett. 2), b) limitatamente all"art. 316 del
codice penale, lett, ¢).d) ed e), ¢ 59, comma 1, lewt. a) limitatamente ai delitii gia indicat
nell’art, 58, comma 1, leit. a) ¢ all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.lgs n. 267 del
2000

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97,

d) condanna penale definitiva in relazione alla quale & prevista I"interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero 'estinzione, comunque denominata del rapporto di lavoro;

¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso n servizio o fuori servizio che, pur
son attenendo in via diretia al rapporto di lavora, non ne consenta neanche provvisoriamente
la prosecuzione per la sua gravita:

f) wiolazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai eriteri di cui al comma
1. da non consentire la prosecuzions neppure provvisoriamente del rapporto di lavoro;

) nellipotesi in cui il dipendente venga arrestalo perché colto in flagranza, a commenere
reati di peculato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le
mdagini preliminari;

h) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Ialterazione dei sistemi di
filevamento della presenza o con altre modalitd fraudolente. ovvero giustificazione
dell’assenza dal servizio mediante certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno
stato di malattia.

13. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 12 sono comungue
sanzionale secondo i crited di cui al comma 1, facendosi riferimento, guanic
allindividuazione dei fatli sanzionabili, agli obblighi dei lavoraton di cui all'art. 23 del CONL
6.7.1995. come modificato dall’art. 23 del CCNL 22.01.2004, quanto al tipo ¢ alla misura
delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenni.

14. Al codice disciplinare di cui al presente articolo. deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. La pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare, recante IMindicazione delle predetic
infrazioni e relative sanziomi, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della
sede di lavoro.
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