COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLE ;RATIVO DECENTRATO
20 05 -
AGGIORNA' ) ANNO 2010
ALLEGATO C

Sottoarticolazione voci e  punteggi
massimi  attribuibili  alle  Posizioni
Organizzative e al Segretario.



Obiettivi di miglioramento

Obiettivi innovativi

Obiettivi di mantenimento

Obiettivi intersettoriali di gestione

Obiettivi intersettoriali innovativi

Obiettivo trasversale di miglioramento ed innovativo
Sistemi di valutazione
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