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Obiettivi di migliora rnento
Obiettivi innavativi
CIbiettívi di mantenimento
Obiettivi intersettoriali di gestione

Obiettivi i n te rsettoria I i in navativi
Obiettivo trasversale di miglioramento ed innovativs

Sistemi Ci valutazíone



Conrrnr Pl FnecxaNa i\{n alcnss
(l'rovincia di \4ilaro)

SETTORE.

OBIETTIVO GEST!OT,JE

Sistema PremianteResponsabile
Premio:qucta

progetto/obiettivo
denominato

Obiettivo: Descrizione Sintetica
Titala

Centro di Costo

Risorse finanzlarie assegnate

-l
I

Descrizione,
Finalità da perseguire
Modalità

lndicatori di risuitato
Valore raggruniJ



Conruur nI PnecnaN,a Mnarqnse
(Provin;ia di lríilano)

SEIIrORE .

OBIETTIVO GESTIONE ANNO

Qofi Res ponsa bi I e Sistema Premiante
,i: Plemjo; quota ;

,, progéttó/obiettivo
I :: .denomiiato.ì: l

Collaboratori interni

Ti

Servizi esterni

PERSONALE COINVOLTC NELL' OBIETTIVO
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(Provincia di l,iilano)

SÈTTORE

OBIFTTIVO GTSTIONE

Sistema Premiante

Fasi e temPi

Fase untca

-vffiadel .. 1,. I Verifica lnterrnedia del ." 1.. 1..

Media,wf ore,|la$$ UntO : ,, .o/U,',,,,,',t, :, . | ":.

...:.,':i:: :i::: ' : :: l'..':

Analisi deqli scostamenti Analisi r:eqli scostamenti

Cause Cause

Effetti
irispetto all'obj)

Effetti
(rispetto all'obj)

P rovved imentí correttivi P rovvec!irnentt correlUvl

I ntrapres i lntrapresi

Da attivare Da attivare
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Posrzionr Or ganrzzatrve
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OsservazionÍ del" val-utatore sui risulteta:
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Coaportdento Àti€so
ritsrilo allr incentivo

CÒrpaî teef,t i algaúi z z a tLrJ
rltetiLi a specìficì obiattltí

Pè3o àÈ'.!lbri"bo à1
:oEporlffisÀto

I 3 4 s 6 1

3riè4teenao al- oigl:oreènlo
otcfessi,onal€ è

le:^1.' organizzèricnÉ

I'tessi-bi.11àà. nàI1 I àff loniate €

risol.sere i p:obimi insili bèql
o-!.i-€t'.iví assurti

Costanta dètl.r iipègno ne1 hdp'r
îelle p!assi dr lawo:o

ioirb canc. cbìeltit:rccìiici 'l

5A peXegqLo pet p.úiî 0

ecrcor!&6ni6 alce9o
cÒhe dà erÈ. b No!

Co4orcil€Bti orqaniz za Livi
t1jetlLí alJ-è atti?ìtà arCLtaz

Péso èètr.l,buièo aI
com]rortm€nÈo

1 2 3 à 5 6

mpegîo dj.nostralo nella
res!a:j"oae iod-ividuale

t'utonó!ia ne!1o :6vgl giBénto
lel1e attività ]eqate a:. rÈcIo

Inj-ziar-iva Pelsonale aI
liglioreento dEl ProFrio
lavo!o

Capacità dj. cocldineen'.o 'e
tsotlvarione de] gruppo di
lavoro affldato

Cortesia óiganizzaliva cor il
oulbiico

cohpetenza nelia riso.].uzione
dèi quesití posli dal"f'ulenza

lessìbilità nèlle situaziorii
i 6etc,ènÈa

Ioloit conn. o!lilrì|ò aro:inorrl

30 co@atteéacé Eigliótàl:f,Ìe

trJw;egEia pet
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Firnîa compilatore Firma interessato Data compÌialcne
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