COMUNE DI PREGNANA MILANESE
(Provincia di Milano)

CONTRATTO COLLE sRATIVO DECENTRATO
20 a5 -
AGGIORNA! ) ANNO 2010
ALLEGATO A

Risorse per la politica di
sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita.



CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2010

VERBALE DEL 30/05/2010

L'anno duemiladiaci, addi 30 Giugno alle ore 10,00, si & riunita la delegazione trattante,
presso il Palazzo Municipale sala Giunta Comunale.

Presenti: per Is parte pubblica: Dott.ssa Giuliana 50gno — Segretario Comunale — Direttors
Generale

Dott. Gaiera Gastano — Responsabile Settore Finanziario
Segretario verbaiizzante Maria Graziz Pravetion

per |l R5U: Colomba Mariz Cristina
Camuccio Domenico

Vegezzi Claudio

Per la CISL FP Vigna Agostino
Perla CGLL. FP Dede Alberto

Per il SLA.PO.L. Ferzoco Flavio

Assiste alla riunione il Sindaco Sergio Romeo Maestroni.

La parte sindacale Siapol informa che sl & svolta in data 28 giugno 2010 un‘assembied
sindacaie degli iscritti e simpatizzanti,

Durarte la runione si & ripreso il dibattito sulla costituzione e utilizzo del fondo
incentivants anno 2010, gid intrapreso e documentato nel corso defla riumone dal £

giugno 2010,

Ciascun partecipantz ha contribuito allincontro mediante esposizione delle proprie
posizioni, con argomenti a corredo delie medesime.

§j & svoltz ampia e articolata discussione che ha portato la parte pubblica & suspendere la
seduta per un breve periode, per poter riassumere le posizion! e elaborare un documents

dl sintest.

La riunions poi & successivameante proseguita giungendo allz conclusions e alla firmadaliz
seguente preintasa, rippriata di s2guito con | relativi aliagati, al presents veri_:lalg}_s;f;.-’
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Belativamente al fondo per la politica di sviluppo delle risorse umane e per ia produttivizs
ad al Contratto Integrativo Aziendale Decentrato, le parti per |'ssercizio 2010 concordano
guanip segue:

: 4

un

h

il fondo per la politica di sviluppo delle risorse umans e per la produttivita, art. 15
CCNL 1/4/1999, ammonta complessivamente per |'esercizic 2010 ad

€ 84.641,24= (Vedi Allegato "A");

le economie stimate risultanti dal fondo par la politica di sviluppo delle risorse
umane e per la produtdvitd anno 2010 (gia economie complessive del fondo
esarcizio 2007, 2008 & 2009 con 'esclusione delle economie di cui all'art. 15 commaz
5 CCNL 1/4/1999), ammontanti ad €. 410,69=, (compresi nallimporto di cui al
punto 1) vengono destinati alla costituzione del fondo per il finanziamento dei
progetti volti al miglioramento dei servizi;

le economie sulle risorse stabill relative all'esercizin 2009 guantificate in eurc
2.316,87= vengono riportate sul fondo per l'esercizic 2010 e utilizzate per |l
finanziamentc del progett voltl al miglioramento dei servizi;

nel corso dell'esercizic 2010 si procedera ad effettuare n. 8 progressioni orizzontali
con decorrenza 1 gennaio 2010, nei limiti di spesa consentiti dalle norme & dai
documenti di programmazione relativamente alle spese di personale, quantificande
nellimporto presunte di euro 5.000,00= il costo ralativo a carico del fondo;

viena stabilito di non utilizzare la possibilita offerte dallart. 15 comma 5 CCNL
1/4/1999 non prevedendo nessun importo alla voce spedfica relativa allz
costituzione del fondo;

viene incrementata la parte variabile del fondo incentivante aliz voce relativa al 1l

i a

comma articols 15 CCNL 1/4/1999, manta salarf anno 1997 fino ad un massimo .

dell’ 1,2%, nella misura di euro 1.753,58= portando cosi la percentuale a 0,57%
dal monte salari 1997, da utilizzare esclusivamente per il finanziamento dei progetti
finalizzati al miglioramento del servizi per I'esercizio 2010;

per la valutazione relativa alle progressioni orizzontali, le parti individuano che la
materia & gid stata trattata e approvata nei contratti decentrati reiativi agii anni
passati e stabiliscono nel contempo di effettuare ulterior incontri wolt ad
individuara il miglioramento dei criteri di valutazione.

Letto, firmato e sottoscritto.

Per la parte pudblica:
Dr.ss2 Giuliana Sogno =aulitg 0 Qu-_,
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Alle ore 13.45 viene chiusa la seduta.

LA VERBALIZZANTE

Maria GFEZIE Pravettuni
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ENTE: COMUNE DI PREGNANA MILANESE (M)
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s COMUNE DI PREGNANA MILANESE

{Provineia di Milano )

o e g g e o i e e e R e

Il Revisore Unico dei Conti

Seduta del 7 luglio 2010

COGGETTO: Controllo compatibilits dei costi della contrattazione collettiva decentrata Integrativa
C.C.N.L. del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali -
Fondo destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per

la

aj

b)

)

d)

)

produttivita del personale dipendente - ANNO 2010 -

Il Revisore Unico dei Conti del Comune di Pregnana Milanese (MI)

in data 7 luglio 2010

Victo il Contratto collettive nazionale di lavore del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locall per il quadriennio normative 2002-2005 e i bienni economici 2002-2005 e
2004-2005, in particolare gli artt. 31 e 32, integrato con I'art. 4 comma 1 del CCNL 9 maggio
2006, che disciplinano la quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili;

Rilevato che il controllo sulla compatibiiita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con | vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio dei Revisori prima delia
sottoscrizione del contratto da parte della delegazione trattanta di parte pubblica;

Rilavato che il vigente Contratto decentrato viene aggiornato annualmente ed esclusivamente
per la quantificazione del Fondo;

Acquisiti in data odierna:

o [lintesa preliminare riguardante il "Contratto collettivo deceatrato integrativo di lavoro del
personale non dirigente del Comune di Pregnana Milanese, relativo agli istituti del
trattamento economico per |'anno 2010, sottoscritta dalla delegazione trattante pubblica e
da quella sindacale In data 30.06.2010;

o la conseguente relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatta dal Segretario Comunale &
dal responsabile del Settore Finanziario, ai sensi dell'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04,1999,
come sostituito dall'art, 4 dal CCNL 22.01.2004.

Rilevato che I'Amministrazione Comunale, nen ha integrato il fondo ai sensi dell'art. 15, comma
5 del ccnl 1.4.1999;

Atteso che le risorse di cul all'art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 sono state previste nel
piena rispetto di quanto previsto dall’art. 15, comma 4 del citato CCNL 01.04.1999 e In
conformita rispetto all'art. 8, comma 9 del CCNL 11.04.2008;

PLAZZA DCLLA LIBERTA, | = CAP. 20010
o BAT00T CENTRAL MO = 030672006 = 207 — 208 - 209 =211 — FAX OXSI5904T - CF SeS02 700055 = P.0 kb belet ]
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e, Comune di Pregnuna Milanese

g) Precisato che, con riferimento alle risorse di cui al precedente punto, che risulta necessario
formalizzare compiutamente quali sono gli obbiettivi di miglioramento collegati e che sole ad
attestazione del raggiungimento degli stessi sara possibile utilizzare la risorsa medesima:

h) Precisato che il revisore si esprime esclusivamente su cid che & materia di contrattazione
decentrata integrativa e quindi relativamente &l costituzions del fonde articolo 15 e sus
destinazione;

i) Preso atto di quanto contenuto nella relazione del Segretario Comunale e del responsabile del
Settore Finanziario in ordine alla modalitd di costituzione del fondo ed alla copertura dei cost
derivanti dalla rideterminazione dell'ammontare delle risorse finanziarie destinate per 'esercizio
2010 alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

) Verificato che I'ammontare delle risorse decentrate & stato determinato:

o nel rispetto delle prescritte disposizioni di legge & contrattuaii
o nel rispetto delle interpratazioni fornite dall'Aran.

i) Rilevato che nell'ambito delle somme di cul aliarticolo 15 lettera k vi sono risorse provenient
da terzi finalizzate alla remunerazione di plus orario che potrebbera anche confluire, in
alternativa, nel fondo di cul ali'articolo 14 del cenl 1.4.1999;

j) Preso atto che sono previste progressioni orizzontali con decorrenza 1.1.2010 e precisato che
la stesse polranno essere accordate sulla base dei criteri esistenti nel contratto decentrato.

K) Riscontrata la generale coerenza dellintesa preliminare sottoposta’ al collegio con la
contrattazione nazionale atteso che le somme provenienti da economie sono destinate al
finanziamento di progetti per il miglioramento della produttivita;

ATTESTA
per quanto in premassa:

1. che, limitandesi alla costituzione e destinazions del fondo di cui allarticolo 15, gli oneri
previsti dall'ipotesi di intesa preliminare riguardante il "Contratto collettivo decentrato integrativo
di lavoro del personale non dirigente del Comune di Pregnana Milanese, relativo agli istitut/ del
trattamento economico per 'anno 2010", sottoscritta dalla delegazmne trattante pubblica e da
quella sindacale in data 30.06.2010, e corrispandenti ad € 84.641,24= per I'anno 2010 ai quali si
aggiungono gli oneri a carico dell'Ente, sono coerenti con | vincoli posti dal contratto nazionale e
dal bllancio del Comune e in particolare trovano Idonea copertura nel bilancio comunale a tal fine
regolarmente impegnato e nelle prossime variazioni al bilancio per la parte non ancora prevista:

2. di dare atto della compatibilita dell'ammontare complessivo dlle risorse decentrate rispetto
al conseguimento dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale, imposto dall'art. 1, comma
557 della 1. 27.12.2006, n, 295;

3. la permanenza di un adeguato equilibrio anche per I'anno 2010, tra le risorse decentrate
stabili disponibili e il loro utilizzo, che si concretizza in un differenziaie positivo a favore di dette
ns:nr!:e nspettn al Iuru prewstn lmplegc per. pfug"esamnl ﬂrlzzr.:mtals, posmmna nrganrzzmwefalte
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. Comune di Pregnana Milanese

professionalita e indennita di comparto.

ED ESPRIME

parere favorevole in ordine alla proposta di contratto decentrato integrativo ed in
particolare alla ridefinizione del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd del personale dipendente - ANNO 2010 — di cul all’articolo 15 del ccal
114*199?. -

Il Revisore Unico: N
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2010
VERBALE DEL 23/07/2010

L'anno duemiladieci, addi 23 Luglio, venerdi, alle ore 10,00, si & riunita la delegazione
trattante, presso il Palazzo Municipale sala Giunta Comunale.

Presenti: per la parte pubblica: Dott.ssa Giuliana Sogno - Segretario Comunale — Direttore
Generale

Dott. Gaiera Gaetano Carlo — Responsabile Settore

Finanziario
Segretario verbalizzante Dott. Gaiera Gaetano Carlo
per le RSU: Colombo Maria Cristina

Carnuccio Domenico

Per la CISL FP e
Perla C.G.LL.FP  Dedé Alberto

Peril SLAPO.L. ——=mmememmmmmmeees

Assiste alla riunione il Sindaco Sergio Romeo Maastroni.

La parte sindacale informa che si e svolta I'Assemblea Sindacale dei dipendenti in data 7
luglio 2010 che ha approvato la preintesa d'accordo decentrato per |'esercizio 2010.

Durante la riunione si e ripreso il dibattito sulle possibilita di miglioramento dei criteri di Q}
valutazione riferiti alle progressioni orizzontali per 'esercizio 2010.

Dopo ampia ed articolata discussione alla quale hanno partecipato tutti i presenti sie | v
stabilito che: =Y

- gli eventuali risparmi della somma messa a disposizione sul fondo per il
miglioramento dei servizi pari ad euro 5.000,00 per l'esercizio 2010 a favore di n. 8 3
progressioni orizzontali, si considering valide a partire dall'l gennaio 2011 per =
progressioni orizzontali a valere sul fondo per l'esercizio 2011, fatte salve le
disposizioni normative vigenti;

N g



- per quanto riguarda il premio riferito alla Produttivitd Valutazione Prestazione
Ordinaria (primi 3) per euroc 600,00 si concorda sul fatto che siano esclusi
dall'attribuzione del premio coloro che abbiano beneficiato della progressione
orizzontale per l'anno 2010;

- viene riscritto |'articolo 23 del Contratto Decentrato Integrativo che viene riportato
nel seguente modo:primo punto nel testo precedente la modifica, quale secondo
punto nel testo modificato.

PRIMO PUNTO TESTO PRECEDENTE LA MODIFICA

Art. 23
Requisiti per la progressione economica orizzontale per la durata del CCIA

I criteri per la progressione economica all'interno delle categorie sono quelli di cui al
presente articolo.

Per ogni anno della vigenza del presente CCDI si istituisce un fondo per le progressioni
orizzontali ai sensi dell’art. 17 c 2 lett. B del CCNL del 1.4.99,

Ogni anno, con la costituzione del fondo di produttivita, si determinera I'ammontare del
fondo per le progressioni orizzontali dell'anno.

Le procedure inerenti all'assegnazione dei passaggi economici sono le seguenti:

1} ogni lavoratore sara valutato esclusivamente sul comportamento nella attivita
ordinaria quotidiana (si intende per comportamento la modalitd con cui il
lavoratore svolge [attivita lavorativa sia sotto il profilo quantitative che
qualitative) secondo la metodologia Allegato A del presente CCIA;

2) tale valutazione determinera il titolo a concorrere alla selezione per la
progressione grizzontale se superiore ai 199/250 punti;

3)la progressione sara attribuita ai migliori punteggi ottenuti nel limite di
erogazione concordato per I'anno, rispetto all'utilizzo fondo progressioni, di cui al
secondo comma del presente articolo;

4) a parita di punteggio ottenuto scattera la progressione per il dipendente con la
posizione economica piu bassa, e successivamente, in caso di ulteriore parita,
per quello con maggior anzianita di servizio;

5) la sanzione disciplinare nell‘ultimo anno, con esclusione del richiamo verbale,
esclude il candidato dalla selezione per la progressione;

6) I'assunzione, la progressione verticale o orizzontale avvenute nell'anno
precedente escludono il candidato dalla selezione per la progressione;

7) l'esame della documentazione sara effettuato entro i 30 giorni successivi alla
valutazione dall'ufficio preposto;

8) le graduatorie potranno essere visionabili dai dipendenti che ne faranno
richiesta;

9) & stabilito in giorni 15 il periodo entro cui il dipendente potra presentare ricorso
interno prima di attivare le altre procedure di contenzioso. L'Amministrazione,
tramite il nucleo di valutazione, avra 15 giorni di tempo entro i quali prendere in
esame i ricorsi e formulare la relativa risposta con le eventuali correzioni o
modifiche;

10} di tutto quanto sopra dovra essere inviata informazione alle 00.SS e alla Rsu.

%
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SECONDO PUNTO TESTO MODIFICATO
Art. 23

Requisiti per la progressione economica orizzontale per la durata del CCIA

I criteri per la progressione economica all'interno delle categorie sono quelli di cui al
presente articolo.

Per ogni anno della vigenza del presente CCDI si istituisce un fondo per le progressioni
orizzontali al sensi dellart. 17 ¢ 2 lett. B del CCNL del 1.4.99.

Ogni anno, con la costituzione del fondo di produttivita, si determinera I'ammontare del
fondo per le progressioni orizzontali dell'anno.

I criteri inerenti all'assegnazione dei passaggi economici sono i seguenti.

1) ogni lavoratore sard valutato esclusivamente sul comportamento nella attivita
ordinaria quotidiana (si intende per comportamento la modalitd con cui il
lavoratore svolge l'attivita lavorativa sia sotto il profilo quantitativo che
qualitativo) secondo la metodologia Allegato A del presente CCIA;

2)la progressione sara attribuita ai migliori punteggi ottenuti nel limite di
erogazione concordato per I'anno, rispetto all'utilizzo fondo progressioni, di cui al
secondo comma del presente articolo;

3) a parita di punteggio ottenuto scattera la progressione per il dipendente con la
posizione economica pil bassa, successivamente, nell'ordine, chi ha avuto il
minor numero di passaggi, chi ha avuto il passaggio pili antico, quello con
maggior anzianita di servizio;

4) la sanzione disciplinare nell'vlfimo anno, con esclusione del richiamo verbale o
scritto, esclude il candidato dalla selezione per la progressione;

5) ai fini della progressione economica deve essere posseduto il requisito minima di
permanenza nella posizione economica in godimento di 24 mesi (art. 9 comma 1
CCNL 11 aprile 2008. Per guanto riguarda il personale assunto mediante e
procedure di mobilita il periodo di 24 mesi si intende conseguito anche presso
altri enti.

Le procedure inerenti all'assegnazione dei passaggi economici sono i seguenti:

1) l'esame della documentazione sara effettuato entro i 30 giorni successivi alla
valutazione dall'ufficio preposto;

2) le graduatorie potranno essere visionabili dai dipendenti che ne faranno
richiesta;

3) e stabilito in giorni 15 il periodo entro cui il dipendente potra presentare ricorso
interno prima di attivare le altre procedure di contenzioso. L'Amministrazione,
tramite il nucleo di valutazione, avra 15 giorni di tempo entro i quali prendere in
esame i ricorsi e formulare la relativa risposta con le eventuali correzioni o
maodifiche;

4) di tutto quanto sopra dovra essere inviata informazione alle 00.SS e alla Rsu.

Coloro che hanno beneficiato nell'anno di riferimento della progressione economica
orizzontale non potranno accedere al premio Produttivita Valutazione Prestazione Ordinaria
(primi 3).

Letto, firmato e sottoscritto. o g
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Per |a parte pubblica;

Dr.ssa Giuliana Sogno Sl oe Pan

Dr. Gaetano Carlo Gaiera Cac &%

Per | indacale: 4

FPLGLLL, Dedé Alberto X—LJ(AP hh(,

RSU aziendali : Colombo M. Cristina e s i i .;,
Carnuccio Domenico WAL ,_f _— =

Alle ore 13.00 viene chiusa la seduta.

IL VERBALIZZANTE
Gaetano Carlo Gaiera
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