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COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 90 Del 18-06-14

Oggetto:
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2014 2015 2016.

L'anno duemilaquattordici il giorno diciotto del mese di giugno alle ore
18:30, nella Sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Comunale, regolarmente
convocata nei modi e nei termini di legge.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

MAESTRONI SERGIO ROMEO SINDACO P
BOSANI ANGELO VICE SINDACO P
MIRRA GIANLUCA ASSESSORE A
DEGANI FABIO ASSESSORE P
BOSANI SUSI ASSESSORE P

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Assume la presidenza MAESTRONI SERGIO ROMEO in qualita di
SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Folli Alberto

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni
sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a ratifica | N

Immediat. eseguibile N
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PARERI OBBLIGATORI Al SENSI DEL D.LGS. N. 267 DEL 18/08/2000
- Artt. n. 49 comma 1, n. 147 bis e n. 151 comma 4 -

Oggetto:PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
ANNI 2014 2015 2016.

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Settore interessato
F.to GAIERA GAETANO CARLO

PARERE: Favorevole IN ORDINE ALLA REGOLAR. CONTABILE

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to GAIERA GAETANO CARLO

PARERE: Favorevole SOTTO IL PROFILO DI LEGITTIMITA'

Il Segretario Comunale
F.to Folli Alberto

DELIBERA DI GIUNTA n. 90 del 18-06-2014 - Pag. 2 - COMUNE DI PREGNANA MILANESE



COMUNE DI PREGNANA MILANESE
- PROVINCIA DI MILANO -
PiazzA LIBERTA’ N. 1 —C.A.P. 20010

codice 11067

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 151 del D.Lgs. 267/2000, secondo cui gli enti locali deliberano entro
il 31 dicembre il bilancio di previsione per I'anno successivo, osservando i
principi di unita, annualita, universalita ed integrita, veridicita, pareggio
finanziario e pubblicita;

Richiamato

= [art. 91 del D.Lgs 267/2000, il quale stabilisce che “gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 25.02.2009 di
modifica e rideterminazione della dotazione Organica del personale dell'Ente;

Ritenuto dover programmare il fabbisogno di personale per il triennio 2014-
2016;

Rilevata la propria competenza in materia di Regolamento degli Uffici e dei
Servizi ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000, il quale all'art 46 detta i criteri
per la programmazione delle assunzioni;

Rilevato che il piano di programmazione triennale del fabbisogno del personale
anni 2014, 2015 e 2016 deve conformarsi alle limitazioni imposte in materia di
assunzioni e di contenimento degli oneri del personale di cui al D.L. 112/2008,
convertito con Legge 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

Rilevato altresi, che l'art. 9, comma 7 del D.L.31/8/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni, prevede per gli enti locali in sperimentazione di
cui allart. 36 del D.Lgs 23/6/2011, n. 118 per 'anno 2014 la possibilita di
assumere personale nel limite del 50% della spesa corrispondente alle
cessazioni dell’anno precedente;

Visto l'art. 20 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, Legge 15 giugno 2011n. 111
relativamente all'incidenza delle spese di personale calcolato comprendendo
anche il personale delle Societa partecipate come indicato dalla deliberazione
della Corte dei Conti n. 14 del 2011 - Sezioni delle Autonomie, considerato che
per il Comune di Pregnana Milanese lincidenza delle spese di personale sul
totale delle spese correnti € pari al 20,79% come da rendiconto 2013 approvato
dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 12 del 25 marzo 2014, inferiore
quindi ai massimi di legge;

dato atto del rispetto dei limiti di spesa del personale dipendente ai sensi del
comma 557 art. 1, della Legge 296/2006;
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Riscontrato il rispetto del patto di stabilita interno;

Considerato che dall'1.1.2013 si € reso vacante un posto di operaio cat. B4, in
quanto il dipendente Marra Giovanni & stato collocato a riposo;

Considerato che il costo annuo del dipendente cessato risulta pari ad €
27.670,37, importo comprensivo dello stipendio lordo, degli oneri riflessi e
dell'lRAP;

Dato atto che I'assunzione programmata a tempo indeterminato part-time di un
Tecnico Cat. D risultera inferiore al costo annuo di cui sopra (50%) e cioé €
13.835,19);

Atteso che il Governo ha adottato misure relative alle spese di personale della
Pubblica Amministrazione mediante un decreto legge non ancora pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale, fatte quindi salve le modifiche normative che
interverranno con il decreto legge una volta conosciuto;

Ritenuto pertanto in sede di stesura del Bilancio di Previsione 2014 e del
Bilancio Pluriennale 2014 - 2016, predisporre lassunzione a tempo
indeterminato di un tecnico part-time cat. D presso I'Ufficio Tecnico;

Rilevato che nel triennio 2014 — 2016, si intende procedere al contenimento
della spesa di personale attraverso il contenimento della dinamica retributiva
del salario accessorio;

Rilevato che ai sensi dell'art. 2 bis D.L. 31/5/2010 n. 78 é stato risotto il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
l'esercizio 2013, di cui all’art. 15 del CCNL 1/4/1999 dell'importo di € 3.910,98;

Considerato che ai sensi dell’art. 2 bis D.L.31/5/2010, N. 78 e successive
modificazioni ed integrazioni, in sede di stesura delle previsioni di bilancio 2014
— 2016 viene ridotto il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I'esercizio 2014 di cui all'art. 15 del CCNL 1/4/1999
del'importo di € 1.303,18, quale differenza tra il 2014 ed il 2013 stimando al
31/12/2014 il pensionamento della responsabile Affari Generali del 30/6/2014 e
non considerando come presenze [attuale previsione assunzionale,
riservandosi successivamente eventuali modifiche;

Rilevato di confermare per il triennio 2014 — 2016, il fondo per lavoro
straordinario di cui allart. 14, comma 1, del C.C.N.L. 01/04/1999, per un
ammontare complessivo di €. 7.573,50=, in ottemperanza a quanto stabilito
dall’art. 3, comma 82, della Legge 244/2007;

Visto il D.LGS 150/20009;
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Visto i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, espressi dal
Responsabile del Settore Affari Generali e Finanziario ai sensi dei vigenti artt..
49 — comma 1 — e 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché il parere di
legittimita espresso dal Segretario Generale, tutti formalmente acquisiti agli atti:

Visto I'art. 48 — comma 1 del citato TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Di dare atto che in sede di programmazione triennale 2014 — 2016, & stata
prevista l'assunzione a tempo indeterminato part-time di un tecnico Cat. D
presso ['ufficio tecnico;

2. Di prendere atto che per il triennio 2014 — 2016, si intende procedere al
contenimento della spesa di personale attraverso il contenimento della
dinamica retributiva del salario accessorio;

3. Di dare atto che il piano di programmazione triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2014 - 2016, & stato redatto alla luce dei principi di
contenimento della spesa di personale degli Enti Locali, cosi come
prescritto dal D.L 112/2008, convertito con Legge n. 133/2008, dalla Legge
244/2007 (Legge Finanziaria 2008) e dalla Legge 296/2006 (Legge
Finanziaria 2007);

4. Di riservarsi di rideterminare la presente programmazione per adeguare la
stessa a seguito di riconosciute esigenze sopravvenute, e nei limiti previsti
dalla normativa vigente;

5. Di comunicare il presente atto alle rappresentanze sindacali ai sensi
dell'art. 7 del C.C.N.L. 01.04.1999;

6. Di prendere atto che il responsabile di procedimento, & il Segretario
Generale — dr. Alberto Folli.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MAESTRONI SERGIO ROMEO F.to Folli Alberto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio al n. 591 e sul sito internet
istituzionale di questo Comune dal giorno 04-07-2014 e che contro la stessa

non e stato presentato alcun reclamo.

Pregnana Milanese, li 04-07-2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Folli Alberto

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Pregnana Milanese, li 04-07-2014 \
. UFFICIO SEGRETERIA

Il Rfﬁ}nsabile del Procedimento

CERTIFICATO ESECUTIVITA®

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il 14-07-2014 ai sensi dell'art.
134 — comma 3 —del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Pregnana Milanese, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
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